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ANEXO I.- PROGRAMA

ANEXO I1. SOLICITUDE PARTICIPACION

ANEXO I1l. DECLARACION RESPONSABLE

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO, EN TRES PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A DE XESTION, PERTENCENTE A ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE OPOSICION

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria o proceso selectivo para cubrir definitivamente como funcionario/a de carreira
mediante o sistema de oposicion libre as seguintes prazas do cadro de persoal do Consorcio provincial de Lugo
para a prestacion do servizo contra incendios e salvamento, incluidas na oferta de emprego publico ordinaria do
ano 2026, cuxas caracteristicas son:
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Nimero de prazas L . Clasificacion- Clasificacion-
Relacion de servizo Grupo/Subgrupo
que se convocan Escala Subescala
Tres (3). Funcionario/a de carreira. Administracion Tecnlcg/a de Grupo A, Subgrupo A2.
xeral. xestion.

2.- REXIME XURIDICO

O proceso selectivo que se establece nesta convocatoria suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas
presentes Bases e 0s seus Anexos, ao regulado nas seguintes normas xuridicas: Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (LRBRL); Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL); Real decreto
lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado
publico (TREBEP); Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funciéon publica; Real decreto
896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; Real decreto 364/1995 do 10 de marzo,
polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de
provisidén de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas (LPACAP); Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do Sector Publico (LRXSP); Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes;
Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia; Orde PRE/1822/2006,
do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. e demais disposiciéns de aplicacion e
demais normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se refire
a0 acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucion Espafola; o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a Lei Organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que conclia o
prazo de presentacion de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -TREBEP-
0s seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espanola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns que se deriven do posto por desempenar.

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. Sé por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d.- Estar en posesion do titulo de Titulacion de grado ou equivalente ou estar en condiciéns de obtelo na data de
terminacién do prazo de presentacion de instancias, a teor do establecido polo art. 76 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e.- Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a Escala de Administracién
Especial de funcionarios/as da Administraciéon local, ou para exercer funcions similares as que desempefaba no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

f.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

g.- Ingresar na conta ES3220800152633040126045 a nome do Consorcio a taxa por dereitos de exame por
importe de 30 €

O seu pagamento producirase no momento da solicitude de inscricibn nas probas selectivas mediante
transferencia bancaria ao seguinte nimero de conta: ES3220800152633040126045

Como concepto debe figurar “Técnico de xestion”. NIF. (indicando o NIF do aspirante)”, debendo quedar acreditado
quen é a persoa aspirante.
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A solicitude de participacion no procedemento de seleccion non se tramitard mentres non se faga efectivo o
importe da taxa. O abono da taxa dos dereitos de debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias,
determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago féra do devandito prazo. No caso
contrario, procederase a exclusion do/a aspirante.

En ningln caso, a mera presentacion da acreditacién do pago da taxa suporda a substituciéon do tramite de
presentacion da solicitude de participacion en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusion do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame serdn devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser excluido/a
do proceso selectivo, por falta dalgin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procederd a
devolucién nos supostos de exclusién por causa imputable aos/as aspirantes.

4.2.- Os requisitos anteriores deberan posuirse 4 data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de toma de posesiéon. Se en calquera momento do proceso selectivo o Tribunal Cualificador
tivese conecemento de que algin/algunha candidato/a non reune algun requisito dos esixidos na convocatoria
deberda propor a stua exclusién a autoridade convocante.

5.- IGUALDADE DE CONDICIONS

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real decreto lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusion social, nas presentes probas serdan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de
condiciéns que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da sua discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizaciéon das
probas selectivas deberan presentar a peticiéon correspondente na solicitude de participacion na convocatoria,
indicando as adaptacions e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo.
Con este fin, o Tribunal aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
a0 emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticion correspondente ao solicitar a participacion na convocatoria
segundo modelo oficial (anexo lll) que se atopa dispofiible na sede electrénica e na Web do Consorcio.

Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administracién do Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s permanentes
gue dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

Para a concesidon ou denegacion das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reducion nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para superar
o proceso selectivo, asi como que a adaptacion garde relacién directa co formato do exercicio a realizar.

6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas deberd cumprimentar a solicitude segundo modelo oficial
(anexo Il) que se atopa dispoiible na sede electrénica e na Web do Consorcio

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes faran
constar que reunen as condicidéns esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse a Sra
Presidenta do Consorcio e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede electronica da paxina Web
do Consorcio, a través do Rexistro electrénico xeral do Consorcio, ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comin das Administracions Publicas, en
relacion co disposto na Disposicién Transitoria Cuarta e Disposicion Final Sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comuin das Administracions Publicas dentro do prazo de 20 dias habiles,
contados a partir do seguinte da publicacion do extracto do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado,
prorrogandose ata o primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacion da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada do Consorcio debera
comunicarse no mesmo dia da s0a presentacion, mediante correo electrénico na direccion
consorcio.incendios@deputacionlugo.org co asunto «avance solicitude proceso selectivo técnico/a de xestion »,
indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentacion e lugar onde se presentou, achegando igualmente
fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada no
rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante escrito
motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion desta natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderan emendarse en
calguera momento, de oficio ou a peticién do/da interesado/da.
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6.5.- Os datos persoais, domicilio, enderezo de correo electronico, asi como calquera outro declarado por cada
aspirante na sua solicitude de participacién no proceso selectivo, seran considerados como os Unicos validos a
efectos das notificaciéns que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a sta responsabilidade a veracidade
dos mesmos, asi como a correspondente comunicacion ao 6rgano convocante de calquera cambio dos datos
inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticién desta natureza.

6.6.- A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentaciéon de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ningln caso, o pago da taxa dos dereitos de participacién no proceso selectivo e/ou a xustificacién da
concorrencia dalgunha da causa de bonificacion da taxa supora a substitucion do tramite de presentacién, en
tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacién terd en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos.

6.10.- A instancia acompafaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpran os requisitos sinalados
nos apartados a), c), d) e f) do punto 4:

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Titulacién académica oficial. Copia auténtica ou fotocopia do titulo académico esixido ou certificaciéon académica
dos estudios realizados ou do abono das taxas pola sta expedicion, no caso de estar en condiciéns de obter a
titulacién correspondente. En caso de titulacidons obtidas fora de Espafia, debera acreditar a homologacion das
mesmas polas autoridades educativas competentes.

3) Xustificante ou comprobante de ter aboado os dereitos de exame asi como, de ser o caso, as acreditacions para
o abono da taxa reducida

4) As persoas aspirantes que desexen quedar exentas da realizacion da proba de lingua galega deberan achegar
obrigatoriamente a documentaciéon acreditativa do cofiecemento do nivel de galego esixido na convocatoria,
conforme ao anexo |, punto 4 da Orde do 16 de xullo de 2007, DOG do 30 de xullo de 2007.

5) Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracion responsable, segundo modelo que se xunta
como Anexo lll, e certificado de discapacidade autenticado, validado ou compulsado.

6.11.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacion da solicitude, prestan o seu
consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a sta incorporaciéon ao correspondente
ficheiro de datos de caracter persoal e a stUa publicaciébn en boletins oficiais, taboleiros de anuncios, sede
electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados parciais ou definitivos
do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucién das probas correspondentes ao devandito proceso.
A falta de prestacion do devandito consentimento levara a non admision da solicitude presentada, ao estar rexidos
os procedementos selectivos polo principio de publicidade.

7.- EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algun exercicio, a sta situaciéon quedara condicionada a finalizacién do
proceso e 4 superaciéon das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse de maneira que se
menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables, o que
debera ser valorado polo Tribunal e, en todo caso, a sla realizacion tera lugar antes da publicacién da lista de
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

8.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- Tanto a convocatoria como a stuas bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
un extracto no Boletin Oficial do Estado, o contido deste Ultimo extracto axustarase ao disposto no artigo 6.2 do
Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos a que
debe de axustarse o procedemento de seleccion dos/as funcionarios/as de Administracién Local.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas faranse publicos no Taboleiro
de Anuncios da sede electrénica da paxina Web do Consorcio.

Os resultados de cada unha das probas, asi como calquera outro anuncio ou comunicacién distintos dos
anteriores, publicaranse no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Consorcio, podendo utilizarse a afectos
informativos ademais a paxina Web do Consorcio.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia, ditara resolucion, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita resolucion,
gue se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Consorcio, e a efectos informativos na sua
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paxina Web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusion,
e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos que motivasen a exclusién ou
omision mediante un escrito ante a Presidencia, conforme ao establecido no art. 68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo maximo de 10 dias desde a finalizacion do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucion algunha, as alegaciéns entenderanse
desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificaciéons, ditarase nova resolucion e estas
exporanse nos mesmos lugares en que o foron as relaciéns iniciais, con determinacién, ademais, do lugar, data e
hora da realizacion do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebracion do primeiro exercicio, deberd publicarse no taboleiro de anuncios da sede electréonica municipal e na
paxina web do Consorcio, neste Ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucién que aprobe as listas definitivas de admisiéns e exclusions podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Presidencia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacion.

10.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

10.1.- Na resolucién que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, a Sra. Presidenta procedera
ao nomeamento do Tribunal de seleccién, cuxos membros estan suxeitos/as aos supostos de abstenciéon e
recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo da fase de oposiciéon, en todo caso, realizarase transcorrido un
minimo de 10 dias naturais desde a publicacion. A indicada resoluciéon sera publicada no Taboleiro de Anuncios
da sede electronica do Consorcio, e a efectos informativos na stia paxina Web.

10.2.- A composicion dos/as membros do tribunal cualificador que incluira tamén a dos seus respectivos/as
suplentes a quen lles sera de aplicacién as mesmas prescricions, sera da seguinte forma:

- Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, de categoria igual ou superior & praza convocada, designado/a
pola Presidencia.

- Secretario/a: O/a do Consorcio ou funcionario/a de carreira do Consorcio designado pola Sra. Presidenta, que
actuard con voz e sen voto.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira das administraciéns publicas, designados/as polo érgano convocante.

10.3.- A composicion do Tribunal de cualificacién axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP. Constituirase
atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion da dispofibilidade de
recursos, tendendo a paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei
Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do Texto Refundido de a
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Terd a consideracién de 6rgano colexiado e, como tal, estara suxeito as normas de actuacién contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais disposicidéns vixentes.

As actuaciéns do Tribunal haberan de axustarse estritamente as bases da convocatoria. No entanto, o Tribunal
resolvera as dubidas que xurdan na aplicacién das sUas normas, asi como o que proceda nos supostos non
previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicaciéon e interpretacion das presentes bases,
asi como a consideracion, verificacion e apreciacién das incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento dos
exercicios, e adoptara ao respecto as decisidons que estime pertinentes.

Se o Tribunal, nalgn momento, tivese cofiecemento de que algun/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacién resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades que
imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a interesado/a,
propora ao érgano competente a stia exclusiéon, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos do disposto no artigo 30 e no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, o Tribunal de
seleccién que actle nesta proba selectiva, terd a categoria primeira.

10.5.- O Tribunal de seleccion podera solicitar da autoridade convocante a designacién de colaboradores/as,
especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a slta direccién e control directos, para aquelas probas
que o requiran, limitandose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as cales colaboraran co Tribunal
de selecciéon con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estaran sometidos s mesmas prohibicions
de participacion e causas de abstencion e recusacién que os/as membros do Tribunal.
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10.6.- Todos os/as membros do Tribunal deberdan estar en posesién dunha titulaciéon igual ou superior a esixida
aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacion ou superiores; non en tanto, en ningln caso estara
constituido maioritariamente por membros en activo da mesma escala para os que deba efectuarse a seleccion.

Non poderan formar parte do Tribunal de seleccién nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as do tribunal quen realizasen tarefas de preparacion de aspirantes, para prazas
obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sta publicacién.

A Presidencia podera requirir aos/as membros do Tribunal de selecciéon unha declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién ou prohibicién de participacion segundo o determinado nesta base. Igualmente,
quen incorrese en causa de abstenciéon deberan comunicalo a4 Presidencia no prazo maximo de 10 dias desde a
sUia designacion.

10.7.- Para a valida actuacién do tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioria dos/das seus/suas
membros e, en todo caso, a do/da presidente/a e secretario/a ou a de quen legalmente lle substitian. En caso de
ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeard de entre os/as vogais
con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplira. No suposto en que o/a presidente/a titular non designe
a ninguén, a sua substitucion farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes, exceptuandose
desta regra as sesions de constitucion dos Tribunais e as de realizacion de exercicios, asi como aqueloutras nas
que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo, considérese necesario, previa
autorizacion do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesiéns nas que se dea a concorrencia de titulares e
suplentes, s6 poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do Tribunal.

10.9.- O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten na aplicacion destas bases e tomar
os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas bases e a normativa
aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesiéns de celebracion dos exercicios seran resoltas polo
Tribunal, quen dara traslado ao érgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de empate
repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a Presidente/a co seu
voto. Para as votacions seguirase a orde establecida na Resoluciéon de nomeamento dos/das membros do Tribunal,
votando en ultimo lugar o/a Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estenderd unha acta, onde se faran constar as baremacions realizadas, as
incidencias producidas e as votaciéns que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacion achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

O tribunal continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamaciéns expostas ou as dubidas que poida suscitar
o procedemento selectivo.

10.11.- O Tribunal de Seleccion adoptara as medidas oportunas para garantir a custodia das probas escritas e dos
exames realizados, o anonimato das mesmas cando cumpra, previr calquera posibilidade de perda ou substitucion
das mesmas asi como revisar a identidade do/a candidato/a, sen prexuizo da determinacién doutros criterios ou
actuacions en caso de situacions non previstas nas presentes bases.

10.12.- Contra os actos e decisiéns do Tribunal que imposibiliten a continuacién do procedemento para o/a
interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a autoridade que nome ao seu
Presidente/a, no prazo dun mes desde a sUa respectiva publicaciéon nos lugares sinalados nesta convocatoria e a
sUia resolucién esgotara a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro recurso que o interesado estime
oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administraciéns Publicas.

10.13.- As resolucidons do Tribunal vinculan ao Consorcio, sen prexuizo de que este, no seu caso, poida proceder
4 sla revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions Plblicas.

10.14.- O Tribunal, de acordo co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, adoptara as
medidas oportunas que permitan aos/as aspirantes con discapacidade, que asi o houbesen indicado na solicitude,
poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condiciéns que os/as demais participantes.

10.15.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, o tribunal terd a stia sede no edificio administrativo do
Consorcio (Deputacién de Lugo, praza san marcos s/n).

11.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
11.1.- A seleccion dos/as aspirantes realizarase polo sistema de oposicién libre

11.2.- Desde a terminacion dun exercicio e o comezo do seguinte da fase de oposicion, debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e maximo de 45 dias, salvo que os/as aspirantes renuncien expresamente a dito prazo.
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11.3.- Os/as aspirantes, que seran convocados en chamamento Unico, ainda que haxa de dividirse en varias sesions
a realizacién do exercicio que asi o requira, quedaran decaidos no seu dereito cando comparezan nos lugares de
celebraciéon unha vez iniciadas as probas ou pola non asistencia as mesmas, ainda cando se deba a causas
xustificadas. Tratandose de probas de caracter individual e sucesivo, o Tribunal de seleccién podera apreciar as
causas alegadas e admitir ao/a aspirante, a condicién de que as mesmas non finalizasen e dita admisiéon non
menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.

11.4.- A orde de actuacion dos/as aspirantes nos exercicios nos que non poidan actuar conxuntamente iniciarase
por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «M», atendendo, a estes efectos, & ordenacion alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos. No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra «<M », a orde de actuacion iniciarase por aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra
«N», e asi sucesivamente. Todo iso de conformidade a Resolucion do 22 de xaneiro de 2026 da Conselleria de
Facenda e Administraciéon Publica publicada no Diario Oficial de Galicia n® 16 da Xunta de Galicia.

11.5.- O Tribunal de seleccidon podera requirir aos/as aspirantes en calquera momento para que acrediten a sta
personalidade, a cuxo fin deberan acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que
acredite a sua identidade sempre que os mesmos non estean caducados. Se en calquera momento do
procedemento de seleccién chegara a cofiecemento do Tribunal que algin/algunha dos/as aspirantes carece dos
requisitos esixidos na convocatoria, excluiraselle da mesma previa audiencia do/a propio/a interesado/a, dando
conta, no seu caso, a xurisdiciéon ordinaria se se apreciase inexactitude fraudulenta na declaracién que formulou.

11.6.- Todos/as os/as aspirantes deberan acudir provistos/as do DNI/NIF ou Pasaporte, no seu caso, que deberan
conservar durante o desenvolvemento de todas as probas a disposicion do Tribunal. Tamén deberan acudir con
boligrafo de cor azul.

11.7.- OPOSICION:

A oposicion consistira na realizacién dos exercicios obrigatorios que se indican, a continuacién, que seran
eliminatorios, e se referirdn 6s contidos do temario que figura como anexo | das presentes Bases.

Terase en conta, a estes efectos, que a normativa aplicable 4 resolucion de cada exercicio sera a vixente ao tempo
de realizacion de cada un deles, respectivamente, asi como a publicada nos correspondentes boletins ou diarios
oficiais 4 data de publicacién da convocatoria, ainda cando non entrase en vigor a dita data.

Primeiro exercicio tedrico:

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respostas alternativas
cada unha, que seran propostas polo tribunal e deberan mostrar o cofiecemento dos contidos do temario que
figura como anexo destas bases.

O resultado do exercicio vira determinado aplicando o criterio de que cada tres respostas incorrectas penalizara
unha resposta correctamente respondida, non computando as preguntas non respondidas.

As persoas aspirantes dispofieran dun tempo maximo de diias horas para a sua realizacion.

O tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a sua identidade.

A proba cualificarase de 0 a 50 puntos, sendo eliminados as/os aspirantes que non alcancen un minimo de 25
puntos.

O tribunal podera acordar o numero de respostas respondidas correctamente necesarias para acadar a dita
puntuaciéon minima, cualificAandose o resto proporcionalmente.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e a valoracién das probas (determinaciéon do nimero de
preguntas correctas para alcanzar a puntuacion minima, fixacién de criterios de valoracién, etc.) deberan
adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que corresponden os resultados obtidos.

Segundo exercicio practico:

Consistira na resolucion dos supostos practicos que o tribunal determine relacionados coas materias do programa
que figura no Anexo e as funcions encomendadas 4 praza 4 que se opta. Valorarase, principalmente, a capacidade
de andlise e a aplicaciéon razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos expostos, o
cofecemento e adecuada explicacion e aplicacion da normativa aplicable, a sistematica na formulacién, e a
formulacién de conclusioéns.

Este exercicio practico, igualmente, podera consistir, a decisién do Tribunal, na contestaciéon das preguntas que,
por escrito, propofia o tribunal sobre supostos practicos relacionados co Temario, podendo incluir varias respostas
a cada unha das cuestion practicas formuladas, ou debendo desenvolver o/a aspirante a resposta as mesmas .

O tempo maximo de realizacién do exercicio sera de dias horas.
Para a realizacion do exercicio practico, os/as aspirantes poderan utilizar de textos legais.

Cando o Tribunal acorde que a lectura dos exercicios sexa realizada polas/os propias/os aspirantes, dita lectura
sera en sesién publica ante o tribunal no dia e hora que se fixe, anunciandose no taboleiro de anuncios da sede
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electronica da paxina Web do Consorcio, podendo os/as membros do Tribunal solicitar aclaracions ou comentarios
sobre os exercicios hun tempo maximo de quince minutos. A non comparecencia do/a aspirante entenderase que
desiste da convocatoria, determinando a eliminacion da mesma.

Terceiro exercicio proba de galego:

A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes, que podera ser
oral ou escrita.

Consistira na realizacion dunha traducién dun texto, castelan- galego ou galego - castelan, proposto polo Tribunal.
O tempo maximo para a sua realizacion sera de media hora. Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do 16
xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba coa cualificacion
de apto.

Correspondera ao tribunal determinar o grado de cofiecemento da lingua galega de acordo ao nivel do Celga 4
requirido no proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificaciéon da oposicion:

O Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo co sistema de puntuacion e criterios de
correccién establecidos nestas bases. Os exercicios da oposicién cualificaranse da forma seguinte:

Primeiro exercicio: cualificarase de 0 a 50 puntos, sendo eliminados as/os aspirantes que non alcancen un minimo
de 25 puntos.

Segundo exercicio: cualificarase de 0 a 50 puntos cada suposto practico, sendo eliminados as/os aspirantes que
non alcancen un minimo de 25 puntos en cada un deles.

A puntuacion de cada aspirante no exercicio practico sera a media aritmética das cualificaciéns dos membros do
tribunal, elimindndose do cdlculo a maior e a menor puntuacion outorgadas. A cualificacion deste exercicio
efectuarase cun decimal.

11.7.2.- Unha vez superados os tres exercicios, a cualificacion final sera a resultante de sumar as puntuacions
obtidas nos dous primeiros exercicios.

Se as circunstancias da convocatoria asi o aconsellan polo nimero de participantes ou outras circunstancias
xustificadas, o Tribunal podera establecer, en calquera dos exercicios ou probas unha nota de corte ou limiar
minimo de cualificacion igual ou superior ao minimo establecido para considerar aprobado o exercicio. No caso
de que asi se acordase, debera comunicarse aos/as aspirantes antes do inicio do exercicio.

11.7.3.- O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica, e na paxina web do Consorcio a efectos
informativos, as listas de aprobados/as de cada exercicio. Os/as aspirantes poderan formular alegaciéns ou
reclamacions as mesmas no prazo de 3 dias habiles desde o seguinte 4 publicacion. A resolucién destas
reclamacions farase plblica entendéndose desestimadas todas aquelas non incluidas nela.

12.- SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal fara puablica, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Consorcio, e na stia paxina web a efectos informativos, a relacién de aspirantes aprobados pola orde de puntuacién
alcanzada, con indicacién da puntuacion obtida en cada un dos exercicios da fase de oposicion e expresién da
puntuacion definitiva obtida. O tribunal de seleccién, simultaneamente a sta publicacion, elevara a Presidencia
xunto coa acta da ultima sesién, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de seleccion coa puntuacién
total obtida, para o seu posterior nomeamento.

No caso de producirse empates na puntuacion total entre dous/ddas ou mais aspirantes o Tribunal procedera ao
desempate entre os/as aspirantes coa aplicacion das regras que a continuacién se relacionan, por orde de
prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no exercicio practico.
2°.- Maior puntuacién obtida no exercicio teorico.
3°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal non podera propor o acceso a condicién de funcionario/a dun nimero superior de aprobados
ao das prazas convocadas.

12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberdn ser motivados. A motivacion dos actos dos
Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara
referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal podera declarar que superaron os exercicios un maior numero de aspirantes que o de prazas
convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesién da praza, poida selo o/a seguinte
en orde de puntuacion.
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13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a relacién
de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a , deberd presentar ou remitir ao
Consorcio, por algun dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das Administraciéns Publicas, a seguinte documentacion:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do DNI ou
pasaporte ou documento equivalente.

b.- Copia auténtica ou fotocopia (que deberd presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido, ou documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracion local. No caso de ser nacional
doutro Estado, declaracién responsable de non acharse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

d.- Declaracion responsable de non desempefiar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns previstas
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Pablicas.

e.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das correspondentes
funcidns.

13.2.- Se dentro do prazo fixado os/as candidatos/as propostos/as, non presentasen a documentacion requirida,
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgin dos requisitos esixidos na base
4, decaerdn no seu dereito a ser nomeados/as funcionarios/as de carreira, dando lugar a invalidez das suas
actuaciéns e a subseguinte nulidade dos actos do Tribunal de seleccién con respecto a este/a, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicion de funcionarios/as de carreira estaran exentos/as de xustificar documentalmente
as condicidns e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar un documento
acreditativo do nomeamento como funcionario/a de carreira, acreditando a stla condicion e cantas circunstancias
consten na sua folla de servizos; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que 6rgano
administrativo presentou os citados documentos, debendo o Consorcio solicitalos electronicamente a través das
suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacion de datos ou outros sistemas electrénicos
habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as interesados/as, salvo que conste no
procedemento a sUa oposicion expresa ou a lei especial aplicable requira consentimento expreso, debendo, en
ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en materia de proteccion de datos e de caracter
persoal.

Excepcionalmente, se o Consorcio non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacion sinalada na base 13.1., a Presidencia procedera ao nomeamento para o seu
ingreso como funcionarios/as de carreira dos/as aspirantes que sexan declarados/as aprobados/as e
propostos/as para nomeamento polo Tribunal, cuxo nimero non podera exceder en ninglin caso ao das prazas
convocadas, debendo tomar posesion e incorporarse ao posto de traballo no prazo de dez dias habiles contados
a partir do seguinte 4 notificacion ou publicacion do nomeamento. Non adquirird a condicién de funcionario/a
de carreira o/a aspirante nomeado que, sen causa xustificada, non tome posesién do seu posto de traballo dentro
do prazo posesorio ou da sua prérroga.

13.5.- O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal podera establecer unha
lista por orde de puntuacién coas persoas aspirantes que aproben todos os exercicios para o seu posible
nomeamento como funcionario/a no caso de renuncia da persoa aspirante declarada aprobada, falta de
presentacion da mesma ou falta dos requisitos establecidos na convocatoria.

14.- INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, e
demais normativa aplicable.

15.- INCIDENCIAS

O Tribunal de selecciéon queda facultado para resolver as dubidas que xurdan durante o proceso selectivo e adoptar
os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas Bases.
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16.- VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal de seleccion e a quen participe no proceso selectivo. Tanto
as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do Tribunal de selecciéon
poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma establecida na LPACAP.

17.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofen fin a via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante
a Presidencia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & stia publicacién. Alternativamente podera
interponerse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo con sede en Lugo,
no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 112 e ss. da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas -LPACAP-, e 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa. Sen prexuizo de que os interesados poidan
interponer calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE COMUN
1. A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. A Reforma da Constitucion.

2. Os dereitos fundamentais: Os dereitos fundamentais e as liberdades publicas na Constitucion espafola. A
proteccion dos dereitos fundamentais.

3. A Monarquia parlamentaria: A Coroa. Funcions do Rei. Sucesién. Rexencia. Refrendo.
4. As Cortes Xerais: Composicion e funcions. O procedemento de elaboracion e aprobacion das leis.
5. O Goberno: Funciéns e potestades no sistema constitucional espafnol. O control parlamentario do Goberno.

6. O Poder Xudicial: O Consello Xeral do Poder Xudicial. Organizacion. Competencia. A Regulacién Constitucional
da Xustiza. O Ministerio Fiscal.

7. A Organizacion Territorial do Estado: Principios xerais. Os Estatutos de Autonomia.
8. A Comunidade de Galicia (I): O Estatuto de autonomia: Estrutura. As competencias da Comunidade de Galicia.

9. A Comunidade de Galicia (Il): O Parlamento: Composicién e competencias. O Presidente: Eleccién, remocion e
competencias. A Xunta de Galicia: Composicién, atribuciéons e cese. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

10. O Tribunal Constitucional: Composicion, designacién e organizacion. Recurso de inconstitucionalidade e
cuestion de inconstitucionalidade. O recurso de amparo. Conflitos constitucionais.

11. O dereito da Unién Europea. Tratados e dereito derivado. As Directivas e os Regulamentos comunitarios. As
recomendacions, decisiéons e ditames.

12. Os actos administrativos: Concepto, elementos e clases. A motivacion. Forma dos actos administrativos

13. A notificaciéon e publicacion dos actos administrativos. Obrigados a relacionarse electronicamente coa
administracion. Practica das notificaciéns.

14. O dereito administrativo. Concepto e contidos. Tipos de disposicidns legais. Os Tratados Internacionais.

15. Os Regulamentos: Concepto e clases. A potestade para ditar regulamentos. O control da potestade
regulamentaria.

16. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (1):
Estrutura. Interesados no procedemento.

17. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (Il):
Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Termos e prazos.

18. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (I11):
Eficacia. Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. Irregularidades non invalidantes. Conversion,
conservacién e convalidacion.

19. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (IV):
Principios xerais dos recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revisién.

20. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (V): A
iniciacion do procedemento: Clases, subsanacién e mellora de solicitudes. Contido das solicitudes.

21. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas (VI): A
instrucion do procedemento. As slas fases.

22. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas (VII):
Finalizacion do procedemento: A terminacion convencional. Actuaciéns complementarias. Contido da resolucién
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23. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas (VIII).
Finalizacion do procedemento: Desistimento e renuncia polos interesados/as. A caducidade.

24. A obriga de resolver por parte da Administracion. Incumprimento da obriga de resolver. O silencio
administrativo

25. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (I): Estrutura. Disposicions Xerais. Dos
organos das Administraciéns Publicas: Organos administrativos. Organos colexiados das distintas administracions
publicas: Funcionamento. Abstencion e recusacién

26. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (Il): Principios da potestade sancionadora.

27. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (lll): Responsabilidade patrimonial das
Administracions Pablicas.

28. Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (IV): Os convenios: Definicion e tipo de
convenios. Contido dos convenios. Extincion dos convenios. Efectos da resolucién dos convenios. Relacions
Interadministrativas: Principios das relacidns interadministrativas. Relacions electrénicas entre as Administraciéns:
Transmision de datos entre Administracidéns Pablicas. Esquema Nacional de Interoperabilidade e Esquema Nacional
de Seguridade.

29. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais (TRLRHL) Ambito de aplicacién . Taxa. Contribuciéns especiais.

30. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (I): Concepto e clases de empregados publicos. Adquisicion e perda da relacién de
servizos.

31. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (Il): Dereitos dos empregados publicos: Dereitos individuais. Dereitos individuais
exercidos colectivamente. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de conduta: Principios éticos. Principios de
conduta. Réxime disciplinario

32. Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas:
Actividades Publicas. Actividades Privadas. Actividades exceptuadas do réxime de incompatibilidades.

33. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
Lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Criterios de actuacion das Administracidons Publicas

34, Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Dos Consorcios: Definicion, actividades
propias e réxime xuridico. Réxime de persoal. Réxime orzamentario, de contabilidade, control econémico
financeiro e patrimonial. Creacién e disolucién do consorcio.

35. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (I): Contrato de obras, concesidon de obras,
concesion de servizos, subministros, contratos de servizos e contratos mixtos. Contratos suxeitos a unha
regulacién harmonizada

36. Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do sector publico (ll): Liberdade de pactos e contido minimo do
contrato. Partes no contrato: Organos de contratacién. Aptitude para contratar no sector publico: Condiciéns de
aptitude. Prohibicién de contratar.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. A elaboracién e aprobacién do Orzamento. A prérroga do Orzamento.

Tema 2. A estrutura orzamentaria. Os créditos do Orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de
vinculacion xuridica.

Tema 3. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitaciéon

Tema 4. A execucién do Orzamento de gastos e de ingresos: As suas fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos de
caixa fixa.

Tema 5. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto.

Tema 6. A liquidacion do Orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes.

Tema 7. O remanente de tesoureria: concepto e cdlculo. Analise do remanente de tesoureria para gastos con
financiamento afectada e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A consolidacion orzamentaria.

Tema 8. Estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Principios xerais.

Tema 9. Obxectivos da estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporaciéns
locais: establecemento e consecuencias asociadas ao seu incumprimento.

Tema 10. A realizacion de pagos: prelacion, procedementos e medios de pago. O cumprimento do prazo nos
pagos: O periodo medio de pago. O estado de conciliacién.
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Tema 11. Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns: Concepto de subvencidon. Requisitos para o
outorgamento das subvenciones. Beneficiarios. Do procedemento de concesién.

Tema 12. Panificacién de recursos humanos: Obxectivos e instrumentos de planificacion. Oferta de emprego
publico e rexistros de persoal. Estruturacién do emprego publico.

Tema 13. Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores (l): Dereitos e obrigas dos traballadores . Excedencias e Permisos

Tema 14. Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores (II): Dos dereitos de representacion colectiva e de reunién, negociacion colectiva dos
traballadores

Tema 15. Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores (lll): Duracion do contrato. Periodo de proba. Suspensién do contrato. Extincion do
contrato

Tema 16. Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores (IV): Faltas. Sancions. Prazos de prescricién

Tema 17. Real Decreto Lexislativq 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei del
Estatuto dos traballadores (V): Organos de representacion: Delegados de persoal e Comités de empresa.
Composicién do comité de empresa.

Tema 19. Célculo, confeccién e devengo das Retribucidns salariais e seguros sociais

Tema 20. O persoal do Consorcio: A Relacion de Postos de traballo do Consorcio. | Convenio colectivo para o
persoal laboral operativo dos parques de bombeiros dependentes do Consorcio Provincial de Lugo para a
prestacion do servizo contra incendios e salvamento

Tema 21. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: Dereito & proteccion fronte aos riscos
laborais. Principios da accion preventiva. Equipos de traballo e medios de proteccién. Formacién dos traballadores.
Medidas de emerxencia. Vixilancia da salde

Tema 22. Organizacion. Funcionamento e competencias dos érganos colexiados do Consorcio. Competencias dos
6rganos unipersoais do Consorcio.

Tema 23. Instalaciéns e edificios do Consorcio. Os parques comarcais. Situacion e caracteristicas.

Tema 24. A Lei 5/2007, de 7 de maio, de emerxencias de Galicia. Organizacién administrativa e
competencias. Distribucién das responsabilidades publicas na materia de proteccién civil e xestién de
emerxencias.

Lugo, 15 de abril de 2026.- O secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO II. SOLICITUDE PARTICIPACION

PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS
EN OFERTA EMPREGO PUBLICO, ACCESO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS DA CONVOCATORIA

DENOMINACION PRAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA
NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

O/A abaixo asinante DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Primeiro.- Que cofiezo e acepto integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo.- Que relno todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos 4 data de
expiracién do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro.- Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que haxa lugar
no caso de falsidade na mesma ou na documentacion presentada, sendo excluido automaticamente do proceso
selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicacions telematicas ao namero de teléfono mébil consignado e as
notificacions electrénicas fidedignas & conta de correo electrénico consignada.

Quinto.- Que non tefio sido inhabilitado/a, nin separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion publica.

Sexto.- Que a documentacién aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os orixinais da
documentacion, en relacidon cos requisitos de acceso e titulacion, no caso de ser seleccionado, a requirimento do
Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de seleccion.

Fago esta declaracion responsable nas condicions establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, cofiecendo as obrigas e as consecuencias, no
suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.
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MARCAR

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados). CUN X

P campo obrigatorio (debera presentarse coa solicitude copia auténtica ou
URRAE fotocopia do titulo académico esixido ou certificacién académica dos
ACADEMICA OFICIAL P .
estudios realizados )

campo obrigatorio (debera presentarse coa solicitude fotocopia do

DNI/PASAPORTE Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte)

As persoas aspirantes que desexen quedar exentas da realizacion da
proba de lingua galega deberan achegar obrigatoriamente a
documentacion acreditativa do cofecemento do nivel de galego esixido
LINGUA GALEGA na convocatoria, conforme ao anexo |, punto 4 da Orde do 16 de xullo
de 2007, DOG do 30 de xullo de 2007. A non presentacién da
devandita documentacién implicara a obrigatoriedade de realizar a
proba.

campo obrigatorio (deberd presentarse coa solicitude xustificante ou
ABONO DA TAXA comprobante de ter aboado os dereitos de exame asi como, de ser o

caso, as acreditacions para o abono da taxa reducida)

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo.

Sinatura da persoa solicitante

MARCAR Autorizo expresamente ao Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra
CUN X incendios e salvamento que inclia o meus datos nun ficheiro automatico para fin exclusivo
do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién do Servizo Contra

Responsable do tratamento Incendios e Salvamento. NIF: P2700015G

A Xxestion da sua solicitude, dubida ou consulta e a tramitacién

Finalidade do tratamento o . ; . )
administrativa que no seu caso se poida derivar da mesma;

O cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao Responsable (artigo
Lexitimacién para o tratamento 6.1,c do RXPD) e o exercicio de poderes publicos conferidos ao
Responsable (artigo 6.1,e do RXPD);

As Administracions Publicas no exercicio das silas competencias, cando

Persoas destinatarias dos datos . Ny , o
sexa necesario para a xestién da sua solicitude.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo nhecesario

Prazo de conservacion . T . )
para cumprir coas obrigaciéns legais do Responsable;

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion ou
Exercicio de dereitos supresion dos seus datos, asi como exercitar outros dereitos, a través
da seccion de “Proteccién de Datos” na sede electronica;

Contacto delegado de proteccién de | Formulario de contacto del DPD en sede electrénica ou
datos e mais informacion dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org

SRA. PRESIDENTA DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE

(Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social)

DATOS DA CONVOCATORIA

DENOMINACION PRAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)
DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA

NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

O/A abaixo asinante DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Primeiro.- Que tefio unha discapacidade recofiecida do ..... %

Segundo.- Que estou en posesion da documentacion xustificativa que o acredita e achego coa presente solicitude
o certificado de discapacidade (deberd achegarse autenticado, validado ou compulsado)

Terceiro.- Que preciso adaptacion para a realizacion dos exercicios do procedemento selectivo consistente en:

Fago esta declaracion responsable nas condiciéns establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas, cofiecendo as obrigas e as consecuencias, no
suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo.

Sinatura da persoa solicitante

MARCAR Autorizo expresamente ao Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra
CUN X incendios e salvamento que incliia o meus datos nun ficheiro automatico para fin exclusivo
do proceso selectivo no que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo Contra

Responsable do tratamento Incendios e Salvamento. NIF: P2700015G

A xestion da sua solicitude, dubida ou consulta e a tramitacion

Finalidade do tratamento o . - . .
administrativa que no seu caso se poida derivar da mesma;

O cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao Responsable (artigo
Lexitimacién para o tratamento 6.1,c do RXPD) e o exercicio de poderes publicos conferidos ao
Responsable (artigo 6.1,e do RXPD);

As Administracions Publicas no exercicio das sias competencias, cando

Persoas destinatarias dos datos . ! , o
sexa necesario para a xestién da sua solicitude.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo nhecesario

Prazo de conservacion . T . )
para cumprir coas obrigaciéns legais do Responsable;

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion ou
Exercicio de dereitos supresion dos seus datos, asi como exercitar outros dereitos, a través
da seccion de “Proteccion de Datos” na sede electronica;

Contacto delegado de proteccién de | Formulario de contacto del DPD en sede electrénica ou
datos e mais informacién dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org

SRA. PRESIDENTA DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

R. 1000

CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 09/04/2026, prestouse aprobacion inicial ao padron correspondente ao mes
de marzo de 2026 da taxa pola prestacion do servicio de Garderia Infantil.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da publicacién
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposiciéon
plblica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

Contra aresolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 19/06/2026. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.
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