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BOP Lugo

Proba 5. PROBA DE NATACION: Natacién, mergullo con aletas, natacion e remolque con aletas (150

metros)
Onde di:
TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
2’25”00 o mds 2’45”00 o mds Eliminado/a
Entre 2°16”00 y 2°24”00 Entre 2’3500 y 2°44”00 0,00
Entre 2’0700 y 2’15”00 Entre 2’2500 y 2’34700 1,00
Entre 1°’58”00 y 2°06”00 Entre 2°’15"00 y 2°24”00 2,00
Entre 1°49”00 y 1’57700 Entre 2°05"00 y 2’14700 3,00
Entre 140”00 y 1’48”00 Entre 1°’55”00 y 2°04”00 4,00
Menos de 1’40700 Menos de 1’55700 5,00
Debe dicir:
TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
2’40700 o mds 3’00700 o mds Eliminado/a
Entre 2’31700 y 2°39”00 Entre 2’51700 y 2’59700 0,00
Entre 2’2200 y 2’30”00 Entre 2°42”00 y 2°50”00 1,00
Entre 2°13"00 y 2’21700 Entre 2’33700 y 2’41700 2,00
Entre 2°04”00 y 2’12700 Entre 2°24”00 y 2°32”00 3,00
Entre 1°’55”00 y 2°03”00 Entre 2’15700 y 2’23700 4,00
Menos de 1’5500 Menos de 2’15700 5,00
Lugo, 3 de marzo de 2026.- O secretario-interventor do Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0558

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO ANO 2026

Por acordo da Comision Executiva do Consorcio de data 03 de marzo de 2026, aprobouse a Oferta de
Emprego Publico do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento
co seguinte contido:

“Analizadas as necesidades de recursos humanos do Consorcio Provincial de Lugo e resultando que nos
Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade e na Relacion de Postos de Traballo (RPT) vixente,
aprobados xunto co Orzamento para o ano 2026, existen diversas prazas vacantes que resultan necesarias
para o correcto funcionamento dos servizos.

As devanditas prazas e os correspondentes postos de traballo atépanse debidamente dotados
orzamentariamente.

Asi mesmo, faise constar que na presente Oferta de Emprego Publico non se contempla reserva de prazas
para persoas con discapacidade, sen prexuizo do disposto no artigo 59 do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico, circunstancia que debera ser tida en conta en futuras ofertas conforme d normativa vixente, xa que
a porcentaxe recollida do 7% non da lugar a unha prazo do total.

En cumprimento do establecido nos artigos 36.3 e 37.1.1) do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, procédese
a someter d Mesa Xeral de Negociacion Comun do Consorcio Provincial de Lugo (persoal funcionario e persoal
laboral), na sesion celebrada o 24 de febreiro de 2026, a aprobacion dos criterios xerais e do contido da
Oferta de Emprego Publico correspondente a ese exercicio.
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1°.- Criterios xerais que rexerdn a Oferta de Emprego Publico:

A Oferta de Emprego Publico do Consorcio Provincial de Lugo para o ano 2026 incluird exclusivamente
prazas de persoal de novo ingreso, mediante o sistema de quenda libre.

En consecuencia, os procesos selectivos que se deriven da presente Oferta desenvolveranse nunha unica
quenda de acceso —quenda libre— d que poderdn concorrer todas as persoas aspirantes que reunan os
requisitos xerais e especificos esixidos pola normativa vixente para o acceso ao emprego publico.

As prazas ofertadas corresponden a postos encadrados no dmbito da Administracion Xeral, para persoal
funcionario de carreira.

Proponse d Mesa Xeral de Negociacion a adopcion dun acordo undnime no sentido de que, con cardcter xeral,
o sistema selectivo aplicable aos procesos derivados desta Oferta de Emprego Publico sexa o de
oposicion/concurso-oposicion, segundo as caracteristicas das pazas ofertadas de conformidade cos
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

Para a efectiva aplicacion deste acordo, adoptaranse as medidas oportunas a fin de que as bases das
correspondentes convocatorias se adapten ds caracteristicas propias deste sistema selectivo, respectando en
todo caso o disposto no Estatuto Bdsico do Empregado Publico e na restante normativa de aplicacion en
materia de acceso a funcion publica.

As prazas que se inclien na oferta son as recollidas no cadro de persoal do Consorcio Provincial e que
representan as necesidades de funcionamento administrativo, estando provisionadas de forma interina ( 3
administrativos e 3 técnico)

No non previsto expresamente nos puntos anteriores, a Administracion actuard conforme d lexislacion
vixente e aos criterios organizativos e de planificacion que estime mdis axeitados no exercicio das suas
potestades de autoorganizacion.

2°.- Contido da OEP do CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO para o ano 2026:

e Réxime Xuridico: Persoal Funcionario de Carreira. Quenda libre. Acceso oposicion/concurso oposicion

Grupo/ Ne° de , L. p
Subgrupo prazas Denominacion do posto Area Escala/Subescala
Al/A2 3 Técnico/a de Xestion Administrativo- Escala de Administracion Xeral,
administrativa Financeira subescala Técnica de Xestion
ci 3 Administrativo/a A'dmmls.tratlvo- Escala de Admt(n.'straa.on Xeral,
Financeira subescala Administrativa

Polo anteriormente exposto, e aos efectos oportunos, elévase a presente proposta d Comision Executiva do
Consorcio,

e Aprobar a Oferta de Emprego Publico do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra
Incendios e Salvamento para o ano 2026, e ordear a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo e no Diario Oficial de Galicia.”

O que se fai publico en cumprimento do determinado no art. 70.2 do RDL 5/2010, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, con indicacién de que a
presente Resolucion é definitiva, polo que contra esta os interesados poderan interpofier potestativamente
recurso de reposicion ante a Comisidon Executiva, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, ou recurso Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses
dende a citada publicacién, na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdicion, sen
prexuizo de que se poda interpofier calquera outro que se estime procedente.

Lugo, 3 de marzo de 2026.- O secretario-interventor do Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0559

CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

CORRECCION DE ERROS

No anuncio do BOP de Lugo nam. 033, de data 10 de febreiro de 2026, sobre as bases para a constitucion
dunha bolsa de traballo para a cobertura de persoal de atencién do PAl do Concello de Béveda (Lugo), en
réxime de persoal laboral temporal, coa finalidade de substituciéon de postos de traballo:
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