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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

Mediante acordo da Comision Executiva do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento de data 24/07/2025, procedeuse a aprobacién das bases que rexeran o
procedemento para a seleccién de persoal laboral para ocupar por concurso-oposicién 37 prazas de
bombeiro-condutor.

BASES PARA A SELECCION E PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE 37 PRAZAS DE BOMBEIRO-
CONDUTOR DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

Segunda.- Publicaciéon da convocatoria.

Terceira.- Participacidon na convocatoria.

Cuarta.- Solicitudes.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Sexta.- Tribunal.

Sétima.- Desenvolvemento das probas selectivas.

Oitava.- Descricién do proceso selectivo.

Novena.-Cualificaciéon do concurso oposicién.

Décima.- Curso selectivo e contratacion de persoal en practicas.
Decimo primeira.-Cualificacion definitiva, relacion de aprobados, proposta e presentaciéon de documentos.
Décimo segunda.- Contratacion como persoal laboral fixo.
Décimo terceira.- Incompatibilidades.

Décimo cuarta.- Bolsa de Emprego.

Decimo quinta. Recursos.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases regular o procedemento para a seleccion e provisién en propiedade, a través
do sistema de concurso-oposicion, de 37 prazas de bombeiro-condutor, vacantes no persoal do Consorcio,
coas funciéns e retribuciéns detalladas na Relacion de postos de traballo do Consorcio, coa clasificacion e
denominacion seguinte:

Persoal laboral Grupo IV, asimilado a Grupo C, Subgrupo C2, Escala: Administracion Especial, Subescala:
Servizos Especiais. Categoria: bombeiro-condutor.

Descricion Xeral. Misiéon do posto

Salvar vidas e protexer bens inmobles con accidéns oportunas e eficientes na loita contra o lume, atencion pre
hospitalaria, rescate e salvamento. Atencién en caso de emerxencias por desastres naturais e/ou producidos
polo ser humano, asi como un labor preventivo de difusién de practicas seguras entre a cidadania.
Actividades principais.

e Levar a cabo a intervencién nos sinistros, de acordo coas instruciéns do seu superior e as sistematicas de
actuacions vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

e Actuar con celeridade observando en todo momento condutas seguras para si mesmo e o resto de persoal
interveniente asi como terceiros e vitimas.

e Manexar o vehiculo durante a prestacién de servizos, asi como os elementos mecanicos mantendo as
prescricions de seguridade e as normas de circulacion.

e Realizar as labores propias de intervencion, rescate ou auxilio en funciéon da emerxencia tratada.

e Realizar todas aqueles labores encomendados polos seus superiores que sirvan de apoio a actuacion e 6
mais eficaz control da situacién.

e Realizar os labores necesarios para o rescate e avaliacion dos accidentados en calquera intervencion, tanto
en apoio dos servizos sanitarios presentes no lugar como en ausencia destes.
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e Propiciar o traballo en equipo mediante a informaciéon continua da evolucién do sinistro e dos resultados
do seus cometidos na zona de actuacién na que intervefa.

e Manter no posto o lugar asignado ata nova orde ou a finalizaciéon dos cometidos, neste caso informara a o
seu superior sobre os resultados do seu traballo. Excepto nos casos de forza maior en que se vexa en
perigo a sta integridade fisica ou a de terceiros.

e Responsabilizarse do equipo que forma a dotacién de material persoal e do vehiculo asignado, cofiecendo
a disposicién do mesmo e realizando as revisions pertinentes 6 relevo do servizo de acordo coa seguinte
sistematica:

v" Verificarase a existencia de todo o material habitual no vehiculo e stia localizaciéon adecuada.

v" Comprobarase o funcionamento e a existencia de consumibles necesarios para o seu uso prolongado.
Limpeza de cocheiras e lugares destinados a almacenaxes.

v' Realizarase a limpeza do material e do vehiculo no caso que proceda.

\

Informarase 6 superior das situaciéns de anomalias, deterioro ou gasto que se observen.

v' Despois de cada actuacion repofierase inmediatamente o material danado e os consumibles utilizados
durante a mesma. Igualmente se limpara e se acondicionaran nos casos que procedan.

De todas estas accions darase debida conta 6 superior inmediato.

e Realizar o mantemento basico dos vehiculos, de acordo co programa de mantemento das instrucions
fixadas para cada vehiculo, dentro das correspondentes a slia categoria.

e O mantemento basico, limpeza e conservacion do equipo o seu cargo na sta quenda.

e Mantemento basico do orde e limpeza das instalaciéns do parque. Limpeza de cocheiras e lugares
destinados a almacenaxes.

e Excluense expresamente as labores de coidado do entorno e instalaciéons e as funciéns propias do persoal
de limpeza e mantemento.

e Cumprir as directrices marcadas polo Xefe/a de Quenda.
e Cumprimentar, estadillos ou outros mecanismos de control.

e Cumprir na sta xornada de traballo as actividades, de conformidade co plan de ocupaciéon acordado 6
efecto.

e Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos Parques (visitas
institucionais, visitas de colexios ou funcions de representacién).

e Manter a destreza e habilidades necesarias para o adecuado manexo de material, observando as normas
de seguridade especificas para cada util ou ferramenta.

e Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestaciéon do servizo de emerxencia, e ordenada polos
seus superior xerarquico.

Este persoal, cando non actle en emerxencias, realizara as tarefas encomendadas de mantemento
preventivo, preditivo e correctivo programadas, probas funcionais de equipos e preparacion destes, seguindo
as indicacions dos respectivos fabricantes para garantir un funcionamento éptimo.

Igualmente participaran nos programas de adestramento conxuntos que no seu dia se decidan.

As presentes probas selectivas seranlle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (EBEP), a Lei 2/2015,
de 29 abril, de emprego publico de Galicia, Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcién publica, Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), Lei 39/2015, do 1
de outubro, del procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas (LPACAP) e as bases desta
convocatoria.

O réxime da xornada de traballo adaptarase as necesidades do Servizo, podendo ser modificado en calquera
momento polos érganos administrativos competentes.

As referidas prazas atépanse incluidas na oferta de emprego publico do ano 2025 aprobada por acordo da
Comisién executiva con data 24 de xullo de 2025, publicada no BOP de Lugo con data 31 de xullo de 2025.

Segunda.- Publicacion da convocatoria.

A convocatoria e as suas bases publicaranse integramente no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” e na
paxina web do Consorcio. O extracto da convocatoria publicaranse no “Boletin oficial do Estado” ( BOE) e no
“Diario oficial de Galicia” ( DOGA)
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As comunicaciéns correspondentes a convocatoria expofieranse no apartado referente as Ofertas de emprego
publico da paxina do Consorcio (https://www.salvamentolugo.org), e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica deste Consorcio (https://salvamentolugo.org/sede-electronica/), sen prexuizo da utilizacion
doutros medios de difusion.

Terceira.- Participacion na convocatoria.

A.- Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitido & realizacion das probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

1.- Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, regulador do acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

2.- Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non alcanzar a idade maxima de xubilacién forzosa.

3.- Titulacion: Estar en posesion dalgin dos seguintes titulos académicos ou equivalentes, ou estar en
condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias: Titulo de graduado en
educacion secundaria obrigatoria ou equivalente, segundo o previsto no Texto Refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, para o
ingreso nos corpos ou escalas clasificados no subgrupo C2.

En todo caso, a equivalencia de titulacions debera ser achegada pola persoa interesada, mediante
certificacion expedida para o efecto pola administracién educativa competente, en cada caso. Cando se trate
de titulos expedidos no estranxeiro requirirase acreditar a homologacion do mesmo.

4.- Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns que se deriven do posto por
desempenar. Para ese efecto, quen supere o proceso selectivo serd sometido a reconecemento médico
designado polos servizos médicos designados polo Consorcio, antes da sda contratacion.

5.- Habilitacion: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao emprego publico.

6.- Estar en posesion do permiso de conducién da clase C.

7.- Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007
asi como o disposto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga),
publicada no DOG nim. 34 do 19 de febreiro de 2014.

8.- Ingresar na conta ES3220800152633040126045 a nome do Consorcio Provincial de Lugo para a
prestacion do servizo contra incendios e salvamento a cantidade de 60€ prevista na Ordenanza fiscal
reguladora da taxa pola expedicion de documentos administrativos e realizacion de determinadas actividades
administrativas publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 025 do dia 31 de xaneiro de 2025. En
ningun caso o ingreso da citada cantidade supora a substitucién do tramite de presentacion de solicitudes.
S6 procedera a devolucion do importe satisfeito polo/a aspirante cando por causas non imputables ao
mesmo non teia lugar por parte do Consorcio a prestacion, ou cando os ingresos foran declarados indebidos
por resolucién ou sentenza firme ou se producise unha modificacién substancial das bases da convocatoria.

Todos os requisitos establecidos deberan cumprirse no ultimo dia do prazo de presentacion de instancias,
debendo manterse durante todo o proceso selectivo. Neste sentido, poderanse efectuar as comprobacions
oportunas ata 0 nomeamento.

As persoas con discapacidade fisica ou psiquica seran admitidas en igualdade de condiciéns cos demais
aspirantes, e sempre que acrediten a capacidade suficiente para o desempefio das funciéns propias do posto,
debendo acreditar dita condicion mediante a oportuna certificacion médica

Cuarta.- Solicitudes.

1°.- As solicitudes para participar no proceso selectivo, presentaranse no modelo Anexo | e Anexo | bis, no
prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE), no rexistro do Consorcio, tanto presencial como electronicamente a través da
sede electronica do Consorcio (https://salvamentolugo.org/sede-electronica/) (Proceso selectivo: seleccién e
provisién 37 prazas de BOMBEIRO-CONDUTOR) ou mediante calquera das formas previstas no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Os/as aspirantes deberan declarar, baixo a sta propia responsabilidade, que rednen todos e cada un dos
requisitos esixidos na base terceira desta convocatoria, referidos a data de remate do prazo de presentacion
de instancias, e dirixiranse ao Sr. Presidente do Consorcio.
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No caso de que se opte por presentar a solicitude ante unha oficina de Correos, farase en sobre aberto, para
que a mesma sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser certificada. Se non se cumpre
este requisito e a solicitude chega féra de prazo, entenderase excluido ao/a aspirante.

No caso de presentarse as solicitudes de participacion por calquera dos modos previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015 que non sexa no Rexistro do Consorcio, recoméndase a remisién dunha copia da solicitude de
participacién presentada ao correo electrénico consorcio.incendios@deputacionlugo.org. De utilizarse estes
modos de presentacion, debera remitirse por correo electrénico copia exclusivamente da solicitude dentro do
mesmo dia da sUa presentacién no organismo correspondente.

As solicitudes presentadas no rexistro das administraciéns publicas sinaladas no artigo 16.4 da Lei 39/2015
seran datadas e seladas polo funcionario/a correspondente dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

S6 neste caso entenderase que as solicitudes tiveron entrada no rexistro do Consorcio na data en que foron
entregadas nos mencionados rexistros.

A solicitude, estara composta por dous modelos ANEXO | (referida os requisitos xerais), acompafarase da
seguinte documentacion:

e Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte, no seu caso.

e Declaracién responsable do cumprimento dos requisitos que se requiren para a presente convocatoria
(incliese no ANEXO | ).

e Documento acreditativo de ingresar o importe da Taxa correspondente, que ascende a 60 €, en concepto
de dereitos de exame, na conta de titularidade do Consorcio en Abanca: ES3220800152633040126045. A
orde de transferencia debera de emitirse a favor do “Consorcio de Extincion de Incendios e Salvamento de
Lugo. Dereitos de exame”. Debera indicarse no impreso o nome e apelidos do/da aspirante, con DNI.

O ingreso deberd efectuarse antes de presentar a correspondente solicitude de participacion no proceso
selectivo, non admitindose o pago féra do devandito prazo.

Non procedera a devolucién do importe satisfeito en concepto de taxa por dereitos de exame nos
supostos de exclusién das probas selectivas por causas imputables aos/as interesados/as nin en supostos
de non presentacion do/da aspirante.

A falta de pagamento do importe da taxa dentro do prazo de presentacion de solicitudes serd motivo de
exclusiéon non emendable.

e Titulo acreditativo do nivel de galego, Celga 2.
ANEXO | BIS (referida & parte do concurso).

Relacionaranse os méritos que o/a aspirante pretenda que sexan valorados na fase de concurso. A
documentacién acreditativa dos méritos relacionados no ANEXO | BIS so terd que ser aportada polos/as
aspirantes que superen a fase de oposicién. Dende a publicacion da listaxe da puntuacién final da fase de
oposicidon abrirase un prazo de 5 dias habiles para a presentacién da documentacion a través do rexistro do
Consorcio, tanto presencial como electronicamente a través da sede electronica do Consorcio (https://
salvamentolugo.org/sede-electronica/ (Proceso selectivo seleccion e provisién 37 prazas de BOMBEIRO-
CONDUTOR ) ou mediante calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Os méritos que non sexan relacionados no Anexo | BIS e acreditados no prazo de presentacion de solicitudes
non seran valorados na fase de concurso.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Presidente do Consorcio, ditara resolucion, no
prazo maximo de tres meses, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con indicaciéon das causas de exclusion, que ser fara publica no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo e na paxina web do consorcio.

2,-Os/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como os que non figuren na relacion de admitidos/as nin
na de excluidos/as, dispofieran dun prazo Unico e improrrogable de dez dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicaciéon da resolucion, para emendar o defecto que motivase a stla exclusién ou a non
inclusion expresa, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015.

3.- Os/as aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emendaran a exclusiéon ou aleguen a omisién,
xustificando o seu dereito para ser incluidos/as na relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as da realizacion das probas. Por iso recoméndase aos/as aspirantes que comproben non s6 que
non figuran recollidos na relacion de excluidos, senén que, ademais, os seus nomes figuran na relacién de
admitidos.
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4.- Expirado o prazo sinlado no apartado 2, o Sr. Presidente resolvera as reclamaciéns formuladas e elevara a
definitiva a lista provisional de aspirantes, publicindose na forma prevista anteriormente. Dita publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnacions e recursos.

5,-De non presentarse reclamacions, elevarase a definitiva a lista inicialmente publicada. Na mesma
resolucion incluirase a composicion do Tribunal Cualificador, fronte a cuxos membros se podera presentar
solicitude de abstencién ou recusacion.

6,-Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisions e exclusiéns podera interpofierse recurso
potestativo de reposicion nos supostos, forma e prazos recollidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas ou ben, directamente, interpofier recurso
contencioso- administrativo, no prazo de dous meses dende a publicacion da resolucion.

Sexta.- Tribunal.

De conformidade co disposto nos artigos 55 e 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, os érganos de seleccion
seran colexiados e a sia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade profesionalidade dos
seus membros, e tenderase, na sia composicion, a paridade entre mulleres e homes, en cumprimento do
establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes. A paridade hase de ter en conta tamén no nomeamento dos membros que desempefnan a presidencia
e secretaria.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Igualmente, todos/as os seus membros deberan posuir unha titulacion igual ou superior & requirida para o
acceso a praza convocada.

O Tribunal cualificador estara constituido polos/os seguintes membros: Presidente/a, Secretario/a e tres
vogais, debendo designarse o mesmo nimero de membros suplentes.

A composicién concreta do Tribunal incluirase na Resolucion definitiva da Presidencia do Consorcio pola que
se aproban as listas de persoas admitidas e excluidas.

O Tribunal non podera constituirse sen a concorrencia da totalidade dos seus membros, e nas sucesivas
sesidns sen a asistencia, polo menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes indistintamente,
sendo necesaria sempre a asistencia do Presidente e do Secretario.

As persoas membros do Tribunal cualificador estdn suxeitas aos supostos de abstencion e recusacion
previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O procedemento de actuacion do Tribunal, axustarase en todo momento ao disposto na Lei 39/2015,do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de transparencia, acceso
4 informacion publica e bo goberno e demais disposicidns vixentes.

O Tribunal estara facultado para resolver calquera dubida ou incidencia que puidese xurdir durante a
celebracion das probas selectivas e podera tomar acordos e ditar cantas normas sexan precisas para a boa
orde e resultado das mesmas. Correspondera aos tribunais a consideracién, verificacion e apreciacion das
incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptard respecto diso as decisions
que estime pertinentes.

De cada sesion levantarase a correspondente acta.

Para os efectos de comunicacions, anuncios e demais incidencias, o Tribunal sexa cal fora o lugar de
celebracion das probas, tera a stia sede no Consorcio.

O Tribunal poderd nomear asesores/as especialistas para todas ou algunha das probas, que prestaran a sua
colaboracion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas, tendo voz, pero non voto.

Os/as membros do Tribunal e os asesores especialistas deberan absterse de formar parte do mesmo, cando
concorran as circunstancias previstas nos artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, ou realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso & mesma ou
equivalente categoria 4 que corresponde a praza convocada, nos cinco anos anteriores 4 publicacién desta
convocatoria, e igualmente se colaborasen durante ese periodo dalgiin modo con centros de preparacién de
opositores da categoria 4 que pertenza a praza convocada.

Na sesién de constitucién do tribunal, o presidente esixira dos/as membros do Tribunal, declaracién formal
de non acharse incursos/as nestas circunstancias. Esta declaracién debera ser tamén cumprimentada
polos/as asesores/as especialistas que se nomeasen.

Anuncio publicado en: Num BOP 198 afio 2025 (29/08/2025 08:00:00)



32 NUum. 198 - venres, 29 de agosto de 2025 BOP Lugo

O/a Presidente/a do Tribunal velara en todas e cada unha das fases do proceso selectivo, polo cumprimento
dos deberes de abstencién sinalados e do sixilo profesional, a que vefien obrigados todos/as os/as membros
do Tribunal. Para estes efectos, na mesma sesion de constitucion, lembrara o cumprimento dos mesmos, asi
como as responsabilidades que poidan derivarse en caso do seu incumprimento

A efectos de percepcion de asistencias para os membros do Tribunal e asesores, fixanse as establecidas no
Decreto 251/1997, do 30 de setembro, polo que se aproba o Regulamento de Indemnizaciéns por razén do
servizo.

Sétima.- Desenvolvemento das probas selectivas.

Por Resoluciéon da Presidencia, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nos Taboleiros de
Anuncios do Consorcio da sede electrénica e paxina web, indicarase, cunha antelacion minima de 15 dias
habiles, o dia, hora e lugar en que tera lugar o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos no
Taboleiro de anuncios do Consorcio e paxina web, como minimo con 72 horas de antelacion e con un
maximo de corenta e cinco dias, desde a total conclusion do exercicio ata o comezo do seguinte.

A orde de actuacién das persoas aspirantes comezara pola letra “F” de acordo publicado na resoluciéon da
Xunta de Galicia, do 21 de xaneiro de 2025. A participacién dos/as candidatos/as seguird a orde alfabética,
tomando en consideracién o seu primeiro apelido e atendendo a ordenacion alfabética resultante da listaxe
de aspirantes definitivamente admitidos/as. No caso de que non exista ninglin/a aspirante cuxo primeiro
apelido comece pola letra “F”, a orde de actuacién iniciarase por aqueles/as cuxo primeiro apelido comece
pola letra seguinte do alfabeto, e asi sucesivamente.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso
selectivo quen non compareza a calquera deles, salvo casos de forza maior debidamente e libremente
apreciados polo Tribunal e sempre que non finalizase a realizaciéon da proba de que se trata, nin se entorpeza
o desenvolvemento da convocatoria con prexuizo para o interese xeral ou de terceiros.

Os exercicios da oposicion poderan desenvolverse no municipio onde radica a sede do Consorcio, ou en
calquera dos municipios nos que exista Parques de Bombeiros pertencentes ao Consorcio.

Co fin de garantir o anonimato na realizacién do primeiro exercicio, non poderd constar ningun dato de
identificacién persoal dos/as aspirantes para o que se entregarda unha tarxeta que constara de ddas partes.
Os aspirantes deberan cubrir a parte que contén os seus datos persoais e quedarase coa outra parte onde
unicamente figura o mesmo nimero de control que lles tocou ao chou no momento da elecciéon do sobre que
contén o exame. Este namero de control sera o que identifique a cada aspirante durante a realizacion da
primeira proba do procedemento selectivo. Cuberta a parte das tarxetas na que figuran os datos persoais e o
numero de control de cada aspirante, recéllense e introdlcense nun sobre que é asinado por todos os
membros do Tribunal.

Os/as aspirantes deberan observar en todo momento as instrucions que os/as membros do Tribunal
determinen en orde ao adecuado desenvolvemento das probas. Calquera alteracion no normal
desenvolvemento destas, por parte dalgin/a aspirante, quedara reflectido na acta correspondente, podendo
continuar o devandito/a aspirante o desenvolvemento do exercicio con cardcter condicional ata tanto resolva
o Tribunal sobre o incidente.

En calquera momento das probas fisicas e psicoprofesionais, o Tribunal podera requirir aos opositores para
que acrediten a sua identidade.

Qitava.- Descricion do proceso selectivo.

A seleccion dos/as aspirantes realizarase a través do sistema de concurso- oposicidén, seguida dun curso
selectivo para o persoal que superado o proceso non acredite experiencia minima de 1 ano ou unha
formacion minima de 150 horas en materias propias relacionados co servizo e expedidas por entidades
habilitadas. Para a realizacion deste curso selectivo, os/as aspirantes que superasen a fase de oposicion
seran contratados como persoal laboral en practicas pola Entidade convocante.

Por entidades habilitadas entenderanse aqueles organizados por centros oficiais dependentes da
Administracion do Estado, da Comunidade Auténoma ou da Administraciéon local, universidades, escolas das
Administracions publicas, mutuas colaboradoras da Seguridade Social (incluidos os organizados polos
sindicatos no marco do Acordo nacional de formacion continua) ou impartidos ou homologados pola AGASP.

FASE DE OPOSICION . (Puntuacion Maxima 60 puntos)

A fase de oposicién consistira na realizacién de cinco exercicios todos eles obrigatorios, e asi mesmo
eliminatorios, non podendo pasar ao seguinte exercicio, quen non superase o anterior con polo menos a
puntuacion minima sinalada nestas bases para cada exercicio.

PRIMEIRO EXERCICIO.- PROBA DE CONECEMENTOS TEORICOS. (35 PUNTOS )

O exercicio serd obrigatorio e eliminatorio e cualificarase de 0 a 35 puntos, debéndose obter como minimo
17,50 puntos para poder continuar no proceso selectivo.
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Consistira na realizaciéon dun cuestionario dirixido a determinar os cofiecementos da parte xeral e da parte
especifica do temario recollido non Anexo IV.

O cuestionario constara de 100 preguntas tipo test (25 da parte xeral e 75 da parte especifica), con catro
respostas alternativas e cunha soa resposta correcta, a resolver nun tempo maximo de 90 minutos.

No cuestionario poderan formularse problemas de tipo aritmético ou numérico que requiran a realizacion de
calculos.

O exercicio contera 5 preguntas tipo test de reserva que substituiran na sta orde aquelas preguntas que, non
seu caso, acorde o Tribunal anular.

O sistema de puntuaciéon do cuestionario seguird os seguintes criterios: cada pregunta acertada puntuara
0,35 puntos e cada pregunta contestada erroneamente restara 0,15. As preguntas non contestadas, e dicir as
gue figuren en branco, non teran valoracién.

A relacién de respostas correctas, xunto coas cualificaciéns do exercicio, seran publicadas na paxina web do
Consorcio e os/as aspirantes disporan dun prazo de 5 dias habiles a contar dende a publicacién para facer
alegacions e/ou impugnar as preguntas.

Para a formulacion das preguntas da parte especifica, o tribunal utilizara como referencia os manuais de
formacion editados pola Asociacion de Consorcios e Servizos de Bombeiros de Espafa (CONBE) en outubro de
2017 e que fan referencia aos Médulos Formativos MF0401, MF0402, MF0403, MF0404 e a SEXA534,
elaborados como itinerario formativo para a obtencion da cualificacién profesional.

SEGUNDO EXERCICIO.- PROBAS FiSICAS. (25 PUNTOS)

Componse de 5 probas, en cada unha delas poderase obter ata unha puntuacion maxima de 5 puntos. Estas
realizaranse segundo a orde establecida polo Tribunal, sendo cada unha delas obrigatoria e eliminatoria para
pasar ao seguinte.

Para a valoracion do tempo dos diferentes exercicios, tomaranse como minimo ddas medicions de xeito
simultaneo e realizarase a media aritmética para obter a puntuacion definitiva.

O material necesario para a execucién da proba 5 (aletas), sera proporcionado polo Consorcio. Con todo
poderan ser provistos polo/a propio/a opositor/a, que serd obxecto de revisién por parte do Tribunal.

Proba 1. EXERCICIO DE RESISTENCIA ORGANICA. Carreira de 1.000 metros lisos.
Descricion.

Os aspirantes percorreran a distancia de 1.000 metros por rda libre. A quenda de participantes pofierase na
lifia de saida sen excedela. A voz de “xa” ou outro sinal de comezo especificada polo Tribunal, 4 que
precedera a de “preparados” e ‘“listos”, cada aspirante comezara a correr pola rua libre ata alcanzar a
distancia de 1.000 metros. S6 se permitirda un intento. Poderanse utilizar zapatillas de cravos. Non se
empregaran nesta proba os tacos de saida.

Considerarase NON APTO, e por tanto eliminado/a de o proceso selectivo, o/a aspirante que percorra os
1.000 metros nun tempo superior a 3 minutos, 29 segundos, 0 décimas, 0 centésimas (3°29”) para homes e
3 minutos, 49 segundos, 0 décimas, 0 centésimas (3 "49”) para mulleres.

0O/a aspirante quedara tamén eliminado cando:
e Obstaculice a outros corredores con calquera parte do seu corpo.
e Provoque duas saidas nulas.

e Non se eliminard ao/a aspirante que traspase puntualmente a lifia interior do circuito cando estea
motivada pola accién doutro corredor.

Puntuarase de acordo con a seguinte taboa que establece marcas diferenciadas entre mulleres e homes. As
marcas non recollidas na tdboa obteranse por interpolacion do anterior e posterior:

NOTA TEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TEMPO EN SEGUNDOS FEMININO
2,5 37297700 37497700
2,75 37247700 37447700
3 3197700 37397700
3,25 3147700 37347700
3,50 3°09°°00 3°29°°00
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NOTA TEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TEMPO EN SEGUNDOS FEMININO
3,75 3704700 37247700
4 2°59°°00 3°19°°00
4,25 2°56°°00 37167700
4,50 2°537°00 3137700
4,75 2°51°°00 3°11°°00
5 27497700 37097700

Proba 2. EXERCICIO DE FORZA. Press de banca.
Descricion.

Sobre un banco de pectoral e partindo con brazos en extensién e agarre dixito palmar un pouco mais aberto
da anchura dos ombreiros sobre a barra, realizar flexion e extension total de brazos sobre unha resistencia
de corenta quilogramos (40 Kg) para os homes e trinta quilogramos (30 Kg) para as mulleres, durante un
minuto (1 min), realizando polo menos o minimo nimero de repeticions que corresponda. O exercicio
realizarase cos brazos descubertos e os pés apoiados no chan. Sé permitirase un intento. O examinador
cantara a viva voz as repeticions validas realizadas.

Considerarase NON APTO, e por tanto eliminado/a de o proceso selectivo, o/a aspirante que realice menos de
23 repeticions no caso dos homes e menos de 19 repeticiéns no caso das mulleres.

O/a aspirante quedara tamén eliminado cando:

e Pare o exercicio en flexion de cébado.

e Deixe a barra antes da finalizacién do tempo indicado.
e Levante algun dos pés completamente do chan.

Puntuarase de acordo a seguinte tdboa que establece marcas diferenciadas entre mulleres e homes. As
marcas non recollidas na tdboa obteranse por interpolacion lineal do anterior e posterior:

NOTA REPETICIONS HOMES REPETICIONS MULLERES
2,5 23 19
2,75 26 22
3 29 25
3,25 31 28
3,50 34 31
3,75 37 33
4 40 36
4,25 43 39
4,5 46 42
4,75 49 45
5 52 48
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Proba 3. EXERCICIO DE FORZA. Dominadas en elemento horizontal.
Descricion.

Suspendido nun elemento fixo horizontal, con agarre dixito palmar cara a fronte, realizar flexiéns de brazos,
con estes descubertos, ata exceder a altura das mans co queixo e baixar novamente ata a extension total de
brazos e ombreiros, realizando polo menos o minimo nimero de repeticiébns que corresponda conforme a
taboa adxunta, sen limite de tempo e sen descolgar ningun brazo do elemento. As repeticiébns estaran
reguladas por un asubio que se repetird cada 1/2 segundos aproximadamente, non contabilizandose as
repeticions que se adianten ao asubio. Poderan deixarse pasar cuantos asubios considérense necesarios. SO
permitirase un intento. O examinador cantara a viva voz as repeticions validas realizadas.

Considerarase NON APTO, e por tanto eliminado/a de o proceso selectivo, o/a aspirante que realice menos de
12 repeticiéns no caso dos homes e menos de 8 repeticidbns no caso das mulleres.

0O/a aspirante quedara tamén eliminado cando:

e As extensions de brazos e ombreiros sexan incompletas.

e Balancéese o corpo

e Realicese movemento dos talons que supofian axuda na execucion da flexién

e Realicese movemento dos xeonllos que supofian axuda na execucién da flexion

Puntuarase de acordo a seguinte tdboa que establece marcas diferenciadas entre mulleres e homes. As
marcas non recollidas na tdboa obteranse por interpolacion lineal do anterior e posterior:

NOTA REPETICIONS HOMES REPETICIONS MULLERES
2,5 12 8
2,75 14 10
3 16 12
3,25 18 14
3,50 20 16
3,75 22 18
4 24 20
4,25 26 22
4,5 28 24
4,75 30 26
5 32 28

Proba 4. EXERCICIO DE AXILIDADE. (Test de Barrow).
Posicion Inicial: de pé a beira do poste e tras a lina de saida.

Execucion: A finalidade da proba é percorrer no menor tempo posible un circuito en forma de oito delimitado
por cinco postes, catro deles sinalando os vértices dun rectadngulo de 8,66 por 5 metros, e o quinto no centro
(ver grafico). Os/as aspirantes deben completar dldas voltas ao circuito, unha en cada sentido (recorrido A e B,
no grafico).

O tempo entre o final do primeiro percorrido e o comezo do segundo sera de cinco segundos (5”)

Poderanse conceder dous intentos. O segundo intento unicamente realizarase no caso de que o primeiro
resultase nulo. Deixarase un minuto de descanso para o segundo intento. Terd a consideracién de intento
nulo cando:

a) O/a aspirante derruba un dos postes.

b) O/a aspirante agarre un dos postes para evitar que caia.
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¢) O/a aspirante salgase do percorrido, é dicir, se se excede ou se sae da lina ideal de carreira (ainda que
volvese polo percorrido correcto).

Son causas de eliminacion:
a) Realizar dous intentos nulos en algin dos recorridos (A o B).
b) Superar O tempo maximo previsto para a proba.

Puntuacién: Sumarase o tempo empregado polos/as aspirantes en ambos os recorridos (A + B), tendo en
conta que estes finalizan cando o/a aspirante volta a cruzar a lifa de saida.

Considerarase NON APTO, e por tanto eliminado/a de o proceso selectivo, se o/a aspirante termina o
recorrido superando os 26 segundos no caso dos homes e 32 segundos no caso das mulleres, ou se
respectando estes, o tempo entre o final do primeiro percorrido e o comezo do segundo supere os cinco
segundos (5”).

@ 5 mits. -..2 5 mis. s

S B

In :‘f):\ :?"" 8,66 mis, r:if?.: ;(f;: :

AR A N

NOTA TEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TEMPO EN SEGUNDOS FEMININO

2,5 26" 32"
2,75 25,5" 31,5"
3 25" 31"
3,25 24,5" 30,5”
3,50 24" 30"
3,75 23,5" 29,5"
4 23" 29"
425 22,5" 28,5"
4.5 22" 28"
4,75 21,5" 27,5"
5 21" 27"

Proba 5. PROBA DE NATACION: Natacion, mergullo con aletas, natacion e remolque con aletas (150 metros)

Finalidade: Comprobar se a persoa aspirante desenvodlvese con autonomia suficiente no medio acuatico e é
capaz de levar a cabo desprazamentos eficaces tanto por superficie como no medio subacuatico, con e sen
aletas, asi como facendo unha simulacién de remolque.

Descricion: O exercicio consiste en zambullirse, nadar (50 m), colocar as aletas e mergullo (25 m), nadar con
aletas (25 m) e remolcar un balén medicinal levandoo completamente fora da auga (50 m). Percorreranse 150
m en total, nunha piscina de 25 metros distribuidos nos seguintes percorridos.

Posicién inicial: De pé no bordo da piscina na zona de saida, con bafador, gorro de bafio e aletas colocadas a
beira do poyete (permitese o uso de lentes de natacion).

Desenvolvemento: A persoa aspirante situarase ao bordo da piscina 4 voz de aviso («aos seus postos»); O
sinal de saida sera dada por un membro do tribunal a voz de «xa», ou mediante un asubio, entdén a persoa
aspirante lanzarase a piscina iniciando o percorrido A, o mergullo durard un maximo de 10 metros neste
tramo, e seguidamente sen interrupciéon o B, C, D, E e F finalizando o exercicio cando toque con calquera
parte do corpo a parede vertical do vaso da piscina en zona de meta, ao final do ultimo percorrido F.
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Permitirase apoiar os pés no fondo da piscina ao final do percorrido B para colocar as aletas se a
profundidade da piscina obriga a iso.

Regras: A persoa aspirante terd un sé intento para a execucidon desta proba. O cronédmetro pofierase en
marcha ao sinal de saida cando un membro do tribunal da a voz de «xa» ou mediante un asubio e detense
cando a persoa aspirante toca a parede ao final do Gltimo percorrido F.

En todo momento a persoa aspirante manterase pola ria asignada e delimitada polas corcheiras, pode
impulsarse na parede coas pernas ao final dos percorridos A, B, C, D e E. Os percorridos A, B, C, D e E,
considéranse realizados sempre que a persoa aspirante toque a parede con calquera parte do seu corpo.

O peso dos balons medicinais seran de 3 kg para as mulleres e de 5 kg para os homes.
As medidas das aletas non poderan exceder os 65 cm de longo e 30 cm de ancho.

Invalidaciéns: O exercicio sera nulo cando a persoa aspirante:

e Para finalizar o exercicio, camifie polo fondo ou se axude nas corcheras, estimandose que non finalizou a
mesma.

e Cambiese de rua.

e Salga 4 superficie da auga na zona de mergullo. A persoa aspirante debe mergullarse e sair 4 superficie
(a0 comezo e ao final do percorrido C) estando en contacto coa parede do vaso.

e Realice o0 exercicio nun tempo superior 4 marca establecida.
e Sente no bordo para pofier as aletas.

e Efectle duas saidas falsas, entendendo por saida falsa lanzarse 4 piscina antes da voz da orde de saida
(«xa» ou asubio).

e O balén medicinal toque a superficie da auga na zona de remolque.
REPRESENTACION ESQUEMATICA

a) Zambullida + 25 m natacion estilo libre

b) 25m natacioén estilo libre

Saida da piscina

¢) Colocacion das aletas e 25m mergullo

d) 25m crol con aletas + recollida do balén medicinal 3kg (mulleres) ou 5kg (homes)
e) 50m remolque con aletas, o balon debe ir totalmente fora da auga durante os 50m

Puntuacién: Anotarase o tempo investido en minutos e segundos.

TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
2’25700 o mas 2’45700 o mas Eliminado/a
Entre 2’16700 y 224”00 Entre 2’3500 y 2’44700 0,00

Entre 2’07700y 2’15700 Entre 2°25”00 y 2’34700 1,00

Entre 1’58700 y 2°06”00 Entre 2’1500y 2’24700 2,00

Entre 1’49”00y 1’57700 Entre 2’0500y 2’14700 3,00

Entre 1’40”00 y 1’48700 Entre 1’5500 y 2’04700 4,00

Menos de 140”00 Menos de 1°55”00 5,00

Considerarase NON APTO, e por tanto eliminado/a de o proceso selectivo, se o/a aspirante termina o
recorrido superando os 2 minutos 25 segundos no caso dos homes e 2 minutos 45 segundos no caso das
mulleres.

Finalizadas todas as probas deste apartado publicarase unha listaxe coa valoracién dos candidatos.
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TERCEIRO EXERCICIO. PROBAS FiSICO-PROFESIONAIS (APTO/NON APTO)

Componse de 3 probas, estas realizaranse segundo a orde establecida polo Tribunal, sendo cada unha delas
obrigatoria e eliminatoria para pasar a seguinte. Os exercicios valorarase como APTO ou NON APTO.

Proba 1. EXERCICIO DE APTITUDE EN ESPAZOS CONFINADOS

Tratase de detectar a enfermidade pola que os espazos pechados e escuros producen (ha persoa que a
padece) un estado de nerviosismo que lle impide realizar os habituais labores de salvamento ou extincién de
incendios. Para a avaliacion desta proba o tribunal podera propofer a asistencia de asesores médicos.
Declararanse aptos os aspirantes que non manifesten sintomas de claustrofobia, nin desorientacién e non
superen o tempo maximo establecido para a realizacion do exercicio.

Descricion: O/a aspirante posicionarase de pé fronte a unha porta de acceso a un local que dispofnera de
visibilidade reducida (para iso poderase recorrer ao escurecemento de cristais e zonas polas que entre a luz
ou emprego de fume sintético empregado nos simulacros de incendio). O/a aspirante levara posto un casco
de intervenciéon F1 coa pantalla escurecida. Un membro do tribunal introducira no local ao/a aspirante e o/a
situara nunha referencia (dereita ou esquerda). Unha vez situado/a en a referencia daraselle a voz de comezo
da proba. O/a aspirante comezara a progresar seguindo a direccién e referencias que considere. Debera
buscar, atopar e rescatar un boneco que o tribunal depositou dentro da area de procura. O exercicio
finalizara no momento no que rescatador e rescatado atopense fose do recinto de procura ou ben que, polo
tempo transcorrido, o tribunal asi o decida.

O/a aspirante tera un uUnico intento. O tempo maximo de realizacién do exercicio sera establecido polo
tribunal antes do comezo do exercicio.

O exercicio valorarase como APTO ou NON APTO

A proba non se considerara apta e por tanto eliminado/a de o proceso, cando:
e (O/a aspirante manifeste sintomas de claustrofobia.

e Cando non realice o exercicio dentro do tempo estipulado.

e (Cando o/a aspirante se desoriente no exercicio.

Habera membros do corpo de bombeiros do Consorcio Provincial para garantir a seguridade dos/as
aspirantes.

Proba 2. EXERCICIO DE APTITUDE DE TRABALLO EN ALTURA.
Descricion.

Subida e baixada de autoescada: consistira en subir e baixar unha autoescada de 20 metros de lonxitude e
70° de inclinacién aproximadamente. O Tribunal establecera ao seu criterio, uns tempos minimos para
realizar a proba, debéndose efectuar a mesma de forma continuada, e atendendo a configuracion que a
continuacion se detalla, seguindo as indicaciéns do Tribunal:

1°.- Subida de tramo de, aproximadamente, 30 metros.
2°.- Lectura de inscricién alfanumérica na base da autoescada desde os 20 metros de altura.

3°.- Subida de tramo de 10 metros aproximadamente e comunicacion da inscriciéon alfanumérica ao persoal
na cesta da autoescada.

4° .- Realizacion de né “as de guia” con corda de escalada no lugar indicado polo persoal na cesta da
autoescada.

5°.- Baixada de tramo de 30 metros, aproximadamente.

A situacion de inicio e de final sera sobre o chan firme, as mans e pés sé poderan apoiarse nos banzos, non
nas barandas ou outras partes do vehiculo. Os pés haberan de pisar todos os banzos, excepto os que, no seu
caso, sinale o tribunal.

O tempo maximo establecido para a realizacion do exercicio sera de 2’30” (Dous minutos e trinta segundos)

Na realizacién da proba considerarase ao aspirante APTO ou NON APTO. A consideracion de NON APTO, e por
tanto eliminado/a de o proceso selectivo, outorgarase ao ou a aspirante cando:

a) Non complete a proba antes do tempo maximo establecido.

b) Non comunique ou se realice de forma errénea a inscricion alfanumérica ao persoal na cesta da
autoescada.

¢) Non realice o n6 correspondente.
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Proba 3. EXERCICIO DE INSTALACION DE MANGUEIRAS.

Tendido de mangueiras, partindo do seguinte material, situado ao pé do camién:
a) Reducién 70-45 mm

b) Mangueira de 45 mm

c) Bifurcacion de 45-25 mm

d) Ddas mangueiras de 25mm e 20m de lonxitude enroladas

e) Duas lanzas de 25 mm

O Tribunal establecera ao seu criterio, uns tempos minimos para realizar a proba, debéndose efectuar a
mesma de forma continuada, e atendendo 4 configuracion que a continuacién se detalla, seguindo as
indicaciéns do Tribunal.

Execucién: O aspirante fard un tendido desde a bomba do camion consistente en reducién 70/45, unha lifa
de 45, bifurcacion 45/25, duas lifias de 25 e as sUas respectivas lanzas. Dara paso de auga a unha das lifas
do tendido, situarase nunha marca a uns 15 m do camién e pedira presion a un operador de bomba. Unha
vez con presion, en posicion de chorro sélido tera que tirar un branco situado sobre un pedestal a 10 m da
marca, e unha vez tirado ponera posicion de cortina na lanza.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pofiera en funcionamento ao sinal de comezo da proba e
deterase cando o aspirante seleccione a posicidon de cortina na lanza, despois de tirar o branco.

O tempo maximo establecido para a realizacion do exercicio sera de 1’30” (Un minuto e trinta segundos)
Intentos: Un sé intento.

Na realizacién da proba considerarase ao aspirante APTO ou NON APTO. A consideracion de NON APTO, e por
tanto eliminado/a do proceso selectivo, outorgarase ao ou a aspirante cando:

a) Non complete a proba antes do tempo maximo establecido.

b) A non conexién dalgun dos elementos

¢) Haxa fugas de auga por deixar abertas bifurcaciéns ou lanzas que non van entrar en operaciéon abertas
d) Non realizar da forma determinada o tendido.

PUBLICACION

Finalizadas todas as probas da oposicion publicarase unha listaxe coa puntuacion final da fase de oposicion,
coa valoracion dos candidatos. Dende a publicacion desta listaxe abrirase un prazo de 5 dias habiles para a
presentacion da documentacién mencionado no anexo | bis para os efectos da valoracion de méritos da fase
de concurso. A través do rexistro do Consorcio, tanto presencial como electronicamente a través da sede
electrénica do Consorcio (https:// https://salvamentolugo.org/sede-electronica/) (Proceso selectivo seleccion
e provisidon 37 prazas de BOMBEIRO-CONDUTOR ) ou mediante calquera das formas previstas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

CONDICIONS PARTICULARES DOS EXERCICIOS DE APTITUDES FiSICAS E HABILIDADES FUNCIONAIS.

Nos exercicios pertencentes a proba de aptitudes fisicas e habilidades funcionais, todas aquelas acciéns non
descritas dentro da relacion das exclusions do proceso selectivo e que, a criterio do Tribunal, considérense
intencionadas por parte do opositor/a e que supofian unha vantaxe diferencial con respecto ao resto dos
aspirantes, poderan causar a exclusion do/a mesmo/a dentro do proceso selectivo. No caso de que o
Tribunal estime unha accion de vantaxe como accion involuntaria, podera facer repetir ao/a aspirante
devandito exercicio, informandolle da prohibicién de realizar a/as acciéon/é que implicasen condicions
favorables para este/a en relacion ao resto de opositores/as.

No mesmo acto de comparecencia dos/as aspirantes para a celebracién destes probas na sesion para a que,
en cada caso, fosen convocados, e con caracter previo a slia realizacion, os aspirantes deberan de presentar
ante o Tribunal Cualificador do proceso, certificado médico estendido en impreso oficial e asinado por
colexiado en exercicio, no que se faga constar expresamente que o aspirante retne as condiciéns fisicas e
sanitarias necesarias e suficientes para a realizacién das citadas probas fisicas, emitido de acordo co contido
do Anexo Il.

Quen non acheguen o certificado de referencia, perdera o seu dereito para realizar a totalidade destas
probas, quedando excluido/a do proceso para todos os efectos.

Asi mesmo, ao finalizar cada unha das probas, poderase realizar unha proba de control de dopaxe mediante
a recollida dunha mostra de ourinos non inferiores a 100 mililitros, a todos aqueles/as aspirantes que
superasen o exercicio.
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A resistencia ou negativa expresa por parte do/da aspirante para realizar dita proba, ou a sda non
presentacion a realizacién da mesma no lugar e tempo en que sexa convocado/a, sen que exista causa
xustificativa debidamente acreditada, suponera a stia exclusién inmediata do proceso selectivo.

Asi mesmo, sera motivo de exclusion a obstrucion, non atencion, dilacion indebida, ocultacion e demais
condutas que, por accién ou omisiéon, eviten, impidan, perturben ou non permitan realizar controis de
dopaxe na forma prevista na Lei, ou sempre que calquera aspirante evite voluntariamente, por accion ou
omision, a recollida de mostras a que estivese obrigado a someterse.

A lista de substancias e métodos prohibidos que se usarad de referencia para determinar se un resultado
analitico é desfavorable serd a que, no momento da realizacién das probas fisicas, atépese en vigor por ser a
mais recentemente aprobada pola Presidencia do Consello Superior de Deportes e publicada no “Boletin
Oficial do Estado”. De acordo a esta referencia, o persoal médico decidira que substancias corresponde
analizar.

A deteccion da presenza de calquera cantidade das substancias prohibidas analizadas, ou das suas
metabolitos ou marcadores, ha mostra de ourifios dun/unha aspirante, suponera a stia exclusién do proceso
selectivo, sen prexuizo do dereito de solicitude de realizacién de contra-analise que asiste ao/a aspirante, asi
como do seu recurso ao Tribunal Cualificador coas alegaciéns que estime oportunas.

Con todo, ademais do anteriormente establecido, esta proba, ou calquera outra tendente a detectar
metabolitos de drogas ou similares, podera realizarse, de forma grupal ou individual, en calquera momento e
durante todo o proceso a pedimento do persoal médico ou do Tribunal Cualificador, con vistas a confirmar o
mantemento da aptitude do aspirante e para poder garantir unha adecuada vixilancia da saude e a
disposicion e respecto do aspirante as normas establecidas.

Os/as aspirantes que reciban tratamento habitual con algunha medicacién susceptible de dar lugar a un
resultado desfavorable, deberan comunicalo ao Tribunal Cualificador, con antelacion suficiente a realizacion
das probas fisicas.

O Tribunal aplicarda os criterios de avaliacién contidos na Convenciéon Internacional contra a dopaxe no
deporte e nas normas para a concesién de autorizaciéns de uso terapéutico adoptadas pola Axencia Mundial
Antidopaxe.

Con caracter xeral, e como principio de funcionamento, no suposto de observacién dunha conduta de
vantaxe informarase a todos os aspirantes sobre a sta prohibicion previa a realizacion do exercicio e a
obrigacion de evitala.

Con independencia de que cada aspirante poida dispofier do seu propio equipo de proteccién individual, para
as devanditas probas practicas, facilitaranse os equipos de proteccion individual necesarios, excepto o
calzado de seguridade que debera traer cada aspirante.

Na execucidn destas probas serda de obrigado cumprimento a normativa en materia de prevencién de rochas
para este tipo de actividades.

FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

De acordo co disposto na Disposicion Adicional 22 dos Estatutos do Consorcio no proceso selectivo para a
dotacion do persoal descrito non artigo 23°.1 b) tera en conta como mérito a experiencia nos postos de
traballo que nela relacidonanse.

A fase de concurso sera valorada unha vez realizados todos os exercicios da posicién e consistirda na
valoracion dos méritos alegados polos/as aspirantes, de acordo con seguinte baremo

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

1. Experiencia profesional como bombeiro/a nunha Administracién Piblica (Maximo 13 puntos)

1.a.- Valorarase con 0,20 puntos por mes completo traballado como bombeiro/a, nos cinco anos naturais
anteriores a esta convocatoria, xa sexa funcionario ou persoal laboral, no corpo de bombeiro/a pertencentes
o Consorcio Provincial Contra Incendios e Salvamento de Lugo e 0,15 puntos no corpo de bombeiro/a
pertencente a calquera outro Consorcio Provincial Contra Incendios e Salvamento.

1.b.- Valorarase con 0,10 puntos por mes completo traballado como bombeiro/a, nos cinco anos anteriores a
esta convocatoria, xa sexa funcionario ou persoal laboral, en corpos de bombeiro/a pertencentes a calquera
Administracion Publica.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes. A xornada parcial computarase en
funcién da porcentaxe de xornada realizado.

Acreditacion:

a) Certificado de prestacion de servizos na Administracion correspondente, no posto de bombeiro/a, onde
figure o tempo de prestacién de servizos, acompanado da vida laboral actualizada expedida pola Tesoureria
Xeral de Seguridade Social.
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b) Unicamente valorarase a experiencia en corpos de bombeiros/as con esta denominacién (bombeiro/a,
bombeiro/a-condutor/a, xefe dotacion ou sarxento).

¢) Non se valorard a experiencia profesional noutras categorias profesionais distintas as de bombeiro (oficial
GES, oficial/capataz GRUMIR, traballador forestal e do medio ambiente, pedn ou similares).

d) Para a determinacion das entidades que tefien a consideracion de Administracion Publica estarase ao
establecido no artigo 2.3 tanto da LPAC, como na LRXSP.

2. Experiencia profesional como bombeiro/a en empresas privadas (Maximo 7 puntos)

2.a.- Valorarase con 0,10 puntos por mes completo traballado como bombeiro/a en empresas privadas que
prestasen servizo en organismos publicos, dentro dos doce anos anteriores 4 presente convocatoria.

2.b.- Valorarase con 0,05 puntos por mes completo traballado como bombeiro/a en empresas privadas,
dentro dos doce anos anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes. A xornada parcial computarase en
funcién da porcentaxe de xornada realizado.

Acreditacion:

a) Contrato de traballo, néminas, certificado de empresa ou calquera outro documento expedido pola
empresa que permita acreditar que desempefnou o posto de traballo de bombeiro/a, acompanado da vida
laboral actualizada expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Unicamente valorarase a experiencia en corpos de bombeiros/as que tefian esta denominacién
(bombeiro/a, bombeiro/a-condutor/a, xefe de dotacidon ou sarxento).

3. Experiencia profesional como servizo de emerxencias supramunicipal (Maximo 3 puntos)

3.a.- Valorarase con 0,05 puntos por mes completo traballado nun servizo de emerxencias supramunicipal,
dentro dos cinco anos anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes. A xornada parcial computarase en
funcién da porcentaxe de xornada realizada.

Acreditacion:

a) Certificado de prestacion de servizos como persoal do servizo de emerxencias expedido polo concello do
gue se trate, acompafada de vida laboral actualizada expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Unicamente valorarase a experiencia en servizos que tefian a denominacion de servizo emerxencias
supramunicipal.

¢) Non se valorara a experiencia profesional noutras categorias profesionais distintas.
d) Non se valoraran os servizos prestados noutras Comunidades Auténomas.

4. Experiencia como voluntario/a rexistrado/a nunha agrupaciéon de persoas voluntarias de proteccién civil
oficialmente rexistrada (Maximo 2 puntos):

(En aplicacion do disposto na Lei 5/2007, terase en conta o tempo de prestacion de servizos a partir dun ano
como voluntario/a rexistrado/a nunha agrupacién de persoas voluntarias de proteccion civil oficialmente
rexistrada segundo establécese no Decreto 56/2000, do 3 de marzo ou no servizo de prevencidon e defensa
contra incendios forestais da Xunta de Galicia)

Valorarase con 0,025 por cada mes completo de servizos prestados como voluntario/a de proteccién civil,
debidamente acreditado, contado a partir dun ano de prestacion de servizos, e dentro dos cinco anos
anteriores a presente convocatoria.

Acreditacion:

a) Certificado que acredite estar rexistrado/a no rexistro oficial de persoas voluntarias de proteccion civil da
correspondente Comunidade Auténoma e realizar o curso basico de proteccidon civil, no que conste a data
desde a cal estd inscrito/a como voluntario/a e a data na que realizou o curso.

b) Unicamente valoraranse os servizos prestados en agrupacions de persoas voluntarias de proteccion civil
oficialmente rexistradas. Non se valorardn os servizos prestados noutro tipo de agrupaciéns.

¢) Unicamente valoraranse os certificados expedidos pola Comunidade Auténoma e Concellos, non sendo
validos os das agrupacions de voluntarios/as de proteccién civil.

C) FORMACION (Maximo 15 puntos)

1. Concederase 6 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesiéon dun curso de formaciéon para
bombeiros/as de novo ingreso para calquera servizo de prevencion e extincion de incendios (SEIS,SPEIS) do
estado espafol, ou empresas prestadoras do servizo para calquera administracion.
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Acreditacion:
a) Debera presentarse a copia cotexada da titulacién.

b) Non seran validos os cursos para bombeiros/as de novo ingreso realizados por outras entidades, sexan
publicas ou privadas.

2. Concederase 3 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesion do certificado profesional ou
titulacién universitaria que acredite a sua cualificacién profesional como bombeiro/a, técnico en emerxencias
e proteccion civil/ técnico superior en coordinacion de emerxencias /proteccién civil ou titulacién
equivalente.

Acreditacion:

a) Debera presentarse a copia cotexada da titulacion ou xustificante equivalente (superacion de todos os
modulos formativos e pago de taxas).

b) Non se valorara a superacion de modulos independentes.
c) Non se valoraran os Ciclos ou titulaciéons con outra denominacion (Emerxencias sanitarias, ...)

3. Por cursos de formacién relacionados directamente coas tarefas do posto de traballo de bombeiro/a de
duracion minima 30 horas, outorgaranse 0,50 puntos por curso ata un maximo de 3,00 puntos. Deberan
estar organizados por centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da Comunidade Auténoma
ou da Administracién local, universidades, escolas das Administracions publicas, mutuas colaboradoras da
Seguridade Social (incluidos os organizados polos sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién
continua) ou impartidos ou homologados pola AGASP.

Acreditacion:
a) Debera presentarse a copia cotexada da titulacién.

b) Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracién do curso en
numero de horas ou créditos.

¢) Tampouco se computaran os cursos, xornadas, congresos ou seminarios de duracién inferior a 30 horas.
d) Non se puntilan como cursos a superacién de médulos de certificados profesionais.
e) Non se puntlan cursos impartidos por outras organizacions distintas das descritas anteriormente. .

4. Pola posesién do titulo de patron/a de embarcaciéns (P.E.R ou P.N.B) e curso de intervencién en
himenépteros, outorgarase 0,50 puntos por cada un, ata un maximo de 1 punto

No caso do curso, deberan estar organizados por centros oficiais dependentes da Administraciéon do Estado,
da Comunidade Auténoma ou da Administracion local, universidades, escolas das Administraciéns publicas,
mutuas colaboradoras da Seguridade Social (incluidos os organizados polos sindicatos no marco do Acordo
nacional de formacién continua) ou impartidos ou homologados pola AGASP.

Acreditacion:
a) Debera presentarse a copia cotexada da titulacién.

b) Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracién do curso en
numero de horas ou créditos.

¢) Non se puntlan cursos impartidos por outras organizaciéns distintas das descritas anteriormente.

5. Por estar en posesién dos sequintes carnés: D, 1 punto. E, 1 punto.

O tribunal cualificador podera requirir as persoas aspirantes que acrediten a verificacion dos extremos
recolleitos na documentaciéon presentada, asi como cantas precisions estime oportunas. As persoas
interesadas poderan formular alegacions ante o tribunal no prazo de cinco dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacion das puntuacions outorgadas na fase de concurso na sede electrénica da entidade.

Novena.-Cualificacion do concurso oposicién

Para a cualificacion dos exercicios da oposicion o tribunal axustarase ao establecido nas presentes bases,
tomando como referencia que a puntuacion maxima a obter na fase de oposicidon sera de 60 puntos e na fase
de probas fisicas seran 40 puntos. As probas fisico-profesionais cualificaranse como Apto/a ou Non Apto.

Primeiro exercicio. EXAME TIPO TEST:

Cualificarase de 0 a 35 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 17,50 puntos, excepto no
caso de que unha vez aplicado este criterio o niumero de aspirantes que superan a proba sexa menor de 80,
rebaixandose neste caso a puntuacién minima para superar o exercicio a 15 puntos.
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Segundo exercicio. PROBAS FiSICAS:

Cualificarase conforme aos baremos e criterios descritos na Base oitava sendo necesario, segundo o caso,
obter a marca minima establecida para cada proba ou ser declarado APTO no desenvolvemento da mesma. A
cualificacion maxima a obter neste exercicio sera de 25 puntos.

Terceiro exercicio. PROBAS FiSICO-PROFESIONAIS:

Cualificarase de “APTO” ou “NON APTQ”, sendo necesario obter o minimo do perfil establecido para a proba.

A cualificacién final dos/as aspirantes na oposicion vira integrada pola suma das puntuaciéns, que, no seu
caso, fosen obtidas en cada un dos exercicios superados, podendo alcanzar un maximo de 100 puntos. En
caso de empate, a orde establecerase atendendo aos seguintes criterios:

1. Maior cualificaciéon obtida no Exame tipo Test.
2. Menor nimero de erros cometidos no Exame tipo Test.

Terminadas estas procederase a comprobacion das condicions fisicas e psiquicas, adecuadas para o
desenvolvemento do posto a través de:

1. Exame psicotécnico.

Consistira na realizacion dun exame de caracter obrigatorio e eliminatorio que se realizara na mesma sesién
e seran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a slila adecuacion as
funciéns do posto obxecto da convocatoria, comprobando que presentan un perfil psicoléxico axustado.

Estas probas efectuaranse e valoraranse coa intervencién do persoal especialista e cualificaranse como APTO
ou NON APTO. O tribunal dispofiera dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos
aspirantes na realizacién das probas e abordara os seguintes aspectos:

CLIMA LABORAL.

Realizarase unha valoracion da comprension realista do ambiente social dos grupos de traballo. Elaborarase
un perfil das dimensiéns das relacidns persoais, autorrealizacion e estabilidade emocional dos aspirantes.

INTELIXENCIA.

Realizarase unha valoracion que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do/a aspirante, avaliando o
nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:
intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal, comprensiéon de ordes, razoamento cognitivo, atencion
discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

PERSONALIDADE.

Orientarase 4 avaliacién dos trazos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempeno das
funciéns a realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, descartarase a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/o de personalidade. Exploraranse os aspectos que a
continuacion se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica e interese polos
demais, habilidades interpersoais, control axustado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de
adaptacion as normas, capacidade soporte de estrés e motivacion polo traballo para desempenar.

2. Exame médico.

Consistird nun reconecemento médico practicado coa intervencion de persoal médico que se designe, para
ese efecto, polo 6rgano cualificador do proceso.

A efectos da celebracién deste exame, o persoal médico realizara as probas clinicas referidas a exencién de
patoloxias recollidas no Anexo lll, de acordo a autorizacion establecida no anexo | para someterse a probas
médicas e cantas outras, analiticas e complementarias ou doutra clase, considérense necesarias polo
mesmo,. Consideraranse como patoloxias excluintes para superar esta proba, as reflectidas no Anexo lll da
presente convocatoria.

A realizacién deste recofiecemento implicarda o consentimento dos/as aspirantes para que os resultados
correspondentes pofianse por parte do Tribunal Médico ao dispor do Organo cualificador, tendo en conta que
a avaliacién como APTO ou NON APTO neste ultimo exercicio habera de fundamentarse nos mesmos.

Décima.- Curso selectivo e contratacion de persoal en practicas.

Unha vez concluida a fase de concurso-oposicion, coa cualificacion final obtida e tras superar o
recofecemento médico (fisico e psicoloxico), de conformidade co previsto nas presentes bases, o Tribunal
formulara proposta dos/as aspirantes que, por falta de experiencia, deban realizar o curso selectivo
respetando a orde de prelacién cos 50 primeiros aspirantes con mellor nota, a efectos de dar cumprimento a
cobertura das 37 prazas vacantes e de 13 futuros bolseiros contratados en caso de necesidade segundo o
regulamento establecido na base décimo cuarta.
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Os/as aspirantes que acrediten formacion suficiente a través do curso de novo ingreso para bombeiros, ou 1
ano de experiencia na categoria de bombeiro condutor ou 150 horas de experiencia en materias relacionadas
na categoria e impartidas por entidades homologadas, quedaran exentos de realizar esta formacion.

Os aspirantes que accederan o curso selectivo serdn designados mediante Resoluciéon da Presidencia do
Consorcio como persoal en practicas, durante o tempo que dure o curso e con determinacién da data en que
empezara a producir efecto a devandita contratacion.

Os/as aspirantes nomeados en practicas deberan realizar un curso selectivo de formacion teérico-practico.
Este curso tera como finalidade proporcionar aos/as aspirantes a formacion tedrico-practica e capacitacion
suficiente para a adquisicion de cofiecementos e, especialmente, de habilidades e competencias para
desenvolver con eficacia as funcions que van exercer no desempeno dos seus postos de traballo

O contido, calendario e lugar de realizacién, asi como as demais normas necesarias, seran establecidos
oportunamente polo Consorcio.

O caracter selectivo do curso esixira a asistencia as clases e actividades que se impartan no seu
desenvolvemento e a superacién polos/as aspirantes das probas teoricas e practicas sobre cofiecementos e
competencias das materias impartidas e requiridas para os seus postos de traballo.

Durante a realizacién do curso os/as aspirantes percibirdn con cargo aos orzamentos do Consorcio, as
retribuciéns correspondentes aos contratos en practicas.

Os/as aspirantes que non superasen o curso selectivo perderan o dereito 4 sta contratacién como persoal
laboral fixo, declardndose asi mediante resolucién motivada do Presidente do Consorcio a proposta do
6rgano responsable da avaliacién do curso selectivo.

Decimo primeira.-Cualificacion definitiva, relacion de aprobados, proposta e presentacion de
documentos.

Concluido o curso selectivo, quen o supere sera cualificado/a definitivamente. Esta cualificacién obterase da
suma das puntuacions obtidas na fases de concurso e de oposicion.

Finalizada esta cualificacién definitiva, ou Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios a relaciéon de
aprobados por orde de puntuacion, non podendo pasar estes o numero de prazas convocadas. Calquera
proposta que contravefa ou anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes propostos deberan presentar na Secretaria do Consorcio, dentro do prazo de vinte dias
habiles dende que se faga publica a resolucién do Tribunal cualificador, os documentos acreditativos de
reunir as condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, a saber:

1.- Orixinal para a sua autenticacién do documento nacional de identidade.

2.- Orixinal para a sOa autenticacién da titulacion esixida na convocatoria, ou no seu caso certificacion
académica que acredite realizar todos os estudos necesarios para a obtenciéon do titulo e resgardo
xustificativo de solicitar a sta expedicioén.

3.- Orixinal para a sua autenticacion do permiso de conducién esixido na convocatoria.

4.- Declaracion responsable de non ser separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas, nin acharse inhabilitado por resoluciéon xudicial para o desempeio de emprego
ou cargo publico.

5.- Certificado do Rexistro central de penados e rebeldes do Ministerio de Xustiza acreditativo de carecer o
aspirante de antecedentes penais.

Quen non presenten a documentacion no momento indicado, salvo causas de forza maior debidamente
xustificadas, ou cando do exame da documentacion deducisese que carecen dalgun dos requisitos sinalados
na base terceira, non poderan ser contratados e quedaran anuladas as suas actuaciéns sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso
selectivo.

Décimo segunda.- Contratacion como persoal laboral fixo

Concluido o proceso selectivo, quen o superase e acreditase o cumprimento dos requisitos esixidos na
convocatoria seran contratados/as como persoal laboral fixo coa categoria de BOMBEIRO CONDUTOR do
Consorcio de bombeiros de Lugo, clasificada no grupo (asimilado) C2, escala de Administracién Especial,
Subescala de Servizos Especiais, clase servizos de extincion de incendios, segundo o establecido na
resolucion de nomeamento da Presidencia do Consorcio de Lugo.

A contratacion como persoal laboral fixo dos/as aspirantes propostos/as, unicamente podera efectuarse a
favor destes/as, unha vez superado o curso selectivo.
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Décimo terceira.- Incompatibilidades.

Os/as aspirantes quedaran suxeitos ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, sobre incompatibilidades de persoal ao servizo das Administraciéns Publicas e demais normativa
aplicable concordante sobre o particular.

Décimo cuarta.- Bolsa de Emprego

Confeccionarase unha relacion de persoal que integrard a bolsa e que permitira:

e Cubrir as vacantes de nova creacidon no orzamento provincial dos préximos anos.

e Cubrir as ausencias puntuais por substitucions que se poidan producir nos parques.
e Garantir os descansos regulamentarios.

e Procurar unha maior funcionalidade no traballo diario.

e Cubrir as vacantes producidas no servizo debido as incapacitacions

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal elevara a proposta provisional de creacién da bolsa de emprego a
Presidencia do Consorcio, na que se incluira a todas as persoas aspirantes que superaron a fase de oposicién,
ordenada pola puntuacion total final alcanzada no proceso selectivo, sumadas as fases de oposicién e
concurso.

A proposta provisional de aprobacién da bolsa de emprego e a relacién coas puntuaciéons obtidas por todas
as persoas aspirantes publicarase no taboleiro de anuncios do Consorcio e na sede electrénica da entidade, e
dispofieran dun prazo de dous dias habiles, contados a partir do seguinte ao da sua publicacién, para
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas. No caso de formularse reclamacions, estas seran
resoltas polo tribunal e publicaranse no taboleiro de anuncios do Consorcio e na sede electrénica da
entidade, xunto coa proposta definitiva de aprobacién da bolsa de emprego. De non presentarse
reclamacions no prazo indicado, a proposta provisional de aprobacion da bolsa de emprego entenderase
definitiva.

Conformacién da bolsa de emprego

A bolsa de emprego estard dispofible para a totalidade dos parques que conforman o Consorcio Provincial
contra Incendios e Salvamento de Lugo, sendo a orde para o seu chamamento a formada pola suma total das
cualificacions da fase de oposicion e do concurso de méritos. No caso de que o namero de persoas que
superasen o proceso de concurso-oposicion non chegue a un minimo de 30, podera ampliarse o namero de
efectivos da bolsa cos aspirantes que superasen, polo menos, o exame tipo test e ddas das probas fisicas do
proceso selectivo, para a sua clasificacién terase en conta o maior nimero de probas superadas e as
puntuacions obtidas. Ademais deberan superar a proba do psicotécnico e o recofiecemento médico, que
seran realizadas previas a necesidade de contratacion.

Funcionamento da bolsa

a) A inclusion na bolsa non outorga dereito algun a favor das persoas incorporadas & mesma, sendn
exclusivamente expectativa de chamamento nos casos nos que se produzan necesidades de persoal e
acordese polos organos competentes do Consorcio a cobertura das vacantes ou quendas por ausencias
dos/as titulares.

b) A contratacion de persoal con caracter temporal s6 podera realizarse con persoas incluidas na mencionada
bolsa que dispofan da formacion de novo ingreso en calquera dos consorcios de Espafna ou da que se
imparta por este Consorcio Provincial, para o cal se habilitaran convocatorias especificas, ou conten con 1
ano de experiencia na categoria de bombeiro condutor ou conten con 150 horas de experiencia en materias
relacionadas na categoria e impartidas por centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da
Comunidade Auténoma ou da Administracién local, universidades, escolas das Administracions publicas,
mutuas colaboradoras da Seguridade Social (incluidos os organizados polos sindicatos no marco do Acordo
nacional de formacion continua) ou impartidos ou homologados pola AGASP. A non superacién deste periodo
de formacion sera motivo de exclusiéon da lista.

c) As persoas integrantes da bolsa deberan realizar un recofiecemento médico e cumprir cos deberes de
informacién en materia de prevencion de riscos laborais con caracter previo ao exercicio da sUa actividade. A
negativa para realizar este recofiecemento, asi como a recibir a informacién sobre riscos laborais ou a non
superacion das mesmas, supofera a inmediata exclusion da bolsa de traballo.

d) A bolsa tera caracter rotatorio, establecéndose a relacién laboral polo tempo estritamente necesario para
cubrir a vacante ou a substitucion das persoas traballadoras do Consorcio. As contrataciéons faranse seguindo
a orde establecida na bolsa, de maneira que a primeira contratacion que se produza serda a da primeira
persoa na lista.

e) Finalizada a relacién laboral que se orixine, a persoa candidata incorporarase inmediatamente a bolsa
correspondéndolle o lugar que ocupaba segundo a puntuacién obtida no proceso selectivo.
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f) Cando se produza a necesidade de efectuar contrataciéns para cubrir interinidades por vacantes, os
chamamentos para a incorporacion de persoas candidatas da bolsa iniciaranse segundo a orde de posicién na
lista, ofertando a incorporacién por orde de maior puntuacién, e realizando, en caso de renuncias, sucesivos
chamamentos ata que se produza a cobertura da vacante.

g) A forma normal de localizacion sera via chamada telefénica ou correo electrénico, de conformidade cos
datos consignados na solicitude, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio
ou variacion, sendo responsabilidade exclusiva da persoa solicitante tanto os erros na sta consignacién como
a falta de comunicacién de calquera cambio. Tentarase contactar coa persoa candidata, en primeiro lugar, via
telefénica, realizando tres chamadas ao longo da xornada laboral. De non lograr contactar, enviarase un
correo electrénico e esperarase un dia natural pola resposta. En caso de non obter resposta por ningunha das
ddas vias, chamarase ao/a seguinte. Unha vez consigase contactar coa persoa candidata, enviaraselle un
correo electronico co chamamento, no que figuraran todas as condiciéns da contratacion. Esta persoa debera
responder aceptando ou non e o motivo, de ser o caso, no prazo maximo de 24 horas. De aceptar a
contrataciéon, o Consorcio poferase en contacto coa persoa candidata para solicitarlle a documentacion que
estime oportuna, caso de non disponer dela.

En caso de realizarse un chamamento urxente, o Consorcio contactara telefonicamente, por orde, cos/as
integrantes da lista e contratara ao/a primeiro/a que responda o chamamento, debendo este/a asinar o
contrato no prazo mais breve de tempo desde o recibo da notificaciéon.

Ao persoal da bolsa seralle de aplicacion a normativa vixente en materia de incompatibilidades.
Considéranse causas xustificadas para rexeitar unha oferta, non dando lugar 4 baixa na bolsa:

a) Estar a traballar cando se lle realice a oferta

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade ou risco durante o embarazo.

Para poder continuar formando parte da bolsa, as causas xustificadas alegadas deberan acreditarse
documentalmente, contestando por correo electronico ao chamamento e presentando dita xustificacién no
rexistro do Consorcio ou via sede electréonica no prazo dun dia habil.

Sera causa de baixa na bolsa:
a) Rexeitar unha oferta sen causa xustificada.

b) Renunciar a un nomeamento despois de comprometerse a facelo ou abandonar o posto de traballo unha
vez nomeado.

©) Incumprimento das normas sobre incompatibilidades.

d) Falsidade na documentacién presentada.

e) A non presentacion da documentacion precisa para a formalizacion da contratacién no prazo requirido.
f) A extincién do contrato por motivos disciplinarios.

g) A negativa para someterse a revisién médica e a informacién de riscos laborais.

h) A non superacion da revision médica ou da formacion inicial.

i) A non superacién do periodo de proba ou practicas.

j) A negativa para acudir as convocatorias de formacién do Consorcio, salvo causa xustificada.
k) Non presentar en tempo e forma a documentacion pola que xustifica rexeitar a oferta.

A baixa sera para todo o periodo de vixencia da bolsa.

Sera causa de suspension temporal dos chamamentos das persoas aspirantes:

a) A renuncia xustificada ao chamamento por un periodo de 6 meses.

Transparencia na xestion da bolsa

Dos contratos derivados desta bolsa de traballo, asi como do estado de xestion da mesma darase conta ao
Comité de Empresa nas reunions que se celebren do citado comité.

Os/as integrantes da bolsa de emprego terdn dereito a cofiecer en calquera momento a sta posicién na
mesma, asi como os postos de traballo que foron substituidos a través da bolsa.

Decimo quinta. Recursos

Os actos administrativos que se deriven das presentes bases e convocatoria, asi como as actuaciéons do
Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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Contra a presente resolucidn, que pon fin & via administrativa, os/as interesados/as poderan interpofer con
caracter potestativo recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante a Presidencia do Consorcio Lugo de
conformidade co disposto nos artigos 123 e 124 da mencionada Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou ben,
directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo, de conformidade co disposto nos artigos 8 e 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
Xurisdicion Contencioso- Administrativa, ambos os prazos contados a partir do dia seguinte a stia publicacién
no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP Lugo), significAndose que en caso de interpofer recurso de
reposicion non se podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produciu a desestimacion presunta do mesmo.

En Lugo ao 18 de xullo de 2025.
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ANEXO | -SOLICITUDE

SOLICITUDE ADMISION PROBAS SELECTIVAS DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO PARA CUBRIR 37 PRAZAS DE BOMBEIRO
CONDUTOR VACANTES NO CONSORCIO DE BOMBEIROS DE LUGO. (SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-
OPOSICION)

DATOS PERSOAIS

1. NOME 2. APELIDOS

3. NIF/NIE 4. DATA NACEMENTO

5. NACIONALIDADE 6. CORREO ELECTRONICO

7. TELEFONO CONTACTO 8. DOMICILIO, RUA E NUMERO

9. CODIGO POSTAL 10. MUNICIPIO 11. PROVINCIA
12. PAIS 13. ESTUDIOS ACREDITADOS

14. Acepto expresamente comunicacions via correo electrénico: SI LI NO [

15. Acepto expresamente a integracion no servizo de notificacion electronica fidedigno: SI LI NO [

. FAGO CONSTAR

Cumpro cos requisitos esixidos na base 32 (terceira) das BASES PARA A SELECCION E PROVISION, MEDIANTE
OPOSICION DE 37 PRAZAS DE BOMBEIRO-CONDUTOR DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO, aceptando ditas bases e que dispofio da
documentacién que asi o acredita, e que a pofierei ao dispor da administracién cando me sexa requirida.

Il. DECLARO

Primeiro.- Que cofiezo e acepto integramente as bases da convocatoria, dando autorizacidén para someterse a
probas médicas, analiticas e complementarias ou doutra clase, que se consideren necesarias no transcurso
do procedemento.

Segundo.- Que reano todos e cada un dos requisitos esixidos nas devanditas Bases e convocatoria, referidos
a data de expiracion do prazo de presentacion da instancias.

Terceiro.- Que non presento impedimento, dende o punto de vista médico, para realizar todas e cada unha
das probas que constitlen o proceso selectivo de bombeiro-condutor do Consorcio provincial de Lugo para a
prestacion do servizo contra incendios e salvamento.

Cuarto.- Que non padezo ningunha enfermidade nin defecto fisico dos recollidos no Anexo lil,

Quinto.- Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que haxa
lugar no caso de falsidade na mesma ou na documentacion presentada, sendo excluido/a automaticamente
do proceso selectivo.

Sexto.- Que acepto, expresamente, as comunicacions telematicas ao nimero de teléfono mobil consignado e
as notificacions electrénicas fidedignas a conta de correo electrénico consignada.

Sétimo.- Que non estiven nin estou inhabilitado/a, nin separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracién publica.

Oitavo.- Que a documentaciéon achegada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a achegar os orixinais da
documentacion, en relacion cos requisitos de acceso e titulacion, no caso de ser seleccionado/a, a
requirimento do Consorcio e de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de
seleccion.
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Por todo iso, SOLICITO

Ser admitido/a para tomar parte na convocatoria.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS (RGPD 2016/679 e LOPDGDD 3/2018)
RESPONSABLE DO TRATAMENTO: Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de Lugo (P2700015G).

FINALIDADES DO TRATAMENTO: A xestion da sua solicitude, dubida ou consulta e a tramitacién
administrativa que no seu caso se poida derivar da mesma.

LEXITIMACION PARA O TRATAMENTO: O cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao Responsable
(artigo 6.1,c do RGPD) e o exercicio de poderes publicos conferidos ao Responsable (artigo 6.1,e do RGPD).

DESTINATARIOS DOS DATOS: As Administracions Publicas no exercicio das siias competencias, cando sexa
necesario para a xestién da sua solicitude.

PRAZO DE CONSERVACION: Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir
coas obrigaciéns legais do Responsable.

EXERCICIO DE DEREITOS: As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacién ou supresiéon dos
seus datos, asi como exercitar outros dereitos, a través do apartado de Proteccion de Datos da sede
electrénica.27

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org

LUGO, a de de 2025.

Fdo.
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ANEXO I BIS -SOLICITUDE

MODELO DE SOLICITUDE CORRESPONDENTE A FASE DE CONCURSO DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR 37 POSTOS DE TRABALLO, PERSOAL LABORAL FIXO, DE BOMBEIRO/A
CONDUTOR/A DESTINADOS AO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

Dende a publicacién da listaxe da puntuacion final da fase de oposicion abrirase un prazo de 5 dias habiles
para a presentacion da documentacién a través do rexistro do Consorcio, tanto presencial como
electronicamente a través da sede electrénica do Consorcio (https://salvamentolugo.org/sede-electronica/)
(Proceso selectivo seleccién e provisién 37 prazas de BOMBEIRO-CONDUTOR ) ou mediante calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas

(No cubrir el espacio reservado para puntuacion do tribunal cualificador)

RESUMO (maximo 40 puntos) Puntuacion alegada Puntuacion do tribunal

A) Experiencia profesional: maximo 25 puntos

C) Formacion: maximo 15 puntos.

TOTAL

A.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Como bombeiro/a na Administracién Publica (Max. 13 puntos).

Puntuacion Puntuacion do

. . . o
Posto de traballo | Empregador | Data Inicio | Data fin % Xornada alegada tribunal

TOTAL

A.2) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Como bombeiro/a en empresas privadas (Max. 7 puntos).

Puntuacion Puntuacion do

Posto de traballo | Empregador | Data Inicio | Data fin % Xornada .
alegada tribunal

TOTAL

A.3) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Como bombeiro/a nun servizo de emerxencias supramunicipal (Max. 3
puntos):

Puntuacion Puntuacion do

. . . o
Posto de traballo | Empregador | Data Inicio | Data fin % Xornada alegada tribunal

TOTAL
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A.4) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Como voluntario/a inscrito/a nunha agrupacion de persoas voluntarias de
proteccion civil oficialmente rexistrada (Max. 2 puntos):

Agrupacion

Posto de traballo Volunta_r’los Data Inicio | Data fin % Xornada RG] Pl,fntuaaon do
Proteccion alegada tribunal
Civil

TOTAL

A) Formaciéon. Maximo de 15 puntos

A.1) FORMACION: Curso de novo ingreso para calquera servizo de prevencién e extincion de incendios do
estado espanol expedido por empresas prestadoras do servizo para calquera administracion (Max. 5 puntos):

Puntuacion Puntuacion do

Titulacion/ Curso Centro de Imparticion | Horas alegada tribunal

A.2) FORMACION: certificado de profesionalidade ou titulaciéon universitaria que acredite a sta cualificacién
profesional como bombeiro, técnico en emerxencias proteccién civil, técnico superior en coordinacién de
emerxencias e proteccién civil ou titulacion equivalente (Max. 3 puntos):

Puntuacion Puntuacion do

Titulacion/ Curso Centro de Imparticion | Horas alegada tribunal

A.3) FORMACION: Por cursos de formacién relacionados directamente coas tarefas do posto de traballo de
bombeiro/a de duracién minima 30 horas, outorgaranse 0,50 puntos por curso ata un maximo de 4,00
puntos. Deberan estar organizados por centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da
Comunidade Auténoma ou da Administracién local, universidades, escolas das Administracions publicas,
mutuas colaboradoras da Seguridade Social (incluidos os organizados polos sindicatos no marco do Acordo
nacional de formacién continua) ou impartidos ou homologados pola AGASP. (Max. 4 puntos):

Puntuacion Puntuacion do

Titulacion/ Curso Centro de Imparticion | Horas alegada tribunal
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A.4) FORMACION: Pola posesion do titulo de patréon/a de embarcacions (P.E.R ou P.N.B) e curso de
intervencidon en himenédpteros, outorgarase 0,50 puntos por cada un, ata un maximo de 1 punto (Max. 1
puntos):

Puntuacion Puntuacion do

Titulacion/ Curso Centro de Imparticion | Clase alegada tribunal

A.5) FORMACION: Por estar en posesién dos seguintes carnés: D, 1 punto. E, 1 punto. (Max. 2 puntos):

Puntuacion Puntuacion do

Titulacion/ Curso Clase alegada tribunal

Achegase a solicitude os documentos acreditativos dos méritos alegados, en cada caso.

A documentacion achegada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a achegar os orixinais a requirimento
do tribunal cualificador ou do Consorcio Provincial e de conformidade co establecido nas bases reguladoras
deste proceso de seleccion.

SOLICITO

Que sexa admitida esta solicitude de achega da documentacién correspondente 4 fase de concurso do
proceso selectivo convocado para cubrir postos de traballo laboral fixo de bombeiro/a condutor/a.

Lugo, de de 2025.

(sinatura da persoa interesada)
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ANEXO 1l

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL. PARA CUBRIR 37 PRAZAS DE BOMBEIRO CONDUTOR, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Don/Dona. Licenciado/a, Grao ou Doutor/a en Medicina, acredita que D. ...

........................................................................................................ non presenta impedimento, desde o
punto de vista médico, para realizar todas e cada unha das probas fisicas que constitlen o segundo e
terceiro exercicio das probas selectivas de bombeiro-condutor do Consorcio provincial de Lugo para a
prestacion do servizo contra incendios e salvamento.

Asi mesmo certifico que don/dona

con DNI non padece ningunha enfermidade nin defecto fisico dos recollido no
Anexo lll, das Bases da convocatoria para a provision de 37 prazas de bombeiro-condutor do Consorcio
provincial de Lugo para a prestacién do servizo contra incendios e salvamento.

E para que asi conste expido a presente en ,a de de 2025.
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ANEXO Il

CADRO DE APTITUDE MEDICA PARA CUBRIR 37 PRAZAS DE BOMBEIRO CONDUTOR, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

O aspirante debe estar exento de toda enfermidade organica, de toda secuela de accidente e de calquera
deficiencia fisica ou psiquica que poida constituir unha dificultade na practica profesional, tendo como base
os criterios preventivos que se indican a continuacion:

1. Oftalmoloxia:

e A agudeza visual afastada medida SEN correccién debe ser superior ou igual a 0.5 no ollo mellor e a 0.3
no ollo peor (agudeza visual medida mediante o test de Snellen).

e A vision monocular implica non aptitude. Asi mesmo, campos visuais con reduciéns significativas nalgin
meridiano ou escotomas absolutos/relativos na sensibilidade retiniana.

e Non presentar diplopia, retinopatias, hemeralopia ou hemianopsia. As forias permiten a aptitude se son
pequenas e o aspirante presenta unha capacidade de vision suficiente.

e Sera excluinte unha alteracion na percepcién normal das cores, entendida como a capacidade de pasar as
taboas de Ishihara.

e Non padecer alteracions significativas na capacidade de recuperacién ao cegamento ou na vision mesopica
(baixa iluminacion).

e Non presentar alteraciéns palpebrales que impidan a adecuada proteccién do ollo.
e Non presentar Distrofias corneales significativas.

e Non padecer Glaucomas, Queratitis crénica ou dacriocistitis cronica.

2. Otorrinolaringoloxia:

¢ Non se admitird audiéfono.

e Non se admitiran perdas de agudeza auditiva bilateral superiores a 30 decibeis en ningunha das
frecuencias estudadas.

e Sera excluinte presentar vertixe permanente de calquera etiologia.
QOutras circunstancias que seran motivo de NON aptitude son:

o Dificultades importantes da fonacion.

e Perforacion timpanica.

e Tartamudez acusada.

e Obstrucion crénica das fosas nasais.

3. Aparello locomotor. Consideraranse excluintes, alteracions e/o graos de mobilidade inferiores a:
A. Extremidades Superiores:

a. Ombreiro:

e Elevacion progresiva en anteversién ata 150°.

Abducién ata 120°.

b. Cébado:

Flexion ata 100°.

Extensiéon ata 10°.

Supino pronaciéon: De 30°a 150°.
c. Boneca:

Flexion ata 45°.

Extensiéon ata 45°.
d. Man e dedos:

Afectacion do primeiro dedo de man, cando non estea conservada a pinza.

Falta dunha man ou de parte da mesma cando non estea conservada a pinza.
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B. Extremidades Inferiores:

a. Cadeira:

e Flexion ata 100°".

e Extension ata 10° (mais al6 de 0°).

b. Xeonllo:

e Extensién completa.

e Flexion ata 120°".

c¢. Nocello:

e Flexo-Extensiéon dorso plantar ata 30°.

d. Pé:

e Pé Zambo.

e Pé Plano Espastico

e. Dedos:

e Limitacion de movementos que dificulte andar, correr ou saltar.

e Falta ou perda do primeiro dedo de calquera pé.

e Limitacion completa da flexiéon dorsal do primeiro dedo.

e Dedos en garra que impidan levar as botas de traballo.

C. Columna vertebral:

e Escolioses maior de 20° ou con sintomatoloxia.

e Costela accesoria que produza “Roubo de Subclavia”.

e Hernia Discal con sintomatoloxia.

D. Outros procesos que teran caracter excluinte:

e Fracturas que deixen secuelas e dificulten a funcién.

e Osteoporose.

e Condromalacia grao Il ou superior.

e Artrite que provoque limitacion funcional.

e Luxacion recidivante.

e Pardlise muscular. Miotonias.

e Outras enfermidades que limiten a mobilidade dificultando as funcions de Bombeiro.
Non se admitiran protese nin de cadeira, nin de xeonllo, nin de ombreiro nin de cébado.
4. Aparello dixestivo. Seran excluintes as seguintes situaciéns clinicas:
e Estadios cirréticos ou precirréticos (grao histoloxico Il e V).

e Hepatopatias cronicas.

e Virus C + con RNA + (Seran admitidos virus C + sempre que o RNA sexa - e non haxa cirroses).
e Virus B+.

e Enfermidade de Wilson non compensada.

e Hepatopatias alcohdlicas.

e Hepatopatias agudas con repercusion encimatica importante.

e Hipertransaminasemias idiopaticas de etioloxia hepatica con niveis que cuadripliquen o limite superior da
normalidade.

e Ser sometidos a transplantes hepaticos.
e Pancreatites croénica.

e Sindromes diarreicos cronicos.
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e Eventraciones non intervidas.

e Pacientes sometidos a cirurxias resectivas abdominais importantes.
o Ulcera sanguento recidivante.

e Portador de ostomia.

e Calquera patoloxia do aparello dixestivo con ou sen intervencién cirdrxica que presente secuelas
funcionais con repercusién organica.

5. Aparello cardiovascular. Sera excluinte padecer ou padecer algin dos seguintes procesos:
e Marcapasos implantado permanente.

e Miocardiopatia dilatada idiopatica.

e Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.

e Miocardiopatia hipertrofica non obstructiva. Valvulopatias.
e Infarto de Miocardio. Coronariopatias.

e Pericarditis croénicas.

e Taquicardias Ventriculares.

e Sindrome de Brugada.

e Taquicardias Auriculares. Flutter auricular.

e Fibrilacion auricular.

e Enfermidade do nodo sinusal.

e Bloqueos AV/AV completos.

e Bloqueos AV/AV 1. e Mobitz | sintomaticos.

e Bloqueos AV/AV grao Mobitz II.

e Sindrome Wolf-Parkinson-White.

e HTA severa con repercusion clinica.

e HTA moderada mal tolerada.

e Sincopes vasovagales.

e Aneurismas cardiacos ou de grandes vasos.

e Insuficiencia venosa periférica que produza signos de estasis ou alteraciéns tréficas varicosas
importantes.

e Insuficiencia arterial periférica.

e Secuelas post-tromboembdlicas.

e Alteracions circulatorias en mans/pés que sexan sintomaticos ou dificulten a funcionalidade dos mesmos.
6. Aparello respiratorio. Non presentar:

e Disminucién de FVC, FEV 1 e FEV1/FVC por baixo do 80% do estimado normal para as suas caracteristicas
fisicas e sexo.

e Asma bronquial.

e Calquera tipo de Enfermidade Pulmonar Obstrutiva Crénica.
e Pneumotdérax espontaneo recidivante.

e Atelectasia. Enfisema.

e Tuberculose activa.

e Sindrome de Apnea Obstrutiva do Sofio, os trastornos relacionados con leste, nin outras causas de
excesiva somnolencia dilrna.

e OQutros procesos respiratorios que incidan negativamente nas actividades fisicas a realizar, asi como nas
tarefas especificas do posto de traballo.
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7. Sistema nervioso central. Non padecer nin padecer:

e Parkinson, Corea ou Balismo.

e Epilepsia.

e Esclerose Mdltiple.

e Ataxia.

e Calquera grao de hiposmia. Accidentes cerebrovasculares.

e Enfermidade neuromuscular con limitaciéns funcionais.

8. Pel e faneras. Non presentar:

e Enfermidades dermatoldxicas que produzan limitacion funcional.

e Cicatrices que produzan limitacién funcional.

9. Procesos endocrinoloxicos. Sera excluinte padecer algun dos seguintes procesos:
e Enfermidade de Cushing. Enfermidade de Addison. Sindrome metabdlico.
e Obesidade morbida constatada con:

e |MC de 40,0 ou maior.

e IMC de 35,0 ou maior na presenza de polo menos unha ou outra morbilidade significativa como diabetes
ou hipertension arterial.

10. Aparello urinario. Non presentar:

e Insuficiencia renal crénica.

e Transplantes renais.

e Falta dunril.

e Enfermidades renais crénicas evolutivas.

e Analise de ourifos: Albuminuria e/o cilindruria importantes.

11. Outros procesos patoldoxicos. Non presentar:

e Hemopatias cronicas graves. Transplante de medula 6sea.

e Probas analiticas compatibles con patoloxia de base con grave repercusion organica.
e Neoplasias malignas con repercusién funcional. Hernias inguinais e/o abdominais.

e Calquera enfermidade infecciosa cronica e rebelde ao tratamento. Procesos que requiran tratamento
anticoagulante.

12. Trastornos psicoléxicos e psiquiatricos: Alteracions da conduta avaladas por informe especializado
psiquidtrico e/o psicoldxico, segundo os criterios diagnésticos de enfermidades mentais incluidas no DSM-IV-
TR ou as suias posibles actualizacions.

13. Calquera outro proceso patoléxico que dificulte ou impida o desenvolvemento das funcions propias da
categoria obxecto da convocatoria.

14. Non alcoholismo nin drogodependencia.

O/a aspirante debera cumprimentar unha declaraciéon de saide como parte do exame médico.

A non presentacién ao recoiecemento médico ou a negativa para realizar as probas estipuladas, supén a
exclusién da oposicién.

O/a aspirante debera cumprimentar o modelo de autorizacidon para someterse a todas as probas médicas que
determine o persoal médico.
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ANEXO IV

TEMARIO CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR 37 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.- A constitucion espafola de 1978. Dereitos e deberes.

Tema 2.- A organizacién territorial do Estado.

Tema 3.- O Estatuto de autonomia de Galicia.

Tema 4.- A provincia no réxime local: organizacién provincial e competencias. réxime de funcionamento.
Tema 5.- O emprego publico en Galicia (Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

Tema 6.- O estatuto basico do empregado publico (RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico).

Tema 7.- Platerga. Definicion, obxectivos e marco legal. Informacion territorial. Riscos. Estrutura,
organizacion e funciéns. Operatividade.

Tema 8.- O sistema nacional de proteccion civil (Lei 17/2015 do 9 de xullo do sistema nacional de protecciéon
civil).
Tema 9 - A proteccién civil (RD 524/2023, do 20 de xufio, polo que se aproba a norma basica de proteccién
civil).

Tema 10.- Disposicions minimas de seguridade e saude relativas a utilizacion polos traballadores de equipos
de proteccién individual (Real Decreto 773/1997, do 30 de maio): artigo 1, artigo 4, artigo 5, artigo 7, artigo
10. Guia técnica para a utilizacion polos traballadores de equipos de proteccion individual: Anexo 2.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA

Tema 11.- Equipos e ferramentas (I). Equipos eléctricos e coxins de elevacién. Equipos hidraulicos de corte e
separacion. Equipos de traccion e arrastre. Ferramentas utilizadas en Apeos e apontoamentos.

Tema 12.- Equipos e ferramentas (Il). Equipos e materiais de progresion con cordas. Escalas de salvamento.
Equipos de Salvamento acuatico.

Tema 13.- Manobras de salvamento (I). En accidentes de trafico. En ascensores e maquinaria pesada. No
transporte ferroviario, avions e embarcacions. En estruturas colapsadas.

Tema 14.- Manobras de salvamento (II). Vertical. En pozos e espazos confinados. Con autoescalas. En
superficie de medios acuaticos.

Tema 15.- Atencidn sanitaria en emerxencias.

Tema 16.- Fisica aplicada para bombeiros. Cinematica e dinamica. Maquinas. Equilibrio e estabilidade.
Elasticidade. Estados da materia. Unidades de medida.

Tema 17.- Normativa e instalacions de prevenciéon contra incendios.

Tema 18.- Equipos, ferramentas e medios mobiles nas operacions de control e extincion de incendios (I).
Proteccion individual. Proteccién respiratoria.

Tema 19.- Equipos, ferramentas e medios mobiles nas operaciéns de control e extincion de incendios (II).
Abastecemento de auga. Equipos de aspiraciéon e impulsion. Xeradores de escuma. Extintores portatiles.
Vehiculos de extincion. Sistema de deteccién e alarma.

Tema 20.- Manobras basicas de control e extincion de incendios (I). Teoria do lume. Estabilidade, resistencia
e reaccion dos elementos construtivos ao lume. Hidraulica.

Tema 21.- Manobras basicas de control e extincion de incendios (ll). Incendios estruturais. Incendios
industriais. Incendios na interface urbano-forestal. Incendios en presenza de electricidade.

Tema 22.- Intervencidons basicas como consecuencia de sucesos de orixe natural, tecnoldxico e antrépico (l).
Fenémenos atmosféricos que dan lugar a situacions de risco. Intervencidéns en riscos naturais: inundacions,
rios e riadas. Incidentes no transporte de mercadorias perigosas.

Tema 23.- Intervenciéns basicas como consecuencia de sucesos de orixe natural, tecnoléxico e antrépico (ll).
Intervenciéns en riscos antropicos: edificacion, recofiecemento e patoloxias. Cartografia.

Tema 24.- Equipos e ferramentas para operacions de axudas técnicas (l). Equipos de proteccion individual.
Achiques e transvasamentos. Apeos e apontoamentos. Ferramentas de corte, trade e percusién.
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Tema 25.- Equipos e ferramentas para operaciéns de axudas técnicas (Il). Material de proteccion para
traballos en presenza de electricidade. Material para xeracion de corrente eléctrica. lluminacion e
sinalizacion.

Tema 26.- Manobras de axudas técnicas (I). Entibaciones. Estabilizacion de elementos estruturais.
Saneamentos de fachadas. Sinalizacion de perigos potenciais.

Tema 27.- Manobras de axudas técnicas (II). Operacions de achique de auga. Apertura de portas. Liberacién
en ascensores e maquinaria pesada. Rescate de animais. Manobras de corte de subministracions urbanas.
Distribucién de subministraciéns na edificacion.

Tema 28.- Estabilizacion de elementos estruturais.
Tema 29.- Comunicacions en emerxencias. Intervencions conxuntas en emerxencias.

Tema 30.- Equipos, materiais e operaciéns de salvamento. Equipos de proteccién individual. Equipos, utiles e
ferramentas de corte.

Tema 31.- Equipos pneumaticos. Equipos hidraulicos. Equipos de elevacién e arrastre.
Tema 32.- Mantementos dos medios mobiles.

Tema 33.- Prevencion de riscos e mantemento fisico. Prevencion de riscos para bombeiros. Medidas de
seguridade nas intervenciéns. Mantemento fisico para bombeiros

Tema 34.- Apoio psicoloxico a intervenientes en situacions de emerxencia. Psicoloxia en situaciéns
catastroficas.

Tema 35.- Xeografia social e econédmica da provincia de Lugo. Demografia e territorio.
Tema 36.- Climatoloxia da provincia de Lugo.

Tema 37.- Redes de comunicacién por estrada. Local, provincial, rexional e nacional. Accesos e saidas
autovias/autoestradas.

Tema 38.- Redes de ferrocarril da provincia de Lugo.

Tema 39.- Servizos de prevencion e extincién de incendios na provincia de Lugo. Parques, localizacions,
ambitos e medios

Tema 40.- O Consorcio Provincial contra incendios e Salvamento da Lugo. Organigrama e funcionamento.
Parques, localizacions, ambitos de actuacion e medios.

Lugo, 18 de agosto de 2025.- O Secretario, Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 2456

CONCELLOS
VIVEIRO

Anuncio

LICITACION

1. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

= Organo: Resolucién de Alcaldia por avocacién de competencias

= Fecha: 21 de agosto de 2025

2. ENTIDAD ADJUDICADORA

a) Organismo: Ayuntamiento de Viveiro

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion

¢) Domicilio: Plaza Mayor 19-20 / 27850 Viveiro / Lugo

3. OBJETO DEL CONTRATO

a) Tipo de contrato: Contrato de concesién del uso privativo de dominio publico.

b) Objeto del contrato: Concesion del uso privativo para la explotacion de los puestos 1,2, 3, 4,6y 7/9 de
la Plaza municipal de Abastos de Viveiro.
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