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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVADE CONCESION DESUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, PARA APOIAR O FOMENTO DE BOAS PRACTICAS DE SILVOPASTOREO E PASTOREO EN
EXTENSIVO QUE PRODUZAN A REDUCION DOS NIVEIS DE BIOMASA EXISTENTE, NA EXECUCION DO
PROGRAMA “O QUE NON ARDE”, NA ANUALIDADE 2024

En cumprimento do establecido na Base 9 das canalizadoras das subvencions de referencia, a resolucion
provisional da sta concesién publicouse no BOP de Lugo n° 277, do 30 de novembro do presente.

Finalizado o tramite de audiencia sen formularse alegacions, a dita resolucién provisional adquire o cardcter
de definitiva, o que se publica para o seu cofiecemento e efectos.

Contra este Acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, no prazo dun mes a contar dende o
dia seguinte ao desta publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado desta Orde
Xurisdicional de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao desta publicacion, sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se considere procedente.

Lugo, 18 de decembro de 2024.- O presidente, P.D. Decreto do 4 de xullo de 2023, o deputado delegado de
Promocion Econémica e Social, PabloRivera Capon

R. 4097

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO.

Anuncio

APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT)
En sesién celebrada o 19 de decembro de 2024 o Pleno do Consorcio adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- De conformidade co previsto no artigo 38 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico, ratificar o acordo da Mesa Xeral de
Negociacion de 17 de decembro de 2024, nos termos e co fundamento nel especificado.

Segundo.- Aprobar o expediente da Relacion de Postos de Traballo, nos termos detallados na Memoria e na
documentacién incluida no mesmo, na que se incorpora o organigrama funcional e as fichas dos postos de
traballo e a stia vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025.

Terceiro.- Expofier ao publico a RPT durante un prazo de 20 dias, mediante a publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que os interesados a poidan examinar e, no seu caso, presentar alegaciéons ao Pleno.

Cuarto.- Considerar aprobada definitivamente a RPT, no suposto de que durante o prazo de exposicion non
se formularan reclamacions, suxestiéns ou alegaciéns a mesma.

A devandita documentacion estara a disposicion das persoas interesadas:
1. Na paxina web do Consorcio: https://salvamentolugo.org/

2. Na Sede administrativa do Consorcio, nas dependencias da Deputacién Provincial de Lugo (praza San
Marcos, nim. 8)

3. No taboleiro de edictos da Deputacion Provincial de Lugo (praza san Marcos, num. 8).
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Prazo de exposicion publica para o exame e para a presentacién de reclamacions:

Vinte dias habiles, que se contaran a partir do dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.

Lugo, 19 de decembro de 2024.- O SECRETARIO INTERVENTOR, José Antonio Mourelle Cillero
R. 4118

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién de data 12 de decembro de 2024, se aprobaron as bases e
convocatoria para a seleccion en réxime laboral de contrato de relevo dunha praza de Oficial 12/22 con
destino & Brigada de Obras e Servizos, con motivo da xubilacién parcial de traballador municipal.

Fanse publicas dita convocatoria e as slUas correspondentes bases, sendo o prazo de presentacién de
solicitudes de 10 dias naturais a contar desde a publicaciéon do anuncio no Boletin oficial da Provincia.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A COBERTURA EN REXIME LABORAL DE CONTRATO DE
RELEVO DUNHA PRAZA DE OFICIAL 12/22 CON DESTINO A BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS DO
CONCELLO DE BEGONTE.

1. NORMAS XERAIS.

1 .1.- Obxecto: O obxecto das presentesbases e da convocatoria é a provision, mediante contrato laboral de
relevo e a través do sistema de concurso - oposicion, dunha praza de Oficial 12/22 con destino a Brigada de
Obras e Servizos, con motivo da xubilacién parcial - dentro da plantilla de persoal laboral desta Entidade- do
traballador que ocupa o posto de Oficial-Encargado.

1 .2.- Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/201 5, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); no Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local, con caracter
supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
deseleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administraciéon do
Estado e demais disposicidns aplicables.

1.3.- Natureza e Duracion: O contrato tera caracter laboral de relevo,de duraciéndeterminada, e a xornada
completa, nos termos e condicions establecidos no artigo 12.7 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e tera unha duracion
igual, como minimo, & que falte ao relevado para alcanzar a idade de xubilaciéon ordinaria ou a que estableza
a normativa de aplicacién.

1.4.- Sistema de seleccidn: o sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso oposicion.
2. CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

2.1.-Clasificacion: A praza obxecto de convocatoria esta clasificada como persoal laboral fixo.

2.2.-Funcions:As funciéns que son propias dun Oficial 12/22 para a Brigada de Obras e Servizos, pola sua
formacion e titulacién e as especificas que correspondan a praza convocada, entre outras, as seguintes:

a) Preparar material e utillaxe para realizar traballos diarios.

b) Conducir e traballar con maquinaria da Brigada de Obras e Servizos (camién, tractor con accesorios de
roza, palaretroexcavadoramixta, remolques, e demais maquinaria ou vehiculos municipais).

¢) Realizar as reparaciéns de urxencia, cambios de roda picada, substitucion de lampadas, substitucion de
fusibles etc. asi como trasladar o vehiculo ao taller cando sexa preciso.

d) Encargarse da limpeza e do mantemento do vehiculo, realizando engraxamentos, comprobacién dos
niveis de auga, aceite, combustible, cambios de latiguillo, etc.
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Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

1. INTRODUCION

A elaboracién e descricién dos postos de traballo do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do
Servizo contra Incendios e Salvamentos (en adiante o Consorcio) é o punto de partida para garantir un
funcionamento 6ptimo de toda a organizaciéon e de todos os seus servizos, de acordo cos principios de
racionalidade, coordinacién, eficacia, calidade e economia do gasto que rexen nas administracions publicas.

A través deste documento conseguimos situar a cada un dos posto na organizacion, describir a sta misidn,
funcidns principais e tarefas necesarias para desempefiar de modo completo ditas funcions. Ao abeiro das
necesidades da organizacion a estrutura minima das fichas de cada posto poderd completarse con
apartados relativos a: seguridade, medios de proteccidén propios do posto de traballo, relacions internas e
externas, perfil idoneo da persoa que deberia ocupar o posto, etc.

Obxectivo global do anélise e descricidn dos postos de traballo

O obxectivo principal deste traballo é conseguir definir as responsabilidades de cada traballador/a e situar
correctamente o posto dentro do organigrama da organizacion, identificando as tarefas inherentes a cada
posto e as exixencias do mesmo asi como os requisitos minimos que deben terse para establecer as
necesidades de capacitacién que se requiren.

Obxectivos especificos do andlise e descricion de postos

Os obxectivos especificos mais importantes deste documento de descricion para a organizaciéon do
Consorcio son:

e  Permitir definir claramente funcidns e responsabilidades de cada posto de traballo.
e Dotar de contido funcional claro cada posto de traballo.
e Xustificar a singularidade dos postos de traballo.

e Determinar claramente as responsabilidades e asegurarse de que toda as tarefas e funcidns da
organizacion tefien un responsable.

e |dentificar os perfis profesionais de cada posto de traballo.

Este Documento de descricién pode servir como punto de partida para continuar co desenvolvemento de
outro tipo de ferramentas de xestiéon de recursos humanos mais complexas como: sistemas de avaliacién do
desempeiio, seleccién de persoal, identificacion de necesidades de formacidn, elaboracién de mapas de
competencias, etc.

Por tanto, este documento serve de BASE a outras necesidades como: seleccidon de persoal, formacion,
avaliacién do rendemento, valoracion de postos, analise de retribucions ou plans de carreira profesional.

En CONCLUSION, podemos dicir que este DOCUMENTO tratase dunha importante ferramenta e xestion dos
recursos humanos da organizacidn, que resulta sinxelo de implantar, aporta resultados positivos medibles
de modo inmediato e establecen as bases para continuar con outro tipo de ferramentas de xestion mas
avanzados.
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Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

2. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

PLENO DO CONSORCIO

PRESIDENTE
José Tomé Roca

VICEPRESIDENTE
Santiago Villanueva Alvarez

EN REPRESENTACION
DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO

PRESIDENTE
José Tomé Roca

DEPUTADA DELEGADA
AREA REXIME INTERIOR
Pilar Garcia Porto

DEPUTADO DELEGADO
AREA DE DEPORTES
Efrén Caloto Castro

EN REPRESENTACION
DA XUNTA DE GALICIA

DIRECTOR XERAL DE
EMERXENCIAS E INTERIOR
Santiago Villanueva Alvarez

SUBDIRECTOR XERAL DE |
SEGURIDADE E COORDINACION
Andrés Iglesias Lopez

DELEGADO TERRITORIAL DA
XUNTA DE GALICIA EN LUGO
Javier Arias Fouz

EN REPRESENTACION
DOS CONCELLOS

BARREIROS
ALCALDESA-PRESIDENTA
Ana Belén Ermida Igrexas

MONFORTE DE LEMOS
TENENTE DE ALCALDE
Gloria M. Prada Rodriguez

VILALBA
ALCALDESA-PRESIDENTA
Marta Rouco Seoane

VIVEIRO
22 TENENTE DE ALCALDE
Jesus Fernandez Fernandez

SARRIA
ALCALDE-PRESIDENTE
Claudio Garrido Martinez

CHANTADA
ALCALDE-PRESIDENTE
Manuel Lorenzo Varela Rodriguez
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3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PLENO DO CONSORCIO DE BOMBEIROS

PRESIDENTE SECRETARIO-INTERVENTOR

XERENTE

COORDINADOR PARQUES . .
n? postos: 1 EC - TECNICO
CONTRATACION

CA HUMANOS

XEFE PARQUES
n? postos: 6

ADMINISTRATIVO
XEFE QUENDAS n2 post
n? postos: 36

BOMBEIRO-CONDUTOR
n? postos: 78 + 26
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4. INVENTARIO DOS POSTOS DE TRABALLO- PERSOAL FUNCIONARIO

AREAS CcODIGO POSTOS FUNCIONARIOS PRAZAS
FAO1 Secretario-Interventor Consorcio 1
FA02 Técnico Xestion Econdmica 1
FAO3 Técnico Recursos Humanos 1
Ad:;zi:z;?gvo- FAO4 Técnico Contratacion 1
FA05-1 | Administrativo/a 1
FA05-2 | Administrativo/a 1
FA05-3 | Administrativo/a 1
6
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5. IDENTIFICACION DOS POSTOS DE TRABALLO: FICHAS PERSOAL
FUNCIONARIO
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Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO CODIGO Ne POSTOS
SECRETARIO-INTERVENTOR FAO1 1
UNIDADE ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
ORGANIZATIVA
Administracion Xeral Secretaria-Interventor Al 26 345
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Funcionario / Administracién Xeral Concurso

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Administracion Xeral

POSTO/S AO SEU CARGO

Técnicos Xestién Econdmica (1), Técnico de Contratacion (1), Técnico de Recursos Humanos (1)
Administrativo/a (3)

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Funciéns da fe publica e o asesoramento legal preceptivo e as funcions de control e fiscalizacion interna
da xestion econdmico-financeira e orzamentaria, e a contabilidade, tesouraria e recadacion.

FUNCIONS

A funcidn publica de secretaria integra a fe publica e o asesoramento legal preceptivo.

A funcidn de fe publica comprende:

a) Preparar os asuntos que tefian que ser incluidos na orde do dia das sesions que celebren o Pleno e calquera outro érgano
colexiado do Consorcio en que se adopten acordos que vinculen a este, de conformidade co establecido polo presidente, e a
asistencia a este na realizacion da correspondente convocatoria.

b) Notificar as convocatorias das sesiéns que celebren o Pleno e calquera outro érgano colexiado no que se adopten acordos
que vinculen a todos os compofientes do 6rgano colexiado, no prazo legal ou regulamentariamente establecido.

c) Custodiar, desde o momento da convocatoria, a documentacién integra dos expedientes incluidos na orde do dia e tela &
disposicion dos membros do respectivo drgano colexiado que desexen examinala, facilitando a obtencidon de copias da
indicada documentacién cando lle fose solicitada polos ditos membros.

d) Asistir e levantar acta das sesidns dos 6rganos colexiados referidos na letra a) e publicala na sede electrénica do Consorcio
de acordo coa normativa sobre proteccién de datos.

e) Transcribir no Libro de resoluciéns, calquera que sexa o seu soporte, as ditadas pola Presidencia, polos membros do
Consorcio que resolvan por delegacion desta, asi como as de calquera outro érgano con competencias resolutivas.

f) Certificar todos os actos ou resoluciéns da Presidencia e os acordos dos drganos colexiados decisorios, asi como os
antecedentes, libros e documentos do Consorcio

8
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g) Remitir @ Administracién xeral do Estado e @ da comunidade auténoma, nos prazos e formas determinados na normativa
aplicable, copia ou, se é o caso, extracto dos actos e acordos dos érganos decisorios do Consorcio, tanto colexiados como
unipersoais, sen prexuizo da obriga que neste sentido incumbe ao presidente do Consorcio.

h) Anotar nos expedientes, baixo sinatura, as resolucidns e acordos que se diten, asi como notificar as ditas resolucions e
acordos na forma establecida na normativa aplicable.

i) Actuar como fedatario na formalizacion de todos os contratos, convenios e documentos andlogos en que intervefia o
Consorcio.

j) Dispofier que se publiquen, cando sexa preceptivo, os actos e acordos do Consorcio nos medios oficiais de publicidade, no
taboleiro de anuncios desta e na sede electrdnica, certificandose ou emitindose dilixencia acreditativa do seu resultado, se
asi for preciso.

k) Levar e custodiar o inventario de bens do Consorcio e, se é o caso, o Rexistro de convenios.

1) A superior direccién dos arquivos e rexistros do Consorcio

A funcién de asesoramento legal preceptivo comprende:

a) A emisidn de informes previos naqueles supostos en que asi o ordene o presidente ou cando o solicite un terzo de
membros desta, con antelacion suficiente 4 celebracién da sesion en que se vaia tratar o asunto correspondente. Tales
informes deberan sinalar a lexislacion en cada caso aplicable e a adecuacién a esta dos acordos en proxecto.

b) A emisién de informes previos sempre que un precepto legal ou regulamentario asi o estableza.

c) A emisidn de informe previo sempre que se trate de asuntos para cuxa aprobacidn se exixa a maioria absoluta do nimero
legal de membros do Pleno ou calquera outra maioria cualificada.

d) En todo caso, emitirase informe previo nos seguintes supostos:
1.2 Aprobacion ou modificacidon de ordenanzas, regulamentos e estatutos reitores do Consorcio.

2.2 Adopcidén de acordos para o exercicio de acciéns necesarias para a defensa dos bens e dereitos do Consorcio, asi como a
resoluciéon do expediente de investigacidn da situacion dos bens e dereitos que se presuman da sua propiedade, sempre que
esta non conste, co fin de determinar a titularidade destes.

3.2 Procedementos de revision de oficio de actos do Consorcio, a excepcion dos actos de natureza tributaria.

4.2 Resolucidn de recursos administrativos cando a natureza dos asuntos asi o requira, salvo cando se interpofian no seo de
expedientes instruidos por infraccion de ordenanzas locais ou da normativa reguladora de tréfico e seguridade viaria, ou se
trate de recursos contra actos de natureza tributaria.

5.2 Cando se formularen contra actos do Consorcio algin dos requirimentos ou impugnacidns previstos nos artigos 65 a 67 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

6.2 Aprobacidn e modificacién de relacidns de postos de traballo e catalogos de persoal.
7.2 Aprobacién, modificacién ou derrogacion de convenios.

e) Emitir informe nas sesions dos dérganos colexiados as que asista e cando medie requirimento expreso de quen presida,
respecto dos aspectos legais do asunto que se discuta, co obxecto de colaborar na correccidn xuridica da decisién que se vaia
adoptar. Se no debate se presentou algunha cuestién nova sobre cuxa legalidade se poida dubidar, podera solicitar ao
presidente o uso da palabra para asesorar ao Consorcio.

f) Acompafiar ao presidente nos actos de sinatura de escrituras e, se asi o demandaren, nas suas visitas a autoridades ou
asistencia a reunions, para efectos de asesoramento legal.

g) Asistir o presidente do Consorcio para a formacién do orzamento, para efectos procedimentais e formais, non materiais.
h) Emitir informes cando asi se estableza na lexislacion sectorial.

4. A emision do informe do secretario poderd consistir nunha nota de conformidade en relacién cos informes que fosen
emitidos polos servizos do propio Consorcio e que figuren como informes xuridicos no expediente.

Euncién de control e fiscalizacién interna da xestién econémico-financeira e orzamentaria e funcién de contabilidade.

O control interno da xestion econdémico-financeira e orzamentaria exercerase nos termos establecidos na normativa que

9
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desenvolve o artigo 213 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, e comprendera:

a) A funcion interventora.

b) O control financeiro nas modalidades de funcién de control permanente e a auditoria publica; incluirase en ambas o
control de eficacia referido no artigo 213 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

A funcidn de contabilidade comprende:

a) Levar e desenvolver a contabilidade financeira e a de execucién do orzamento do Consorcio de acordo coas normas xerais
e as ditadas polo pleno do Consorcio.

b) Formar a conta xeral do Consorcio.

c) Formar, de acordo con criterios usualmente aceptados, os estados integrados e consolidados das contas que determine o
pleno do Consorcio.

d) Coordinar as funciéns ou actividades contables do Consorcio, emitindo as instrucions técnicas oportunas e inspeccionando
a sua aplicacién.

e) Organizar un adecuado sistema de arquivo e conservacién de toda a documentacion e informacién contable que permita
pofier & disposicion dos 6rganos de control os xustificantes, documentos, contas ou rexistros do sistema de informacién
contable por eles solicitados nos prazos requiridos.

f) Inspeccionar a contabilidade de acordo cos procedementos que estableza o pleno.

g) Elaborar a informacidn a que se refire o artigo 207 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo
Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e remitila ao pleno do Consorcio, por conduto da Presidencia, nos prazos e
coa periodicidade establecida.

h) Elaborar o avance da liquidacidn do orzamento corrente que se debe unir ao orzamento do Consorcio a que se refire o
artigo 18.b) do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, polo que se desenvolve o capitulo primeiro do titulo sexto da Lei
39/1988, do 28 de decembro, reguladora das facendas locais, en materia de orzamentos.

i) Determinar a estrutura do avance da liquidacién do orzamento corrente a que se refire o artigo 168 do texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, de conformidade co que
estableza o pleno do Consorcio.

j) A xestion do rexistro contable de facturas e o seu seguimento para cumprir os obxectivos da Lei 3/2004, do 29 de
decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacidns comerciais e da Lei 25/2013, do 27
de decembro, de impulso da factura electrénica e creacion do Rexistro contable de facturas no sector publico, emitindo os
informes que a normativa exixa.

k) A remisién da informacion econémico-financeira ao Ministerio de Facenda e Funcién Publica, ao Tribunal de Contas e aos
organos de control externo, asi como a outros organismos de conformidade co disposto na normativa vixente.

Funciéns de tesouraria e recadacion.
1. A funcidn de tesouraria comprende:
a) A titularidade e direccion do 6rgano correspondente do Consorcio.

b) O manexo e custodia de fondos, valores e efectos do Consorcio, de conformidade co establecido nas disposicions legais
vixentes e, en particular:

1.2 A formacion dos plans, calendarios e orzamentos de tesouraria, distribuindo no tempo as dispoiiibilidades en difieiro da
entidade para a puntual satisfaccion das suas obrigas; atendendo &s prioridades legalmente establecidas, conforme os
acordos adoptados pola corporacién, que incluirdn informacidn relativa 4 previsién de pagamento a provedores de forma
que se garanta o cumprimento do prazo maximo que fixa a normativa sobre morosidade.

2.2 A organizacidn da custodia de fondos, valores e efectos, de conformidade coas directrices sinaladas pola Presidencia.

3.2 A realizacion dos cobramentos e os pagamentos de conformidade co disposto na normativa vixente, o Plan de disposicion
de fondos e as directrices sinaladas pola Presidencia, autorizando, xunto co ordenador de pagamentos e o interventor, os
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pagamentos materiais contra as contas bancarias correspondentes.
4.2 A subscricién das actas de arqueo.

c) A elaboracion dos informes que determine a normativa sobre morosidade relativa ao cumprimento dos prazos previstos
legalmente para o pagamento das obrigacidns do Consorcio.

d) A direccion dos servizos de xestion financeira do Consorcio e a proposta de concertacién ou modificacion de operaciéns de
endebedamento e a sua xestidén de acordo coas directrices dos érganos competentes do Consorcio.

e) A elaboracidn e acreditacion do periodo medio de pagamento a provedores do Consorcio, outros datos estatisticos e
indicadores de xestidon que, en cumprimento da lexislacion sobre transparencia e dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria, sostibilidade financeira, gasto publico e morosidade, deban ser subministrados a outras administraciéns ou
publicados na web ou outros medios de comunicacién da entidade, sempre que se refiran a funcidns propias da tesouraria.

A funcidn de xestion e recadacién comprende:
a) A xefatura dos servizos de xestién de ingresos e recadacién.
b) O impulso e direccion dos procedementos de xestion e recadacion.

c) A autorizacion dos pregos de cargo de valores que se entreguen aos recadadores, axentes executivos e xefes de unidades
administrativas de recadacién, asi como a entrega e recepcién de valores a outros entes publicos colaboradores na
recadacion.

d) Ditar a providencia de constrinximento nos expedientes administrativos deste caracter e, en todo caso, resolver os
recursos contra esta e autorizar a poxa de bens embargados.

e) A tramitacién dos expedientes de responsabilidade que procedan na xestion recadatoria.

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO
TITULACION MINIMA ESIXIBLE

Titulo Universitario de Grao

5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO

HORARIO

Xornada ordinaria

6- OBSERVACIONS

Real decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de
Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
C t Xornada,

POSTO Dificultade Responsabilida omc‘i)ae « Perigosida Penosidad Incompatibilida deZi::ciZn, TOtaI

A écnica de social/att de e de dispofiibilida

copiGo ‘ cidadania P de Puntos

FAXO1 180 90 50 0 0 25 0 345
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IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO cODIGO N2 POSTOS
TECNICO XESTION ECONOMICA FA02 1
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Administracion Financeira Secretaria- A1/A2 21 150
Intervencién
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Funcionario / Administracién Financeira Concurso-oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Secretario-Interventor

POSTO/S AO SEU CARGO

Administrativos

3-ACTIVIDADES OUO FUNCIONS DO POSTO

MISION

Realizar a contabilidade e control econdmico financeiro.

FUNCIONS

Dirixir, organizar e establecer as instruciéns correspondentes as tarefas necesarias o persoal , baixo a sua supervision,
da sua unidade administrativa .

Xestionar, coordinar e programar as actividades da unidade administrativa

Emitir informes respecto &s solicitudes, alegacions, reclamacions ou recursos administrativos en expedientes
relacionados coa sua area de traballo.

Establecer plans e procedementos de actuacion para a contabilidade e control econémico financeiro.

Apoio a Xerencia na confeccion, na Xestidn e control do orzamento

Control da contabilidade econdmica financeira. Andlise financeiro, asi como planificacion

Tramitar e xestionar subvencions

Xestionar, coordinar e programar as actividades correspondentes ao seu servicio de acordo coas normas de
procedemento xuridico e administrativo 6 obxecto de asegurar a adecuada xestion administrativa dos acordos,
expedientes, procesos e procedementos que sexan da siia competencia.

Realizar estudios, memorias ou propostas propias da sua categoria, referidas ao seu dmbito funcional.

Andlise de auditorias, adecuacién de medidas correctoras

Calquera outra de apio dentro do ambito da sias competencias.

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO

TITULACION MINIMA ESIXIBLE

12
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Titulo Universitario de Grao
5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO
HORARIO
Xornada ordinaria
6- OBSERVACIONS
7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
C 1 Xi da,

POSTO Dificultade Responsabilida onl?: « Perigosida Penosidad Incompatibilida deZir::ciZn, TOtaI
cODIGO técnica de z;calzla{sit; de e de dlSpOg;blhda Puntos
FAO02 70 45 10 0 0 25 0 150

13

IV7V47JPYENTLGRCTRVNC4ZFGU Fecha y Hora | 16/12/2024 14:12:19

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmado por JULIA VAZQUEZ SILVARREY (RESPONSABLE SERVIZO, XEFE, COORDINADOR/A)

P, https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma- f
Url de verificacion lugo/code/IV7V47IPYENTLGRCTRVNCAZFGU Pagina 13/47




Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO cODIGO N2 POSTOS
TECNICO RECURSOS HUMANOS FAO3 1
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Administracion Financeira Secretaria- A1/A2 21 150
Intervencién
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Funcionario / Administracién Financeira Concurso-oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Secretario-Interventor

POSTO/S AO SEU CARGO

Administrativos

3-ACTIVIDADES OUO FUNCIONS DO POSTO

MISION

FUNCIONS

—  Dirixir, organizar e establecer as instruciéns correspondentes as tarefas necesarias o persoal , baixo a sua supervision,
da sua unidade administrativa .

—  Xestionar, coordinar e programar as actividades da unidade administrativa tales coma Xestiéon de ndminas e seguros
sociais, altas e baixas...

—  Xestidén en materia preventiva

—  Emitir informes respecto as solicitudes, alegacions, reclamacidns ou recursos administrativos en expedientes
relacionados coa sUa area de traballo.

—  Apoio a Xerencia na confeccion, na Xestidn e control das incidencias, control de permisos e licencias,

—  Anadlise e planificacion en materia de recursos humanos

—  Tramitar e xestionar de expedientes de caracter técnico

—  Xestionar, coordinar e programar actividades correspondentes ao seu servicio de acordo coas normas de procedemento
xuridico e administrativo 6 obxecto de asegurar a adecuada xestién administrativa dos acordos, expedientes, procesos e
procedementos que sexan da stia competencia.

—  Realizar estudios, memorias ou propostas propias da sua categoria, referidas ao seu ambito funcional.

— Andlise de auditorias, adecuacion de medidas correctoras, control do absentismo .

—  Calquera outra de apio dentro do dmbito da stias competencias.
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TITULACION MiNIMA ESIXIBLE

Titulo Universitario de Grao

HORARIO

Xornada ordinaria

Competen Xornada,
POSTO Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacion, Total
técnica de social/att de e de dispoiiibilida
CODIGO cidadania de Puntos
FAX01 70 45 10 0 0 25 0 150
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IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO cODIGO N2 POSTOS
TECNICO CONTRATACION FAO4 1
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Administracion Financeira Secretaria- A1/A2 21 150
Intervencién
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Funcionario / Administracién Financeira Concurso-oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Secretario-Interventor

POSTO/S AO SEU CARGO

Administrativos

3-ACTIVIDADES OUO FUNCIONS DO POSTO

MISION

FUNCIONS

. Apoio na redaccidon da documentacion contractual, entre outros, pregos de condicidns xuridicas, solicitudes de ofertas,
actas, comunicacidns etc.

e Xestidn e tramitacion de expedientes menores de compra de bens e prestacion de servizos, con interlocucion directa
cos provedores.

¢  Apoio no seguimento e supervision dos expedientes de contratacidn para o control do cumprimento da normativa que
legalmente é de aplicacion.

e Tramitacion de publicacidns e xestién do arquivo do expediente de contratacion.

¢  Apoio no asesoramento e orientacion nas normas e procedementos de contratacion e resolucion de cuestidns

¢  Apoio no curso das auditorias realizadas polos érganos de control, asi como na elaboracién da informacion requirida
para o cumprimento das obrigacidns legais.

e Xestion administrativa de nivel técnico

. Preparacién e tramitacion de documentacion requirida polo Consorcio

¢  Apoio nas actualizacidns das normas e procedementos de contratacion.

. Calquera outra de apio dentro do ambito da siias competencias.

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO

TITULACION MINIMA ESIXIBLE
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Titulo Universitario de Grao ‘

5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO
HORARIO
Xornada ordinaria
6- OBSERVACIONS
7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
POSTO Competen Xornada, Total
céDIG Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacién,
técnica de social/att de e de dispoiiibilida
(o) cidadania de Puntos
FAO4 70 45 10 0 0 25 0 150
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IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO CODIGO N2 POSTOS
ADMINISTRATIVO/A FAO5-1 3
FAO5-2
FAOS5-3
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Administracién Xeral Secretaria-Interventor C1 15 85
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Funcionario / Administracién Xeral Concurso-oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Técnicos

POSTO/S AO SEU CARGO

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Realizar actividades e tarefas de soporte e xestiéon administrativa do Consorcio,( recursos humanos,
contabilidade, tesoureria, contratacion...) de acordo coa lexislacidon vixente e cos procedementos e
instruciéns do seu superior xerarquico coa fin de prestar un soporte administrativo eficaz e de
asegurar o correcto tratamento e control da informacién.

FUNCIONS

— Colaboracién no seguimento dos contratos en vigor do Consorcio.
— Solicitude de orzamentos. Recepcidn e arquivo das facturas e pagamentos.
— Tradmite da documentacién relativa a gastos e facturas

— Colaboracion na xestions de expedientes caracter laboral referentes ao consorcio.( néminas, seguros sociais, alta e
baixas, permisos...)

— Colaboracion coa Secretaria do Consorcio e a Xerencia na execucién dos acordos adoptados polos 6rganos do Consorcio.
— Rexistro e Seguimento dos expedientes tramitados no Consorcio.

— Actualizacion da paxina web do Consorcio.

— Atencién telefdnica e presencial
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| — Manexo de programas informaticos especificos de xestién contable, persoal...

TITULACION MINIMA ESIXIBLE

Bacharel ou Técnico

HORARIO

Xornada ordinaria

POSTO Competen Xornada, Total
céDIG Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacion,

técnica de social/att de e de dispofiibilida

(0] cidadania de Puntos
FAO5-1
FAO5-2 20 20 20 0 0 25 0 85
FA05-3
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6. INVENTARIO DOS POSTOS DE TRABALLO- PERSOAL LABORAL

AREAS cODIGO POSTOS PERSOAL LABORAL FIXO PRAZAS
Servizos Operativos . .

P . LAO1 Xerente/a Consorcio Bombeiros 1
Consorcio

LAO2 Coordinador de Parques 1

Areas Operativas LAO3 Xefe/a de Parque 6

Consorcio LA0O4 | Xefe/a de Quenda 36

LAO5 Bombeiro-Condutor 78
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7. IDENTIFICACION DOS POSTOS DE TRABALLO: FICHAS PERSOAL LABORAL

21

IV7V47JPYENTLGRCTRVNC4ZFGU Fecha y Hora | 16/12/2024 14:12:19

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmado por JULIA VAZQUEZ SILVARREY (RESPONSABLE SERVIZO, XEFE, COORDINADOR/A)

https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma- Pagina 21/47

Url de verificacion lugo/code/IV7V47IPYENTLGRCTRVNCAZFGU




Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO CcODIGO N2 POSTOS
XERENTE/A LAO1 1
UNIDADE ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
ORGANIZATIVA
Servizo Bombeiros Bombeiros 24 300
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Persoal Directivo Nomeamento

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Presidente Consorcio Bombeiros Provincial de Lugo

POSTO/S AO SEU CARGO

Coordinador de Parques, Xefe de Parque, Xefe de Quenda e Bombeiros-Condutores

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Dirixir, organizar e coordinar o Servizo de Bombeiros para previr e manter que non se ocasionen
incidentes

FUNCIONS

— Dirixir, xestionar os servizos e resolver os asuntos que se lle asignen.

— Elaborar e presentar o anteproxecto de orzamentos, que se presentard para a sUa aprobacidn a comisidn executiva o
mais tardar o primeiro dia habil de setembro do ano anterior ao de vixencia do devandito orzamento.

— Elaborar e presentar os plans de actuaciéns e o programa de necesidades do consorcio.
— Prestar asistencia técnica aos 6rganos colexiados do consorcio.
— Emitir informe sobre os asuntos que deban tratarse nas sesiéns dos érganos colexiados do consorcio.

— Exercer a direccidon do persoal ao seu cargo, baixo a dependencia da presidencia asi como propofier as reformas que
supofian unha mellora do funcionamento, das dependencias e servizos.

— Instruir os expedientes para adquisicion de material e realizacién de obras de mellora e mantemento do servizo, asi
como os demais que se refiren ao funcionamento do consorcio.

— Propofier a Presidencia do consorcio os pagamentos que deban realizarse.

— Elaborar as estatisticas de actividades realizadas, asi como a memoria anual acerca do funcionamento, custo e
rendemento dos servizos ao seu cargo, propofiendo as modificacidons encamifiadas a unha maior eficacia do servizo.

— Asistir as sesidns dos érganos colexiados con voz e sen voto.

— As demais funcidns que o Pleno lle encomende.
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TITULACION MINIMA ESIXIBLE

Titulo Universitario de Grao

Traballo desenvolvido en oficina e onde sexa necesaria a sua presenza.

HORARIO

Xornada especial

POSTO Competen Xornada, Total
C()DlG Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacion,
técnica de social/att de e de dispofiibilida
(0] cidadania de Puntos
LAO1 140 80 40 0 0 25 15 300
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IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO coDIGO N2 POSTOS
COORDINADOR DE PARQUES LAO2 1
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Servizo de Bombeiros Bombeiros Il 22 185
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Laboral Fixo / Corpo especial Concurso-oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Xerente Consorcio Bombeiros

POSTO/S AO SEU CARGO

Xefes de Parque, Xefes de Quendas e Bombeiro-Condutor

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Manter en condicions éptimas e de modernidade as instalacidns, vehiculos e material, asistir e garantir una
estandarizacion e sistematizacion de procesos, para que os equipos de bombeiros poidan cumprir co obxectivo
de Salvar vidas e protexer bens inmobles con accidns oportunas e eficientes na loita contra o lume, atencidn pre
hospitalaria, rescate e salvamento, atender en caso de emerxencias por desastres naturais e/o producidos polo
ser humano.

FUNCIONS

Coordinacién Técnica dos Parques de Bombeiros da provincia e execucién das actividades necesarias co fin de
establecer protocolos de traballo unificados.

Colaboracidn Técnica ante sinistros que esixan actuacions conxuntas con outras administracions.

Traballo en rede co resto de servizos de emerxencia.

Verificacion, control e inventario do material dos parques e dos vehiculos.

Inspeccidn periddica do equipamento do persoal, uso e cumprimento das normas de seguridade e satde.
Inspeccidn e control do cumprimento dos mantementos dos vehiculos e material dos distintos parques.

Analise continua e elaboracién dun diagnostico de mellora, tras avaliacién das intervencidns.

Elaboracién dun plan de intervencidn e estruturacion do servizo de caracter anual.

Elaboracién de informes, estudios, memorias, guia de boas practicas, propostas, pregos.

Execucidn e proposicion de actividades en materia preventiva, plans de emerxencia ... en colaboracién co comité
de seguridade e salude laboral e Xerencia.

Programacion do plan de formacidn do persoal de nova adscricidn e reciclado do persoal actuante.

Desefio, planificacion e Imparticiéon de xornadas divulgativas en materia de educacién preventiva 6 obxecto de
promover a auto proteccion probas, exercicios e simulacros en centros de maiores, nenos...

Calquera outra complementaria das anteriores que lle sexan encargadas polos superiores e resulten necesarias
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para o bo funcionamento do Consorcio.

e Dispoiiibilidade para desprazarse pola provincia de Lugo onde sexa requirido facilitando o Consorcio un vehiculo,
polo que debe dispofier de carne de conducir.

e  (Calquera outra propia da sta categoria

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO
TITULACION MINIMA ESIXIBLE

Titulo Universitario de Grao

5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO

HORARIO
Xornada especial
6- OBSERVACIONS
7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
POSTO Competen Xornada, Total
CODIG Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacion,
técnica de social/att de e de dispoiiibilida
(0] cidadania de Puntos
LAO2 65 55 25 0 0 25 15 185
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IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO cODIGO N2 POSTOS
SARXENTO- XEFE DE PARQUE LAO3 6
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Servizo de Bombeiros Bombeiros m 21 235
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Laboral Subrogado / Corpo especial Concurso-oposicién

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Coordinador de Parques

POSTO/S AO SEU CARGO

Xefes de Quendas e Bombeiro-Condutor

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Salvar vidas e protexer bens inmobles con acciéns oportunas e eficientes na loita contra o lume,
atencion pre hospitalaria, rescate e salvamento. Atencion en caso de emerxencias por desastres
naturais e/ou producidos polo ser humano, asi como un labor preventivo de difusiéon de practicas
seguras entre a cidadania .

FUNCIONS

e  Exercer a Xefatura do Parque, coordinar e supervisar as actuacions diarias, mantendo informada puntualmente a
Xerencia do Consorcio Provincial de Bombeiros de Lugo.

e  Exercer como mando superior operativo ou delegacidn no xefe de quenda para actuacidons menores.

Coordinar e dirixir as actuacidns nas intervencidns, establecendo o orde de actuacién no caso de actuacions de gran
calado, realizando todas as funcidns legal e/ou regulamentariamente establecidas.

®  Responsabilizarase das operacidns e funcidns operativas da Entidade.

®  Supervision e inspeccidn das actuacidns das emerxencias, e o resto das actividades do parque e o seu persoal.

e Manexar equipos que requiren un alto grao especializacidn: explosimetro, cdmara térmica, motor de excarceracion,
ferramentas de cortes de metais, equipos autonomos de respiracion, radiais, motoserras e diverso material de
salvamento e emerxencias

e  Constituir os equipos de traballo, de forma que se cubran sempre e simultaneamente as saidas e os reténs en cada
parque, asi como establecer a cobertura de ausencias e similares coa antelacion debida.

e  Dirixir, organizar e programar os traballos e actividades do persoal nas funciéns de control, comprobacién e
prevencion de incendios e salvamentos, asi como durante o establecido no plan de ocupacién do parque.

e  Coidar e manter as ferramentas, o material e a maquinaria utilizados, e asegurar que en todo momento as
dependencias, instalacidns, vehiculos, materiais, ferramentas, equipos persoais e condicions persoais do persoal
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baixo a stia dependencia estan en 6ptimas condicidns de funcionamento.

Coordinacién no Parque do Programa de Mantemento dos vehiculos, equipos, dotacidns e instalacions.

Coordinar as solicitudes de material e equipos no parque.

Promover e Coordinar no Parque programas de formacién, tecnificacion e adestramento do persoal, realizando
exercicios e simulacros con integrantes das quendas ou en conxuntos con outros servizos de emerxencia.

Convocar reunidns co resto de persoal para analizar a marcha do Parque e o seguimento da actividade no mesmo e
durante as intervencions.

Manter reunidns cos Xefes/as de quenda para o seguimento dos obxectivos planificados do servizo.

Asistir s reunidns convocadas ou autorizadas pola Xerencia do Consorcio Provincial de Bombeiros de Lugo.
Informar e atender, segundo proceda, para resolver aspectos da stia competencia.

Direccidn, supervision e coordinacion de estudos sobre tempos de respostas e outros que conduzan a unha mellora
no servizo operativo

Controlar as actividades asignadas 6 Parque. Tratar de resolver cuantos problemas xurdan no seu ambito de xestién
e responsabilidade profesional, pofiendo en cofiecemento as incidencias producidas.

Supervisar os partes, informes de intervencidns e calquera documentacién redactada polo persoal do parque.
Redactar informes, formularios, e outra documentacion necesaria para o funcionamento e organizacién do parque.

Conformar o parte de intervencions de actividades desenvoltas polo Equipo.

Informar das actuaciéns ou actividades que se realizaran ou estean en curso asi como informar de cantas
incidencias se produzan.

Cumprir as directrices da Xerencia do Consorcio Provincial de Bombeiros de Lugo.

Manexar os computadores e aplicativos informaticos e tecnoldxicos necesarios para o correcto desempefio do
posto de traballo.

Cumprimentar as actividades nos prazos e calidades previstas.

Asumir o réxime de suplencia establecido. Desempefiar tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes
ao posto de traballo que se ocupe, sempre que resulten adecuadas & sua clasificacion, grao ou categoria e cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen. Realizar gardas, segundo o horario e quendas establecidas.

Cumprir e facer cumprir coas normas e procedementos en materia de prevencion de riscos laborais, en materia de
proteccion de datos de caracter persoal, de transparencia e acceso a informacion publica e de politicas de
seguridade na utilizacién de medios electrénicos

Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestacion do servizo de emerxencia, determinado por el mesmo
ou polo propio consorcio.

Calquera outra complementaria das anteriores que lle sexan encargadas polos superiores e resulten necesarias
para o bo funcionamento do Consorcio.

Tomar as medidas necesarias, asi coma propofier ou suxerir o que crea necesario, para a boa marcha e eficacia do
parque

Transmitir de forma fidedigna as indicaciéns marcadas polo Consorcio.

Aplicar transparencia e empatia na xestion de equipos que promoven a motivacion e o rendemento

O Xefe/a do Parque, coa colaboracion dos Xefes de Quendas e os representantes dos traballadores/as
estableceran o calendario de traballo anual na data previstas neste Convenio Colectivo.

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO

TITULACION MiNIMA ESIXIBLE

Bacharel ou Técnico

5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO

HORARIO

Xornada especial en réxime ordinario de luns a venres con dispoiiibilidade , que ademais require estar localizable fora da
xornada laboral, e incluso pédese requirir a sia presencia naquelas intervencidns de especial gravidade
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6- OBSERVACIONS

7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

POSTO Competen Xornada, TotaI
CO'DIG Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacion,

técnica de social/att de e de dispoiiibilida

(0] cidadania de Puntos
LAO3- 60 40 50 20 20 25 20 235
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IV7V47JPYENTLGRCTRVNC4ZFGU Fecha y Hora | 16/12/2024 14:12:19
Nemmeiva Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmado por JULIA VAZQUEZ SILVARREY (RESPONSABLE SERVIZO, XEFE, COORDINADOR/A)

https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma- Pagina 28/47

Url de verificacion lugo/code/IV7V47IPYENTLGRCTRVNCAZFGU




Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO cODIGO N2 POSTOS
CABO- XEFE DE QUENDA LAO4 36
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Servizo de Bombeiros Bombeiros v 18 255
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Laboral Subrogado / Corpo especial Concurso-oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Coordinador de Parques

POSTO/S AO SEU CARGO

Bombeiro-Condutor

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Salvar vidas e protexer bens inmobles con accidns oportunas e eficientes na loita contra o lume,
atencion pre hospitalaria, rescate e salvamento. Atencidon en caso de emerxencias por desastres
naturais e/ou producidos polo ser humano, asi como un labor preventivo de difusién de practicas
seguras entre a cidadania .

FUNCIONS

Exercer o mando nas intervencions dirixindo, coordinando e velando pola seguridade dos membros do seu
equipo en situacidns ordinarias e de emerxencia sendo o responsable da eficacia da actuacion do servizo que se
preste, tendente a reducir 6 maximo posible os efectos dos sinistro, en primeiro lugar sobre as persoas e tamén
sobre os bens.

Asumir o mando e dirixir as operacions en primeira instancia en emerxencias severas ata que sexa relevado por
un superior.

Conducir vehiculos de emerxencia ou aqueles medios de transporte ou rescate para os que este cualificado.
Transmitir de forma fidedigna as ordes propias ou do seus superiores 6 persoal baixo a stia dependencia.
Controlar as actividades diarias asignadas a sua quenda.

Inspeccionar as dependencias, materiais, ferramentas, equipos persoais e condicidéns persoais do persoal baixo a
sua dependencia ¢ terminar as manobras e servizos, e si é necesario tomar as medidas para solucionar as
anomalias detectadas dando conta s seus inmediatos superiores.

Tomar nota nos libros de control, cumprimentar partes ou follas de actuacion, estadillos ou outros mecanismo de
control dos servizos prestados, sobre as dependencias e instalacidns, materiais, ferramentas e persoal baixo a
sua dependencia.

Cumprimentar o parte de intervencidns de actividades desenvoltas polo Equipo, con indicaciéns de calquera tipo
de anomalia.

Control e mantemento basico dos vehiculos, instalacidns , equipos e dotacidns.
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®  Velar polo mantemento da orde e limpeza do acordo co plan de ocupacién

e  Fomentar e manter as aptitudes pisco-fisicas e cofiecementos profesionais propios da categoria do seu posto
Coordinacién e organizacion das actividades de cada quenda segundo as necesidades do servizo en ausencia do
xefe de parque.

Informar 6 superior xerarquico das actuacions que se realizaran ou estean en curso
Cumprir as directrices ou calquera outra complementaria que puidera dar lugar por parte do xefe/a do parques.
Propofier melloras operativas.

Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestacién do servizo de emerxencia, determinada polo Consorcio
e ordenada polo seu superior xerdrquico

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO
TITULACION MINIMA ESIXIBLE

Graduado ou ESO

5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO

HORARIO
Xornada especial, 24 horas
6- OBSERVACIONS
7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
POSTO c Xornada,
2 Dificultade Responsabilida °mc?:te" Perigosida Penosidad Incompatibilida deZir::cign, TOtaI
CODIG técnica de social/att de e de dispofiibilida
(o) cidadania de Puntos
LAO4 45 40 20 50 50 25 25 255
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IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO cODIGO N2 POSTOS
BOMBEIRO-CONDUTOR LAOS 78
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Servizo de Bombeiros Bombeiros v 17 235
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Laboral Subrogado / Corpo especial Concurso oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Coordinador de Parques

POSTO/S AO SEU CARGO

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Salvar vidas e protexer bens inmobles con accidns oportunas e eficientes na loita contra o lume,
atencion pre hospitalaria, rescate e salvamento. Atencidon en caso de emerxencias por desastres
naturais e/ou producidos polo ser humano, asi como un labor preventivo de difusién de practicas
seguras entre a cidadania .

FUNCIONS

Levar a cabo a intervencidn nos sinistros, de acordo coas instrucions do seu superior e as sistematicas de actuacidns

vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

Actuar con celeridade observando en todo momento condutas seguras para si mesmo e o resto de persoal

interveniente asi como terceiros e vitimas.

Manexar o vehiculo durante a prestacion de servizos, asi como os elementos mecdnicos mantendo as prescricions

de seguridade e as normas de circulacion.

Realizar as labores propias de intervencion, rescate ou auxilio en funcién da emerxencia tratada.

Realizar todas aqueles labores encomendados polos seus superiores que sirvan de apoio & actuacién e é mdis eficaz

control da situacion.

Realizar os labores necesarios para o rescate e avaliacion dos accidentados en calquera intervencidn, tanto en apoio

dos servizos sanitarios presentes no lugar como en ausencia destes.

Propiciar o traballo en equipo mediante a informacién continua da evolucién do sinistro e dos resultados do seus

cometidos na zona de actuacion na que intervefia.

Manter no posto o lugar asignado ata nova orde ou a finalizaciéon dos cometidos, neste caso informard a o seu

superior sobre os resultados do seu traballo. Excepto nos casos de forza maior en que se vexa un perigo 4 sua

integridade fisica ou a de terceiros.

Responsabilizarse do equipo que forma a dotacién de material persoal o do vehiculo asignado, cofiecendo a

disposicion do mesmo e realizando as revisions pertinentes 6 relevo do servizo de acordo coa seguinte sistematica:
A) Verificarase a existencia de todo o material habitual no vehiculo e sua localizacién adecuada

31
IV7V47JPYENTLGRCTRVNCA4ZFGU Fecha y Hora | 16/12/2024 14:12:19
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmado por JULIA VAZQUEZ SILVARREY (RESPONSABLE SERVIZO, XEFE, COORDINADOR/A)

Url de verificacion

https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma- f
lugoicode/IV7V47IPYENTLGRCTRVNC4ZFGU Pégina 31/at




Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

B) Comprobarase o funcionamento e a existencia de consumibles necesarios para o seo uso prolongado.
Limpeza de cocheiras e lugares destinados a almacenaxes.
C) Realizarase a limpeza do material e vehiculo no caso que proceda.
D) Informarase & superior das situacions de anomalias, deterioro ou gasto que se observen.
E) Despois de cada actuacién repofierase inmediatamente o material danado e os consumibles utilizados
durante a mesma. Igualmente se limpara e se acondicionardn nos casos que procedan.
De todas estas accidns darase debida conta 6 superior inmediato.
. Realizar o mantemento basico dos vehiculos, de acordo co programa de mantemento de instrucions fixadas para
cada vehiculo, dentro das correspondentes a sua categoria.
* O mantemento basico, limpeza e conservacion do equipo a sta cargo na sta quenda.
. Mantemento basico do orde e limpeza das instalacions do parque. Limpeza de cocheiras e lugares destinados a
almacenaxes.
. Excluense expresamente as labores de coidado do entorno e instalacidns e as funcidéns propias do persoal de
limpeza e mantemento.
. Cumprir as directrices marcadas polo Xefe/a de Quenda.
. Cumprimentar, estadillos ou outros mecanismos de control.
. Cumprir na sua xornada de traballo as actividades, de conformidade co plan de ocupacidn acordado 6 efecto.
. Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos Parques (visitas institucionais,
visitas de colexios ou funcidns de representacion).
. Manter a destreza e habilidades necesarias para o adecuado manexo de material, observando as normas de
seguridade especificas para cada util ou ferramenta.
. Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestaciéon do servizo de emerxencia, e ordenada polos seus
superior xerarquico.

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO
TITULACION MiNIMA ESIXIBLE
Graduado ou ESO
5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO
HORARIO
Xornada especial , 24h.
6- OBSERVACIONS
7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
POSTO Competen Xornada, Total
2 Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacion,
CODIG técnica de social/att de e de dispoiiibilida
(o) cidadania de Puntos
LAOS 35 30 20 50 50 25 25 235
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IDENTIFICACION DO POSTO

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO cODIGO N2 POSTOS
BOMBEIRO-CONDUTOR LAOS 26
UNIDADE ORGANIZATIVA ASIGNACION GRUPO NIVEL PUNTOS C.E.
Servizo de Bombeiros Bombeiros v 17 235
TIPO POSTO / CORPO FORMA DE PROVISION
Laboral / Corpo especial Concurso oposicion

2-XERARQUIA

POSTO DO QUE DEPENDE

Coordinador de Parques

POSTO/S AO SEU CARGO

3-ACTIVIDADES OU FUNCIONS DO POSTO

MISION

Salvar vidas e protexer bens inmobles con accidns oportunas e eficientes na loita contra o lume,
atencion pre hospitalaria, rescate e salvamento. Atencidon en caso de emerxencias por desastres
naturais e/ou producidos polo ser humano, asi como un labor preventivo de difusién de practicas
seguras entre a cidadania .

FUNCIONS

Levar a cabo a intervencidn nos sinistros, de acordo coas instrucions do seu superior e as sistematicas de actuacidns

vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

Actuar con celeridade observando en todo momento condutas seguras para si mesmo e o resto de persoal

interveniente asi como terceiros e vitimas.

Manexar o vehiculo durante a prestacion de servizos, asi como os elementos mecdnicos mantendo as prescricions

de seguridade e as normas de circulacion.

Realizar as labores propias de intervencion, rescate ou auxilio en funcién da emerxencia tratada.

Realizar todas aqueles labores encomendados polos seus superiores que sirvan de apoio & actuacién e é mdis eficaz

control da situacion.

Realizar os labores necesarios para o rescate e avaliacion dos accidentados en calquera intervencidn, tanto en apoio

dos servizos sanitarios presentes no lugar como en ausencia destes.

Propiciar o traballo en equipo mediante a informacién continua da evolucién do sinistro e dos resultados do seus

cometidos na zona de actuacion na que intervefia.

Manter no posto o lugar asignado ata nova orde ou a finalizaciéon dos cometidos, neste caso informard a o seu

superior sobre os resultados do seu traballo. Excepto nos casos de forza maior en que se vexa un perigo 4 sua

integridade fisica ou a de terceiros.

Responsabilizarse do equipo que forma a dotacién de material persoal o do vehiculo asignado, cofiecendo a

disposicion do mesmo e realizando as revisions pertinentes 6 relevo do servizo de acordo coa seguinte sistematica:
F) Verificarase a existencia de todo o material habitual no vehiculo e sua localizacién adecuada

33
IV7V47JPYENTLGRCTRVNCA4ZFGU Fecha y Hora | 16/12/2024 14:12:19
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmado por JULIA VAZQUEZ SILVARREY (RESPONSABLE SERVIZO, XEFE, COORDINADOR/A)

Url de verificacion

https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma- f
lugoicode/IV7V47IPYENTLGRCTRVNC4ZFGU Pégina 33/47




Relacion de Postos de Traballo Consorcio Provincial Bombeiros Lugo 2024

G) Comprobarase o funcionamento e a existencia de consumibles necesarios para o seo uso prolongado.
Limpeza de cocheiras e lugares destinados a almacenaxes.
H) Realizarase a limpeza do material e vehiculo no caso que proceda.
1) Informarase & superior das situacions de anomalias, deterioro ou gasto que se observen.
J) Despois de cada actuacién repofierase inmediatamente o material danado e os consumibles utilizados
durante a mesma. Igualmente se limpara e se acondicionardn nos casos que procedan.
De todas estas accidns darase debida conta 6 superior inmediato.
. Realizar o mantemento basico dos vehiculos, de acordo co programa de mantemento de instrucions fixadas para
cada vehiculo, dentro das correspondentes a sua categoria.
* O mantemento basico, limpeza e conservacion do equipo a sta cargo na sta quenda.
. Mantemento basico do orde e limpeza das instalacions do parque. Limpeza de cocheiras e lugares destinados a
almacenaxes.
. Excluense expresamente as labores de coidado do entorno e instalacidns e as funcidéns propias do persoal de
limpeza e mantemento.
. Cumprir as directrices marcadas polo Xefe/a de Quenda.
. Cumprimentar, estadillos ou outros mecanismos de control.
. Cumprir na sua xornada de traballo as actividades, de conformidade co plan de ocupacidn acordado 6 efecto.
. Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos Parques (visitas institucionais,
visitas de colexios ou funcidns de representacion).
. Manter a destreza e habilidades necesarias para o adecuado manexo de material, observando as normas de
seguridade especificas para cada util ou ferramenta.
. Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestaciéon do servizo de emerxencia, e ordenada polos seus
superior xerarquico.

4-CONECEMENTOS REQUIRIDOS PARA O POSTO
TITULACION MiNIMA ESIXIBLE
Graduado ou ESO
5-CONDICIONS PARTICULARES DE DESEMPENO
HORARIO
Xornada especial 24h
6- OBSERVACIONS
7-VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
POSTO Competen Xornada, Total
2 Dificultade Responsabilida cia Perigosida Penosidad Incompatibilida dedicacion,
CODIG técnica de social/att de e de dispoiiibilida
(o) cidadania de Puntos
LAOS 35 30 20 50 50 25 25 235
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8. MANUAL DE VALORACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO

A) A VALORACION DOS POSTOS DE TRABALLO.
B) MANUAL DE VALORACION.
C) FACTORES QUE DETERMINAN O NIVEL DE COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A) A VALORACION DOS POSTOS DE TRABALLO.

A valoracién dos postos de traballo configiranse como a técnica que sinala o valor dun posto nunha determinada
organizacion, coa finalidade de crear una estrutura salarial baseada na natureza das funcidns e responsabilidades
asumidas e non nos méritos da persoa.

E dicir, o groso das retribucidns establécense polo que se fai e non polo que se é ou se foi.

O Manual de Valoracién é o instrumento que se utilizara para establecer a importancia de cada posto de traballo
en relacion cos demais. No caso concreto do Consorcio Provincial de Bombeiros, todos os seus postos de traballo
tefien unhas caracteristicas ou factores comuns..

Nembargantes, non se trata de obter unha lista exhaustiva de factores, senén de deducir uns que, sendo comuns
4 practica maioria, sirvan para establecer diferencias léxicas entre ilas.

Na Administracién Publica, atendendo a suas propias particularidades e a normativa vixente, a eleccién dos
factores de valoracién encéntranse mais acoutados do que puidera estar a empresa privada.

Polo que respecta as particularidades dos postos da Administracién Publica, cabe destacar que a variedade dos
postos e funcions é moi elevada, o que obriga a optar polo sistema que sexa o0 mais obxectivo posible.

E respecto ao disposto pola normativa, o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o Réxime
das Retribuciéns dos funcionarios da Administracion local, no seu artigo 4 define o complemento especifico nos
seguintes termos: “O complemento especifico esta destinado a retribuir as condiciéns particulares dalguns
postos de traballo en atencion a sua especial dificultade técnica, dedicacion, incompatibilidade,
responsabilidade, perigo ou penosidade”

Pola sua parte, o artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, destinado as retribuciéns complementarias,
establece no seu apartado b): “A especial dificultade técnica, responsabilidade, dedicacion, incompatibilidade
exixible para o desempefio de determinados postos de traballo ou as condicions en que se desenvolve o traballo”.

O artigo 74, pola sta banda, regula a Ordenacion dos postos de traballo e indica: "As Administracions Publicas
estruturardn a sua organizacion a través de relaciéns de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos
similares que comprenderdn, polo menos, a denominacion dos postos, os grupos de clasificacion profesional, os
corpos ou escalas, no seu caso, a que estean adscritos, os sistemas de provision e as retribucions
complementarias. Devanditos instrumentos serdn publicos."

Tendo en conta o establecido no capitulo V. Seccion 12 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e na Disposicion transitoria novena e respectando o art. 134 nomeado Determinacidn das contias das
retribucidns.

1. As contias das retribucions bdsicas e das retribucions complementarias do persoal funcionario, asi como a
masa salarial do persoal laboral, deben reflectirse para cada exercicio orzamentario na Lei de orzamentos da
Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Non poderdn acordarse incrementos retributivos que, globalmente, supofian un incremento da masa salarial
superior aos limites fixados anualmente na Lei de orzamentos xerais do Estado para o persoal ou que vulneren o
disposto pola lexislacion que desenvolve o principio constitucional de estabilidade orzamentaria.
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Con todas as premisas expostas, froito do traballo da mesa técnica da RPT, elaborouse o “Manual de Valoracién
de Postos de Traballo do Consorcio Provincial de Bombeiros de Lugo”. Da sta aplicacidon resultara unha
puntuacion para cada posto de traballo, polo que €, en definitiva, a base sobre a que se establecera o sistema
retributivo dos empregados do Consorcio Provincial de Lugo.

O Manual de Valoracion de Postos de Traballo do Consorcio Provincial de Bombeiros de Lugo elaborouse sobre a
base do denominado “método de puntos por factor”, sistema que destaca polas suas propiedades de
obxectividade, tamén incluso no ambito da igualdade.

O método de puntos por factor consiste basicamente en establecer unha serie de factores de valoracidn,
atribuindo distintos graos a cada uno dos factores e asignando unha puntuacién diferente a cada grao. E dicir, na
valoracién de postos de traballo tratase de asignar a cada posto, en cada factor, o grao que se axuste a os
requisitos de cada un dos postos.

B) MANUAL DE VALORACION.

1.- Factores de valoracion (caracteristicas)

Os factores de valoracion do complemento especifico (7), uns e outros son de aplicacién a totalidade dos postos
descritos, ao entender que existen unhas caracteristicas comuns ao conxunto de postos, pero que cada unha de
elas se da con distinta intensidade.

Factores do complemento especifico:

- Factor |: Complexidade Técnica. graos (A, B, C, D, E)

- Factor Il: Responsabilidade. graos (A, B, C, D, E)

- Factor lll: Competencia Social/Atencién 6 Cidadan. graos. (A, B, C, E)
- Factor IV: Perigosidade (graos A, B, C, D, E)

- Factor V: Penosidade (graos A, B, C, D, E)

- Factor VI: Incompatibilidade (graos B).

- Factor VII: Xornada, Dedicacién/Dispoiiibilidade (graos A, B, C, D)

2.- Graos (intensidades)

O numero de graos nos que esta subdividido cada factor oscila nun rango que vai dende 1 ata 5, nomeados A, B,
C, D e E, tendo mais graos aqueles factores que tefien maior peso relativo. A gradacién dependera
principalmente da intensidade e da frecuencia de cada un dos factores.

Os graos son definidos de forma que cada un reflexa un pico mais de dificultade e importancia que o anterior e
de tal maneira que a expresada polo primeiro coincide coa dos postos que menor importancia tefien nese factor,
e a expresada polo ultimo, coa dos postos de maior importancia, abarcando asi entre todos, a gama completa do
factor que se estd estudando.

Determina o nivel de cofiecementos, experiencia e habilidades asi coma o esforzo mental necesario para
conseguir un éptimo nivel de desempefio do posto de traballo ; a necesidade de actualizacién de cofiecementos
e de adaptacién aos cambios tecnoldxicos, asi como o nivel de esforzo intelectual requirido, inclie ademais a
incerteza, variabilidade e complexidade das situacidns ou solucidns que se deben resolver .

Grao Puntuacion Descricion
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posible maxima

A natureza do posto de traballo require dunha actualizacidn basica para un adecuado desempefio do
mesmo, asi como unha formacién continua no uso e manexo de ferramentas ou outros elementos
técnicos. Postos con tarefas simples e rutineiras cuxos procedementos estdn normalizados e
procedimentados.

Aplicase aos postos de traballo con funciéns e tarefas de incerteza e complexidade moi baixa.

O desempefio do posto de traballo require unha especializacién e frecuente actualizacién de
cofiecementos. Postos profesionais cuxa actividade é fundamentalmente técnica, require
cofiecementos ou habilidades especializadas en relacién cunha actividade determinada.

Aplicase aos postos de traballo con funcidns e tarefas de incerteza e complexidade baixa-moderada.

C 100

O desempefio do posto de traballo require unha ampla especializacion, dificultade e complexidade
técnica media e frecuente actualizacidon de cofiecementos para a toma de decisidons, asi como unha
determinada polivalencia nos seus cofiecementos técnicos atendendo a complexidade territorial ou a
gravidade de problemas e soluciéns a adoptar durante a xornada de traballo.

Aplicase aos postos de traballo cuxas funciéns e tarefas son de incerteza e complexidade moderada.

D 140

O desempefio do posto de traballo require unha ampla especializacién, dificultade e complexidade
técnica media-alta e frecuente actualizacion de cofiecementos para a toma de decisidns, asi como
unha determinada polivalencia nos seus cofiecementos técnicos atendendo a complexidade territorial
ou a gravidade de problemas e solucidns a adoptar durante a xornada de traballo..

Aplicase aos postos de traballo cuxas funcions e tarefas son de incerteza e complexidade alta.

E 180

O desempefio do posto de traballo require alta dificultade técnica, elevada especializacién, constante
actualizacion de cofiecementos e elevado esforzo intelectual. Postos técnicos de actividade
especializada e intelectual, de adopcidon de decisidons relevantes, de maxima complexidade na
organizacidn e aos que se esixe elevada polivalencia nos seus cofiecementos e habilidades.

Aplicase aos postos de traballo cuxas funcidns e tarefas son de incerteza e complexidade moi alta.

FACTOR II. Responsabilidade

Este factor valora tanto a responsabilidade por mando como por resultados. Refirese ao grao de autonomia e
independencia requirida polo posto de traballo en procesos de toma de decisiéns. Valora o volume de persoal
subordinado, o nivel de direccion e coordinacién do mesmo asi como o esforzo, dificultade e inconvenientes de
ter que obter resultados en prazo. Por Ultimo, mide o nivel de repercusién global que ten o desempefio das stas
funcidns respecto dos obxectivos do Consorcio.

Grao Puntuacion .
. L. Descricion
posible maxima

A 10 Responsabilidade polo propio traballo e o coidado das ferramentas e equipos propios do seu traballo.
Postos de execucidn con normas claras a seguir e control alto polos superiores.
Adopta decisions relativas ao seu traballo incluindo situacidéns sorpresivas onde obriga a unha
inmediatez de resposta na que é necesario a toma de decisions, baseandose en normativa,

B 30 procedementos ou estandares previamente establecidos e que poden requirir unha certa
interpretacion, ainda que calquera dificultade consultase co superior ou aparece prevista por medio de
instrucidns precisas e detalladas. Postos de execucion con normas e control medio alto.
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Mando intermedio sobre un grupo homoxéneo de subordinados de dimensiéon media.
Responsabilidade pola emisién de informes técnicos especializados e tarefas de elaboracién de
expedientes con procedementos previamente fixados. Tarefas de coordinacién e postos de control ou
execucion.

Realiza, habitualmente, baixo supervision estreita do superior, actividades de gran responsabilidade,
tarefas de coordinacion e planificacidn, elaboracion de informes técnicos, de propostas de mellora.
Postos de coordinacion, estudo ou xestién.

Planifica, coordina, xestiona e controla o traballo de diferentes grupos ou secciéns. Realiza control e
planificacién de gastos e orzamentos. Realiza e intervén, con autonomia e sen supervision de superior
xerarquico, informes, propostas de resolucién e de acordo, asi como elabora orzamentos e coa sta
firma e as stas decisidns asume un alto nivel de responsabilidade.

FACTOR IIl. Competencia social/Atencién cidada

Este factor recoifiece o valor engadido nas relaciéns humanas que se deben incorporar aos postos de traballo no

Consorcio. Formulase

dende a conveniencia de que calquera posto de traballo debe posuir uns requisitos

minimos de habilidades sociais na relacién cos compaiieiros e coa cidadania.

Grao Puntuacion
posible maxima

Descricion

Basico. Empatia, correccién e amabilidade non trato diario.

As relacidns xeradas son as propias que se dan entre os compofientes do propio grupo de traballo.

Medio. Empatia, correccién, amabilidade e asertividade no trato diario especialmente naquelas
situacions intensas/ dificiles ou de gran volume de interacciéon no tempo

A tarefa supdn manter contactos moderados con persoas doutras unidades organizativas

Alto. Empatia, correccion, amabilidade e asertividade no trato diario especialmente naquelas
situacions intensas/ dificiles ou de gran volume de interaccion no tempo. Capacidade de disociacion
en situacidns conflitivas.

A tarefa supdn manter contactos habituais con persoas doutras unidades organizativas

Moi alto. Empatia, correccidén, amabilidade e asertividade no trato diario especialmente naquelas
situacions intensas/ dificiles ou de grande volume de interaccién no tempo. Capacidade de
negociacién indispensable para situacidns conflitivas e de alta representacidn corporativa con actores
politicos, econémicos e sociais relevantes (lugares de alta representacion e/o negociacion)

A tarefa supdn manter contactos habituais e de profundidade con persoas doutras unidades
organizativas

FACTOR IV. Perigosidade

Terase en conta o esforzo, o risco e o perigo que o posto de traballo implica, tras o cumprimento das medidas de
seguridade derivadas da normativa aplicable en materia de prevencion de riscos laborais.

Grao Puntuacion
posible maxima Descricién
A 0 Sen risco fisico especial (postos de actividade normal)
B 20 Risco fisico frecuente e intensidade baixa (actividade profesional que implica un risco leve)
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c 50 Risco fisico frecuente e intensidade moderada alta (actividade profesional que implica un risco
moderado)

D 65 Risco fisico frecuente e intensidade alta - moi alta (actividade profesional que implica un risco grave)

£ 75 Risco fisico de xeito continuado e intensidade maxima (actividade profesional que implica un risco
maximo)

FACTOR V. Penosidade

Terase en conta a penosidade do posto de traballo tanto polo esforzo fisico, psicoléxico e mental requirido como
pola derivada das condiciéns ambientais, sempre que a frecuencia destes factores sexa elevada ou polo menos
durante a maior parte da sua xornada.

Grao Puntuacion
posible maxima Descricion

A 0 Posto que non require un esforzo fisico ou intelectual especial. Dentro deste grao entenderase incluido
o esforzo postural propio do traballo de oficina.
Postos desempefiados nunhas condicidns de traballo incbmodas ou levemente penosas, que requiren

B 20 unha actividade fisica de esforzo medio ou cuxas decisiéns poidan significar determinada carga
psicoldxica.

c 50 Postos con exposicion habitual a condicions ambientais ou climatoléxicas molestas, realizacion de
actividades de carga ou esforzo fisico ou mental de grado medio
Postos con exposicion habitual a condicidons ambientais ou climatoléxicas molestas, realizacion de
actividades u esforzo fisico ou mental de grado alto
- Ruidos elevados, cheiros ou sucidade.

D 65
- Presion psicoloxica pola criticidade derivada da inmediatez na toma de decisions.
- Estrés xerado por traballar con persoas en situacions que se poden considerar de impacto emocional,
asistencia a persoas en situacidns que se poden considerar humanamente dramaticas

£ 75 Postos con exposiciéon de forma continuada a condiciéns ambientais ou climatoldxicas extremas,
realizaciéon de actividades de carga ou esforzo fisico ou menta de grado maximo.

FACTOR VI. Incompatibilidade

Terase en conta tanto a incompatibilidade ordinaria (entendida como a imposibilidade de todos os empregados
de compatibilizar o emprego publico con outro posto de traballo no sector publico ou privado, de acordo ao
establecido legalmente) como a incompatibilidade vinculada ao custo de oportunidade de non poder
compatibilizar o posto de traballo con ningun outro.

A estes efectos recéllese unha puntuacion Unica para todos os postos obxecto da presente valoracion

Gr?o Puntuacion Descricion
posible
A 0 Incompatibilidade inherente & condicién de empregado publico.
B 25 Incompatibilidade para o desempefio, per se ou mediante substitucidn, dun segundo posto de traballo,
cargo ou actividade no sector publico, salvo excepcidns, tal e como prevé o primeiro apartado do artigo
primeiro da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
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Administraciéns Publicas.

E tamén o artigo primeiro no seu apartado segundo, o que sinala, que, en calquera caso, o desempefio
dun posto de traballo polo persoal incluido no ambito de aplicacion desta Lei serd incompatible co
exercicio de calquera cargo, profesién ou actividade, publico ou privada, que poida impedir menoscabar
0 estrito cumprimento dos seus deberes ou comprometer a sua imparcialidade ou independencia.

Incompatibilidade determinada pola lexislacion ao superar o Complemento Especifico o 30% das
retribuciéns sen ter en conta as percepcions en concepto de antigiidade ou incluir devandito
complemento un factor de incompatibilidade

30

Incompatibilidade total , aplicase a aqueles postos que pola sta elevada responsabilidade requiren dun
grao de Incompatibilidade total.

FACTOR VII. Dedicacion, Dispoiiibilidade , xornada, quenda

Refirese ao tempo dedicado a prestacion do traballo, ben sexa en xornada de réxime ordinario ou ben en réxime
de especial dedicacién. Tamén mide as caracteristicas dalgunhas xornadas tales como nocturnidade, turnicidade
ou traballo en sdbados, domingos e festivos.

Grao Puntuacion
posible maxima Descricion

A 5 Xornada ordinaria

B 15 Xornada especial, en réxime ordinario de luns a venres con dispofiibilidade fora da xornada laboral,
sempre que o traballador non se atope en periodo vacacional.
Xornada especial en réxime ordinario de luns a venres con dispofiibilidade , que ademais require estar

C 20 localizable fora da xornada laboral, e incluso pddese requirir a stia presencia naquelas intervenciéns de
especial gravidade sempre que o traballador non se atope en periodo vacacional.

D 25 Xornada especial intensiva , inclie quendas de 24 horas de luns a domingo,

3.- Ponderacién

Non todos os factores tefien a mesma importancia. O valor que representa esta importancia denominase
ponderacién ou peso relativo e exprésase en porcentaxe. E dicir, cada unha das caracteristicas comdns ao
conxunto de postos de traballo do Consorcio Provincial de Bombeiros de Lugo ten unha importancia distinta, ten
unha contribucion diferente ao desempefio dos postos.

A ponderacion consiste en atribuir aos factores o seu peso relativo nas comparativas entre postos. Neste caso
utilizase o peso porcentual con que cada factor é considerado na valoracion de postos de traballo.

O peso relativo que ten cada factor dentro da suma total é o seguinte:

Factores do compoiiente xeral do complemento especifico:

- Factor |: Complexidade Técnica: 34,29 %.

- Factor Il: Responsabilidade: 17,14 %.

- Factor lll: Competencia Social/Atencién 6 Cidadan: 9,52 %

- Factor IV: Perigosidade: 14,29 %

- Factor V: Penosidade: 14,29 %.

- Factor VI: Incompatibilidade: 5,71 %.
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- Factor VII: Xornada, Dedicaciéon/Dispoiiibilidade: 4,76 %

Grafico ponderacion factores

B FACTOR Il Responsabilidade

B FACTOR lll Competencia
social/Atencién cidada
FACTOR IV Perigosidade

B FACTOR V Penosidade

B FACTOR VI Incompatibilidade

FACTOR VIl Xornada,
Dedicacién/Dispoiiibilidade

4.- Puntuacion

Cada un dos graos definidos leva aparellada unha puntuacién diferente dependendo da repercusién, do interese,
da significacion e da magnitude de cada un deles.

O obxectivo de manter a ecuanimidade no proceso obrigou a cumprir unha serie de normas:

a) A suma de todos os puntos dos 7 factores do comporiente do complemento especifico é 500, sendo, por tanto,
esta cifra a maxima alcanzable por un posto de traballo.

b) Nos factores tentouse respectar a equidistancia entre os graos descritos.

¢) As sumas dos graos tefien sempre como resultado nimeros enteiros.

C) FACTORES QUE DETERMINAN O NIVEL DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

Identificanse os seguintes tipos de compofientes do Complemento Especifico, que, sumados, daran un dito
Complemento:

FACTOR | FACTOR Il FACTOR Ill FACTOR IV FACTOR V FACTOR VI FACTOR VII
Competencia Xornada,
social/Atencién Dedicacién/Disp
POSTO DE TRABALLO Dificultade técnica Responsabilidade cidada Peri; P idad tibilidade oiiibilidade
Peso 34,29% 17,14% 9,52% 14,29% 14,29% 5,71% 4,76%
puntos maximos 180 920 50 75 75 30 25
Grao posible A, B,CD,E A, B,CD,E A B,CE A, B, C,D,E A, B,CD,E A B,C A B,CD
A 20 10 10 0 0 0 5
B 60 30 20 20 20 25 15
C 100 50 30 50 50 30 20
D 140 70 - 65 65 - 25
E 180 90 50 75 75
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9. VALORACION DE TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL.
COMPLEMENTO ESPECIFICO

DENOMINACION Administrativo Coordinador Bombeiro- Bomb-Cond
SECRETARIO/INTER. Técnico la Xerente/a Parques Xefe/a Parque Xefe/a Quenda Conduct. (nuevos)
COMPLEMENTO ESPECIFICO (RESULTADO PUNTUACIONES Y VALORACION)
G Ef| B Al D| B| B| Al A A
FA1. Dificultade técnica
Puntos 180| 70| 140| 65| 60| 45| 35| 35
G E| B B| D| C| B| B| B| B
Fll. Responsabilidade
Puntos 90| 45| 20| 80| 55| 40| 40| 30| 30
= G E| Al B C| B C| B B| B
Puntos 50| 10| 20| 40| 25| 50| 20| 20| 20
G A A A B| A A C| C C
FIV. Perigosidade
Puntos of of 0| [ 0| 20| 50| 50| 50
& A A A A A A c| C [9
FV. Penosidade
Puntos 0 of 0| 0| 0| 20| 50| 50| 50
[cd B| B B| B| B| B| B| B| B
FVL Incompatibilidade
Puntos 25| 25 25| 25| 25| 25| 25 25| 25
FVIL Xornada, P A A A B B D| D| D| B
Dedicacién/Dispoiiibilidade Puntos 0| 0 0| 15| 15| 20| 25| 25| 25
TOTAL PUNTOS RPT 345| 1 85 300 185| 235| 235| 235
CEANUAL (€) | 60,00 € 20.700,00 €] 9.000,00 €| 5.100,00 € 18.000,00 €] 11.100,00 €] 14.100,00 €] 15.300,00 €] 14.100,00 €] 14.100,00€

10. DOCUMENTO FINAL RPT

SALARIO BASE/COMPLEMENTO DESTINO

Administrativo Coordinador Bombeiro- Bomb-Cond
SECRETARIO/INTER. Técnico /a Xerente/a Parques Xefe/aParque Xefe/a Quenda Conduct. (nuevos)
N° EFECTIVOS 1 3 5] 1 1 6 36 78 26
SUBGRUPO Al AVA2 Cl | Il [} Y 2 Y
‘COMPLEVIENTO DESTINO 26 21 15 24 22 21 18 17 17
‘SALARIO BRUTO ANUAL (€)- p Estado 17.560,44 € 17.560,44 € 11.826,64 € 17.560,44 € 15.441,76 € 11.826,64 € 10.024,64 € 10.024,64 € 10.024,64 €
CD ANUAL (€)- p estado 11.695,32 € 7.929,04 € 5.484,92 € 9.764,02 € 8.540,00 € 7.929,04 € 6.613,18 € 6.237,00 € 6.237,00 €
Administrativo Coordinador Bombeiro- Bomb-Cond
/a Xerente/a Parques Xefe/aParque Xefe/a Quenda Conduct. (nuevos)
COMPLEMENTO ESPECIFICO (RESULTADO PUNTUACIONES Y VALORACION)
& E| B| Al D B B A A A
F1. Dificultade técnica
Puntos 180| 70| 20| 140| 65| 60| 45] 35| 35
[ E| B| B| D| C| B| B| B| B
Fll. Responsabilidade
Puntos 90| 45| 20| 80| 55 40| 40| 30| 30
! & E| A B C| B C| B| B| B
Puntos 50| 10| 20| 40| 25 50| 20| 20| 20
& A A Al B| Al A | C| C
FIV. Perigosidade
Puntos of of 0| of o} 20| 50| 50| 50
& A A A A A A @ C C
FV. Penosidade
Puntos 0| 0| of 0| of 20| 50| 50| 50
G B| B B| B| B| B B| B| B
FVL Incompatibilidade
Puntos 25| 25| 25 25| 25 25 25| 25| 25
FVIL Xornada, & A A Al B ] D) D D B
Dedicacién/Dispoiiibilidade Puntos o o 0 15| 15| 20| 25| 25| 25
TOTAL PUNTOS RPT 45| 150, 85| 300 15| 255| 235|
CEANUAL (€ | 60,00 € 20.700,00 €] 9.000,00 €] 5.100,00 €] 18.000,00 €] 11.100,00 €] 14.100,00 €] 15.300,00 €] 14.100,00 €] 14.100,00 €
(€)- 14 pagas 1.478,57 €] 642,86 €| 364,29 €} 1.28571€ 792,86 €} 1.007,14 €} 1.092,86 € 1.007,14 € 1.007,14€
> = 49.955,76 €| 34.489,48 €| 22.411,56 €| 45.324,46 €| 35.081,76 €] 33.855,68 €| 31.937,82 €] 30.361,64 €] 30.361,64 €
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11. POSTOS. ORDE DE PUNTUACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

AC= Acumulado

P=Propiedade

F=Fixo

V=Vacante

O=0cupado

O*= Ocupado por persoal de ente consorciado
T= Ocupado temporal

A codificacién de posto do persoal operativo ven determinada correlativamente pola tipoloxia do
posto sendo LA (laboral), BC/XQ/XP (bombeiro condutor, xefe de quenda ou xefe de parque) e
unha numeracion correlativa.
As iniciais do parque utilizadas son:

* B: Barreiros

e C:Chantada

* M: Monforte de Lemos

¢ S:Sarria

* T:Vilalba

¢ V:Viveiro

CENTRO COD. DENOMINACION VINCULACI | GRUP | C | ESCAL | SITUACI | PUNT | C.ESPECIFICO ANO | XORNAD
TRABALLO POSTO POSTO ON O |D| A ON 0s EUROS A
ADMONCENTRAL | FAX05-1 | Administrativo/a FUN. Cl |15 0 85 5.100,00 € 100,00%
ADMON CENTRAL FAX05-2 | Administrativo/a FUN. Cl |15 0] 85 5.100,00 € 100,00%
ADMON CENTRAL FAX05-3 | Administrativo/a FUN. Cl |15 \Y 85 5.100,00 € 100,00%
ADMON CENTRAL | LAO2 Coordinador Parques LAB. |22 O* 185 11.100,00 € 100,00%
ADMON CENTRAL FAX01 Secretario-Interventor FUN. Al 26| H. AC 345 20.700,00 € 100,00%
ADMON CENTRAL | FAX04 Técnico Contratacién FUN. Al |21 O* 150 9.000,00 € 100,00%

Técnico Recursos
ADMON CENTRAL | FAX03 Humanos FUN. Al |21 \% 150 9.000,00 € 100,00%

Técnico Xestion
ADMON CENTRAL | FAX02 Econdmica FUN. Al |21 O* 150 9.000,00 € 100,00%
ADMON CENTRAL | LAO1 Xerente LAB. I |24 0* 300 18.000,00 € 100,00%
BARREIROS LABCO1  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABCO2  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABCO3 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABCO4  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABC05 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABCO6 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABCO7 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABC08 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABCO9  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
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COD. DENOMINACION VINCULACI | GRUP | C | ESCAL | SITUACI | PUNT | C.ESPECIFICO ANO | XORNAD
POSTO POSTO ON o |D A ON 0s EUROS A
BARREIROS LABC10 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABC11  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABC12 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LABC13 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LAXPO1 | Xefe/a Parque LAB. n |21 0 235 14.100,00 € 100,00%
BARREIROS LAXQO01 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 ] 255 15.300,00 € 100,00%
BARREIROS LAXQO02 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
BARREIROS LAXQO03 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
BARREIROS LAXQO04 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
BARREIROS LAXQO5 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
BARREIROS LAXQO06 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
CHANTADA LABC14 Bombeiro-condutor LAB. v |17 (6] 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC15 |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC16 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC17 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC18  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC19 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC20  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC21  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC22  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC23 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 ] 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC24 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC25 |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LABC26  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 ] 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LAXP02 | Xefe/a Parque LAB. n |21 0 235 14.100,00 € 100,00%
CHANTADA LAXQO7 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
CHANTADA LAXQO08 | Xefe/a Quenda LAB. vV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
CHANTADA LAXQO09 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
CHANTADA LAXQ10 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
CHANTADA LAXQ11  |Xefe/a Quenda LAB. v |18 0] 255 15.300,00 € 100,00%
CHANTADA LAXQ12 | Xefela Quenda LAB. Iv |18 0] 255 15.300,00 € 100,00%
MONFORTE LABC27  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC28  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC29 |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC30  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC31  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC32  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC33 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC34 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 ] 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC35 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
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COD. DENOMINACION VINCULACI | GRUP | C | ESCAL | SITUACI | PUNT | C.ESPECIFICO ANO | XORNAD
POSTO POSTO ON o |D A ON 0s EUROS A
MONFORTE LABC36 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC37  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC38 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LABC39  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LAXPO3 | Xefe/a Parque LAB. n |21 0 235 14.100,00 € 100,00%
MONFORTE LAXQ13  |Xefe/a Quenda LAB. v |18 ] 255 15.300,00 € 100,00%
MONFORTE LAXQ14 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
MONFORTE LAXQ15 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
MONFORTE LAXQ16 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
MONFORTE LAXQ17  |Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
MONFORTE LAXQ18 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
SARRIA LABC40 Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC41 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC42 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC43 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC44 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 ] 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC45 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC46  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC47 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC48 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC49 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 ] 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC50 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC51 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LABC52 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 ] 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LAXPO4 | Xefe/a Parque LAB. n |21 0 235 14.100,00 € 100,00%
SARRIA LAXQ19 | Xefe/a Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
SARRIA LAXQ20 | Xefe/a Quenda LAB. vV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
SARRIA LAXQ21 | Xefela Quenda LAB. IV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
SARRIA LAXQ22 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
SARRIA LAXQ23 | Xefe/a Quenda LAB. IV |18 0] 255 15.300,00 € 100,00%
SARRIA LAXQ24 | Xefela Quenda LAB. Iv |18 Vv 255 15.300,00 € 100,00%
VILALBA LABC53 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC54 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC55 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC56 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC57 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC58 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC59 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC60 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 ] 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC61 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
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CENTRO COD. DENOMINACION VINCULACI | GRUP | C | ESCAL | SITUACI | PUNT | C.ESPECIFICO ANO | XORNAD
TRABALLO POSTO POSTO ON o |D A ON 0s EUROS A
VILALBA LABC62 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC63 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC64 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LABC65  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LAXPO5 Xefela Parque LAB. n |21 0] 235 14.100,00 € 100,00%
VILALBA LAXQ25 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VILALBA LAXQ26 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VILALBA LAXQ27 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VILALBA LAXQ28 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VILALBA LAXQ29 | Xefela Quenda LAB. vV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VILALBA LAXQ30 | Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC66 Bombeiro-condutor LAB. v |17 (6] 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC67 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC68 Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC69 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC70 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC71 Bombeiro-condutor LAB. v |17 0] 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC72  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC73 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC74 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 T 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC75  |Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC76 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC77 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 o] 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LABC78 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 0 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LAXPO6 | Xefela Parque LAB. n |21 0 235 14.100,00 € 100,00%
VIVEIRO LAXQ31 | Xefela Quenda LAB. vV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VIVEIRO LAXQ32 | Xefela Quenda LAB. vV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VIVEIRO LAXQ33  |Xefela Quenda LAB. v |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VIVEIRO LAXQ34 | Xefela Quenda LAB. vV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%
VIVEIRO LAXQ35 | Xefe/a Quenda LAB. IV |18 0] 255 15.300,00 € 100,00%
VIVEIRO LAXQ36 | Xefela Quenda LAB. IV |18 0 255 15.300,00 € 100,00%

PTE
ASIGNACION LABC79 Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC80 Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC81 Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC82 Bombeiro-condutor LAB. v |17 V 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC83 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 235 14.100,00 € 100,00%
PTE LABC84 Bombeiro-condutor LAB. v |17 235 14.100,00 € 100,00%
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COD. DENOMINACION VINCULACI | GRUP | C | ESCAL | SITUACI | PUNT | C.ESPECIFICO ANO | XORNAD
TRABALLO POSTO POSTO ON 0 D A ON 0s EUROS A
ASIGNACION
PTE
ASIGNACION LABC85 Bombeiro-condutor LAB. v |17 V 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC86 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC87 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC88 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC89 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC90 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC91 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC92 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC93 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC94 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC95 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC96 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC97 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC98 | Bombeiro-condutor LAB. v (17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC99 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC100 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC101 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC102 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC103 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 \Y 235 14.100,00 € 100,00%
PTE
ASIGNACION LABC104 | Bombeiro-condutor LAB. v |17 Vv 235 14.100,00 € 100,00%
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