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R. 3251

Anuncio

Mediante Resolucion da Presidencia do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento de data 23/10/2024, procedeuse a aprobacién da convocatoria e das bases que
rexeran o procedemento para a seleccion de persoal funcionario interino para ocupar por concurso-oposiciéon
unha praza/posto/emprego de Técnico A2 para prestar servizos temporais no Consorcio Provincial de Lugo
para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA OCUPAR POR CONCURSO-
OPOSICION UNHA PRAZA/POSTO/EMPREGO DE TECNICO A2 PARA PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS NO
CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO, VINCULADOS AO PROGRAMA DE REORGANIZACION PARA A ACTUALIZACION, APOIO E
REFORZO AO PERSOAL DO CONSORCIO DE INCENDIOS DE LUGO.

Exposicion de motivos.

Preténdese a través do seguinte procedemento selectivo a seleccion de persoal funcionario de caracter
interino para a cobertura provisional dunha praza/posto/emprego de técnicoA2 de xestion de ndminas e
seguros sociais do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento.

Base primeira. Obxecto

E obxecto das presentes bases a seleccion dun Técnico A2, como persoal funcionario de caracter interino
(Técnico A2 de Administracién Xeral, Sub-escala Administrativa, grupo A2).

A modalidade do nomeamento é de interinidade e as retribucions son as que lle corresponden a un Técnico
A2 de Administracion Xeral da Deputacion Provincial de Lugo, na sUa categoria de “posto de entrada”.

O nomeamento como persoal funcionario interino realizarase ao abeiro do establecido no art. 10. 1 ¢), Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, para execucion de programas de caracter temporal que non poderan ter unha
duracion superior a tres anos, ampliable a 12 meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten en
desenvolvemento deste Estatuto.

Ademais, as prazas/postos/empregos vacantes de caracter temporal, correspondentes a categoria sinalada,
poderan ser cubertas, como consecuencia dalgins dos supostos seguintes, con arranxo a bolsa regulada nas
presentes bases:

a) Substitucidén de persoal en situaciéon de incapacidade temporal.

b) Substitucién de persoal durante os periodos de descanso por maternidade, adopcion, acollemento, risco
durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural.Substitucion de persoal en situaciéon de
excedencia, comision de servizos con dereito a reserva de posto ou situacion de servizos especiais.

c) Substitucidn de persoal vitima de violencia de xénero que suspendesen o seu contrato de traballo nos
termos da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia
de Xénero.

d) Por necesidade urxente de cobertura de praza vacante ou acumulacion de tarefas. A contratacion para
este suposto podera ser a xornada parcial en funcién das dispofibilidades orzamentarias.

Base segunda: Lexislacion de aplicacion.
As presentes probas selectivas seranlles de aplicacion:

1.- Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

2.- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Plblica, o Real Decreto 896/91, do 7
de xufo.

3.- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

5.- Bases desta convocatoria.
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Base terceira. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos
(art. 56 TREBEP):

1. Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalgiins dos Estados membros da Unién Europea, de conformidade
co disposto nos artigos 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico. Asi mesmo, poderan participar os
estranxeiros con residencia legal en Espafa.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
3. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non acharse comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade establecidas na
lexislacion vixente para o persoal ao servizo das Administraciéns Pablicas.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha das Administracions Pablicas nin
acharse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a
espafola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso a Funcion Publica.

6. Estar en posesion do titulo universitario de Grao, Enxefieiro Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario, Formacién Profesional de terceiro grado ou equivalente, con arranxo a lexislacién vixente.

7. Ter coflecemento do idioma galego que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga
4 ou equivalente.

Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias e
manterse durante toda a duracion do proceso selectivo. Asi mesmo, deberan posuirse durante o
procedemento de seleccién ata o0 momento do nomeamento e deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

Base Cuarta. Igualdade de condicions

De acordo co establecido nos artigos 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico en concordancia co previsto no Real
Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de
Dereitos das Persoas con Discapacidade e da sla inclusion social, nas presentes probas seran admitidas as
persoas con discapacidade en igualdade de condicibns que os demais aspirantes. Os aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacién expedida polo 6rgano competente da Comunidade Autébnoma
ou da Administracién do Estado, que acredite tal condicién, asi como a sGa capacidade para desempefar as
tarefas correspondentes a praza/posto/emprego obxecto da presente convocatoria.

O Tribunal de seleccién establecera, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptacions
posibles, de tempo e medios, para a realizacibn das probas. Para ese efecto, os interesados deberan
presentar a peticion correspondente na solicitude de participacién na convocatoria.

Base Quinta. Funcions asignadas ao posto de Técnico.

Son funciéns do posto, en xeral, as propias dun técnico A2 consistentes en tarefas de colaboracion na
xestidbn administrativa e funciébns de caracter superior, ou calquera outra afin a categoria do posto e
semellantes as descritas que lle sexan encomendadas e resulten necesarias por razons do servizo. Con
caracter particular, as seguintes:

e Colaboracién na xestién da xerencia

e Colaboracién na xestién de recursos humanos

e Colaboracion en xestions de licitacién publicas

e Colaboracién en xestiéns de prevencion de riscos laborais

e Colaboracion coa Secretaria do Consorcio e a Xerencia na execucidon dos acordos adoptados polos
6rganos do Consorcio.

e Seguimento dos expedientes tramitados no Consorcio.
e Actualizacién da paxina web do Consorcio.
Base sexta. Solicitudes.

a) Os interesados presentaran a solicitude de inscricibn segundo o modelo que se adxunta as presentes
Bases como Anexo Il e na paxina web do consorcio: www.salvamentolugo.org

b) Lugar e prazo de presentacion de solicitudes. Presentaranse preferentemente no Rexistro electréonico do
Consorcio (enlace a sede electrénica dende www.salvamentolugo.org) ou a través das formulas
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establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, establecéndose para iso un prazo de dez dias habiles, contados a
partir do seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

c) Documentacién. A instancia acompafarase da seguinte documentacién:

e Copia autentica ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para o seu cotexo) dos
documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como
calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Pablico.

e Declaracién responsable de reunir os requisitos esixidos na convocatoria e, no seu caso os esixidos para o
nomeamento como funcionario interino.

e Copia autentica ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para o seu cotexo) da
certificacion que acredite o cofilecemento do idioma galego esixido como minimo nas bases (Celga 4 ou
equivalente). En caso de non achegar a documentaciéon acreditativa do Celga 4 ou equivalente, os
aspirantes estaran obrigados a realizacion da proba de galego a que se refire a base oitava.

e Copia autentica ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para o seu cotexo) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

Base sétima. Lista de admitidos.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de cinco dias habiles, ditarase resolucién,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos (con mencion expresa do motivo de
exclusion no seu caso), que se fara publica na Taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web da
entidade, concedéndose aos aspirantes un prazo de 5 DIAS HABILES para a correccién de solicitudes e
presentacion de reclamacions. Se transcorrese devandito prazo sen que se formule reclamacién algunha, a
lista elevarase a definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucion nin publicacion.

Asi mesmo, xunto a publicaciébn das listas provisionais sera obxecto de publicacibn a composicion do
Tribunal Cualificador nomeado de conformidade coa base décima. Contra o nomeamento dos membros
deste tribunal se podera presentar no prazo de CINCO DIAS HABILES solicitude de recusacion.

No caso de que se tiveran presentado alegacions, procederase a sua resolucion e a aprobacion da lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no proceso selectivo, no prazo de CINCO DIAS HABILES, a cal
sera obxecto de publicacion paxina web do Consorcio.

Xunto a publicacion das listas definitivas sera obxecto de publicacién a data de comezo das probas
selectivas.

Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisiéons e exclusions podera interpofierse recurso
potestativo de reposicion ante o presidente do Consorcio, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacion das listas no
BOP.

Base Oitava.- Procedemento Selectivo.

O procedemento selectivo realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion , realizandose primeiro a
fase de oposicién. Os exercicios a realizar versaran sobre o Temario recollido no Anexo | destas bases. A
totalidade das probas poderan realizarse sen interrupciéon

Os aspirantes, que seran convocados en chamamento Unico, quedaran decaidos no seu dereito cando non
acudan no lugar de celebracion dos exercicios, unha vez chamados ou pola inasistencia aos mesmos.

Con todo, o Tribunal de seleccién podera apreciar as posibles causas alegadas e admitir ao aspirante, a
condicion de que os exercicios non finalicen a devandita admisiébn non menoscabe o principio de igualdade
co resto de aspirantes.

En calquera momento o Tribunal de selecciébn podera requirir aos aspirantes para que acrediten a suUa
personalidade, a cuxo fin deberan a acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial
que acredite a sUa identidade.

Fase de Oposicién -60 puntos

Primeira proba. (proba tedrica) -30 puntos

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria . Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 60
preguntas, mais 5 preguntas de reserva para posibles anulacions, relativas as materias contempladas no
Anexo | (Bloque I.- Materias Comuns e Bloque Il.- Materias Especificas), con catro respostas alternativas,
durante o tempo maximo de 60 minutos, das cales soamente una delas sera a correcta.
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O exercicio cualificarase con 0.5 puntos por cada resposta correcta e penalizarase con 0.5 puntos por cada
tres respostas incorrectas, non puntuandose as respostas non contestadas, sendo necesario obter unha
cualificacion minima de 15 puntos para superala.

Unha vez realizado este exercicio, o Tribunal de Seleccion fara pablica na paxina web a relacion das respostas
correctas a cada unha das preguntas que contefa o cuestionario de respostas alternativas.

Segunda proba (proba practica)-30 puntos

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Consistirda no desenvolvemento dun ou varios supostos practicos a
xuizo do Tribunal, relacionados co Bloque II.- Materias Especificas, do Temario recollido no correspondente
Anexo |, a realizar na sesidén ou sesidbns que sexan precisas no lugar que determine o Tribunal.

A proba sera proposta polo Tribunal inmediatamente antes de dar comezo o exercicio, quen ademais sinalara
0 tempo maximo para a sla realizacion.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos e para superar a proba sera necesario obter unha cualificaci6n minima
de 15 puntos.

O exercicio sera valorado directamente polo Tribunal apreciandose, fundamentalmente, a aplicacién razoada
dos cofilecementos tedricos a resolucion do suposto practico, a capacidade e formacién xeral, a claridade de
ideas, a precisidon e rigor na exposicion e a calidade de expresion escrita. A esta proba poderase acudir con
textos normativos que se xulguen procedentes, que non poderan ser comentados.

O Tribunal podera determinar que este exercicio sexa lido polo aspirante. O Tribunal que podera facer as
preguntas que estimen convenientes para aclaraciéon do seu contido.

As cualificaciéns adoptaranse sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros do Tribunal e
dividindo o total polo numero de asistentes, sendo o cociente a cualificacion definitiva de cada un dos
exercicios.

Terceira proba (proba de galego)
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e
para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no dmbito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas
no dmbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
coriecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o cardcter e, se é o caso, a valoraciéon do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. Os/as aspirantes que acrediten
posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o nivel de galego
esixido nas presentes bases non teran que realizar esta proba.

Fase de concurso -40 puntos

Constara dun baremo de méritos e dunha entrevista curricular.
Os resultados da fase do concurso publicaranse na web corporativa, ho apartado emprego publico.

Acreditacion de méritos

As persoas aspirantes que superen a fase de oposicion deberan acreditar os méritos relacionados na sla
solicitude, tal e como se sinala no apartado de baremo de méritos

Prazo de presentacién das acreditaciéns de méritos

O prazo serd de 3 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacién polo tribunal do anuncio de
apertura do prazo de acreditacion de méritos na web corporativa

Lugar e forma de presentacion

Presentaranse preferentemente no Rexistro electronico do Consorcio (enlace 4 sede electronica dende
www.salvamentolugo.org) ou a través das férmulas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, reguladora do Procedemento Administrativo Coman das Administraciéns Pablicas

Baremo de méritos
A puntuacion maxima e de 30 puntos
a) Experiencia profesional

A puntuacion maxima e de 20 puntos

Anuncio publicado en: Num BOP 248 afio 2024 (26/10/2024 08:00:00)



17 NUm.248- sabado, 26 de outubro de 2024 BOP Lugo

Valoraranse os servizo prestados en prazas/postos/emprego do grupo A2/ grupos de cotizacibn que tefian
relacion coas funciéns a desempenar

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como autdbnomos nin as practicas incluidas nos plans de estudos das
titulacions académicas.

O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe da vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente , desprezando
os decimais, pola puntuaciéon que corresponda segundo a taboa que se sinala a continuacién.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no
informe da vida laboral

Puntuacion por cada 30 dias

Experiencia en :
de servizo

Administraciéns puablicas, organismos autébnomos de caracter administrativo
dependentes desta, ou doutras entidades que rexan por normas de dereito 0.25
administrativo

Entidades do sector publico que non rexan por normas de dereito

administrativo 0.125

Entidades privadas 0.10

Documentos para acreditacién da experiencia

A experiencia Administraciéns publicas, organismos autbnomos de caracter técnico A2 dependentes desta,
ou doutras entidades que rexan por normas de dereito administrativo

¢ Informe de vida laboral actualizado

e Certificado oficial de servizos que exprese a denominacion da praza/posto/emprego desempefado,
grupo/subgrupo, o tempo de servizos prestados con indicacion do réxime xuridico e titulacién requirida
para o acceso.

A experiencia en entidades do sector publico que non rexan por normas de dereito administrativo
e Informe da vida laboral actualizado

e Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar o reflectido na vida laboral. O contrato debera
acreditar a denominacion do emprego, grupo profesional, titulacion requirida para o emprego e funcions.

b) Formacion
A puntuacion maxima deste apartado e de 10 puntos
Valorarase a formacion que sexa relacionada co desempefio do emprego que se convoca.

Accions formativas

e Certificados de profesionalidade

A puntuacion maxima deste apartado e de 1 punto

Criterios de valoracién dos Certificados de profesionalidade

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando esteen relacionados ou sexan relevantes para o desempefio do emprego que se
convoca.

Non se valorar cando os médulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulaciéon presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacions valoradas no apartado anterior.

Cadro de valoracion

Certificado de profesionalidade Relevantes Relacionados
Nivel 1 1 0,50
Nivel 2 0,60 0,30
Nivel 3 0,40 0,20

Acreditacién dos Certificados de profesionalidade

Documento oficial que acredite a posesion do certificado de profesionalidade.
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e Master propios, cursos xornadas, seminarios, congresos e similares

A puntuacion maxima deste apartado e de 9 puntos

Criterios de valoracién dos Master propios, cursos xornadas, seminarios, congresos e similares.

Valéranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefio das funciéns do emprego que se
convoca.

e Non se valoraran os modulos/materias que formen parte de titulaciéns académicas
e Non se valoraran partes dos contidos dunha accién formativa

e Non se valoraran materias que formen parte de cursos/ master propios

e Non se valoraran as unidades de competencia

Cadro de valoracién Master propios, cursos xornadas, seminarios, congresos e similares

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0.005

Aproveitamento 0.010

Publicacions proxectos ou similares A criterio do tribunal

Acreditacion dos Master propios, cursos xornadas, seminarios, congresos e similares.

Diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a denominacion da accién
formativa, contido, nimero de horas, determinacion de si é asistencia, aproveitamento ou impartacion e
entidade que organiza

Para acreditar as publicacions, proxectos similares precisarase documento acreditativo ou certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensiéon da accién correspondente.

Entrevista Curricular

A entrevista curricular sera obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles aspirantes que non se
presenten a suUa realizacion. Valoraranse as aptitudes persoais dos candidatos. A entrevista versara sobre as
capacidades e habilidades persoais relacionas co desempefio das tarefas e o cofiecemento do posto a
desenvolver.

A proba cualificarase de 0 a 5 puntos

Cualificacion final

A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicion e concurso establecéndose para estes efectos a orde de listaxe . En caso de empate, este
resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:

1. Maior puntuacién obtida na fase de oposicién.
2. Maior puntuacion obtida no exercicio practico.
3. Maior puntuacion obtida nos méritos da fase de concurso .

4. De persistir o empate, tera prioridade a persoa cuxo primeiro apelido comece pola letra “vV" ou seguintes,
de conformidade co establecido na Resolucién do 25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcién
Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado.

Base novena. Datas das probas e publicaciéon do resultado.

As datas das probas e o resultado do presente proceso selectivo seran publicados na paxina web do
Consorcio.

Base decima. Tribunal Cualificador.

O Tribunal Cualificador destas probas selectivas axustarase na s0a composicibn aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderd, na medida do posible, a paridade entre
muller e home, de conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O o6rgano de seleccion estara composto polo presidente e catro vocais e sera asistido por un secretario:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carreira designado pola Presidencia do Consorcio.
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e SECRETARIO: O do Consorcio ou funcionario da mesma en quen delegue, que actuara con voz e sen voto.

e VOGAIS: Tres funcionarios de categoria igual ou superior as da praza/posto/emprego convocado,
designados pola Presidencia do Consorcio.

Os membros do Tribunal de Seleccion poderan pertencer a calquera das Administracions Pablicas.

Todos os membros do Tribunal de Seleccibn deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao
esixido para o ingreso na praza/posto/emprego convocado e haberan de ser funcionarios de carreira que
pertenzan ao mesmo grupo ou grupos superiores ao asimilado para dita praza/posto/emprego

Os membros do Tribunal Cualificador deberan de absterse de formar parte do mesmo cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
comunicandoo a Corporacioén.

O nomeamento dos membros do Tribunal incluird o dos seus suplentes, a quen lles sera de aplicacién as
mesmas prescricions.

A solicitude do Tribunal Cualificador podera dispofierse a incorporacién de asesores especialistas, para todas
ou algunhas das probas. Devanditos asesores colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no
exercicio das slias especialidades técnicas e teran voz, pero non voto.

Cando o nUumero de aspirantes asi o aconselle, o Tribunal Cualificador podera designar colaboradores
administrativos, que baixo a supervision do Secretario do Tribunal permitan garantir un axil e adecuado
desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador incluidas as peticions para a revisiobn de exames,
cualificacions e impugnaciéon de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacién do procedemento
para o interesado ou produzan indefensién e fiindense en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade
previstos nos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, poderase interpofier polos interesados recurso de alzada ante o Presidente do
Consorcio, de conformidade co establecido no artigo 112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracidbns Puablicas, sen prexuizo da interposicion de
calquera outro recurso que se estime oportuno.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten durante o desenvolvemento da
convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de que non
estivese contemplado nas presentes bases.

Base decimo primeira. Relacion de aprobados, presentacion de documentos e nomeamento.

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fard pablica a relacién dos aspirantes que
superaron o proceso selectivo, con expresién do seu nome e a puntuacion obtida por cada un deles, na
paxina web do Consorcio.

Esta relacion de aprobados referirase exclusivamente as cualificacions obtidas en cada unha das probas, sen
que en ningln caso poida entenderse que os aspirantes comprendidos nelas tefien dereito a que se lles
efectlie a formalizacién do nomeamento.

O Presidente do Tribunal formulara a proposta de formalizacion de nomeamento do aspirante que obtivese a
puntuacion mais alta no proceso selectivo., con expresién do seu nome e apelidos, e cualificacién total
obtida. Ilgualmente formulara proposta dos aspirantes que superaron todas as probas selectivas, co obxecto
de integrar a correspondente listaxe de emprego temporal, ordenados en funcion da puntuacién obtida por
cada un deles no proceso de seleccion.

O Tribunal non podera propofer para a formalizacion do nomeamento un nimero de aspirantes superior ao
de postos convocados

Base décimo segunda. Lista de substitucions.

Os aspirantes que superasen os probas selectivas pasaran a integrar, no mesmo orde, a lista de
substitucidéns a constituir para a contratacion temporal indicada nas presentes Bases.

Base decimo terceira. Presentacion de documentacion.

O aspirante proposto achegard con caracter inmediato, dentro dos TRES dias habiles seguintes, ao da
publicacion da proposta do tribunal, ante o Consorcio, os documentos acreditativos das condicions que se
esixen na base terceira para tomar parte na oposicion:

e Declaracién responsable de non acharse comprendido nos supostos de incapacidade ou incompatibilidade
para ser contratado polo Consorcio.

e Declaracién responsable de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Pablicas, nin acharse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.
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e Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
exercicio das funciéns do posto.

e Os aspirantes que tefian a condicién legal de persoa con discapacidade deberan presentar, ademais,
certificacion que acredite tal condicién expedida pola Xunta de Galicia, ao obxecto de acreditar esta
situacion legal e ser compatibles coas funciéns propias da praza/posto/emprego obxecto desta
convocatoria.

e Titulacién esixida na convocatoria debidamente compulsada.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion, non
poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as slias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en
que puidesen incorrer por falsidade na sla instancia.

Base décimo cuarta. Adquisicion da condicion de funcionario interino.

A Presidencia do Consorcio procedera ao nomeamento e toma de posesion do funcionario interino, previa
xustificacién das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Ao persoal interino seralle de aplicacion, en cando sexa adecuado a natureza da sUa condicion, o réxime
xeral de persoal funcionario de carreira.

Ata que se formalice o nomeamento e toma de posesidn, non se incorporara ao posto de traballo
correspondente, e non tera dereito a percepcién econémica algunha.

O nomeamento que se efectlle terd caracter temporal, extinguindose, en todo caso, a relacién de servizos
polo transcurso do periodo de seis meses.

Base décimo quinta. Réxime de incompatibilidades.

O persoal contratado quedara suxeito ao réxime de incompatibilidades do sector puUblico, conforme a
normativa vixente.

Base décimo sexta. Funcionamento da lista de substitucions.

A lista de substitucions confeccionarase ordenada pola puntuacion obtida polos participantes que superasen
as correspondentes probas selectivas.

Debido a xeral urxencia dos nomeamentos, o chamamento aos integrantes da lista de substituciéns
realizarase, exclusivamente, por correo electrénico. A estes efectos realizaranse dous intentos cun intervalo
de 24 horas. Transcorrido dito prazo sen obter resposta, entenderase rexeitado o chamamento,
procedéndose a realizar un novo chamamento ao candidato que ocupase a seguinte posicién na lista de
substitucions.

Aquelas persoas que, unha vez incluidas na lista de substitucibns, cambien os seus datos de localizacién,
deberan comunicalo inmediatamente ao Consorcio, para os efectos da stGa actualizacién. Toda persoa inscrita
na Lista de substituciéns tera a obrigacion de aceptar o nomeamento que lle sexa ofertado, cando lle
corresponda, de acordo co nimero de orde que ocupe na citada lista.

Con caracter xeral quedaran excluidos da lista:

a) Aqueles aspirantes que rexeiten o posto ofertado

b) Aqueles aspirantes que aceptado o posto ofertado non se incorporen ao mesmo

c) Agqueles aspirantes que incorporados ao posto ofertado abandonen inxustificadamente o servizo

d) Aqueles aspirantes que realizado o chamamento por parte da entidade, non den resposta a0 mesmo no
prazo de 48 horas desde a realizacién do primeiro intento a través dos medios anteriormente sinalados.

Excepcions:

a) Pasaran ao final da lista as persoas que ho momento de ser chamadas estean desempefiando outro posto
de traballo nalgunha das entidades consorciadas (Deputacién de Lugo e Xunta de Galicia), debendo
acreditarse documentalmente

b) Conservaran o seu posto na lista as persoas que no momento de ser chamadas se atopen nas seguintes
circunstancias:

e Incapacidade temporal, maternidade, paternidade, risco durante o embarazo ou situacions asimiladas.
e Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo sempre que se acredite debidamente.
e Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

En ambos casos deberan acreditar documentalmente a circunstancia alegada para non incorporarse ao
servizo.
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Unha vez finalizada a causa que da lugar as situacions relacionadas no apartado anterior, deberase
comunicar no prazo maximo de CINCO dias habiles ao Consorcio, que ata esa notificacibn mantera ao
candidato na situacion de baixa temporal. A partir do dia seguinte a aquel en que sexa comunicada de forma
fidedigna a finalizacién da causa de baixa temporal da lista, o Consorcio daralle de alta na mesma. Pola
contra, se o candidato non realiza dita notificacién no prazo indicado, resultara definitivamente excluido.

No momento de ser chamado para formalizar a correspondente toma de posesién, o aspirante presentara a
documentacién a que fai referencia a base décimo segunda. No suposto de persoas con discapacidade, unha
vez producido o chamamento, e con caracter previo a toma de posesion, o aspirante debera achegar
Certificado emitido polos érganos competentes da Xunta de Galicia acreditando a compatibilidade da sda
discapacidade co desempefio das funcions propias do posto de traballo.

A lista de substitucions tera unha vixencia maxima de tres anos.
Base décimo sexta. Vinculacion das Bases.

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal de seleccion e a quen participe nas probas selectivas.
Tanto as Bases, como cuantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién do Tribunal de
seleccién poderan ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei do
Procedemento Administrativo Coman das Administracidns Publicas.

Base décimo sétima. Réxime de recursos.

Contra estas Bases, que pofien fin & via administrativa, podera interpofierse polos interesados recurso
potestativo de reposicion ante a Presidencia do Consorcio, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a sla publicacion.

Tamén podera interpofierse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos
artigos 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de que os interesados poidan interpofer calquera outro recurso que sexa procedente e estimen
oportuno.

Lugo, 23 de outubro de 2024.- O Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.

ANEXO |

TEMARIO

MATERIAS COMUNS.

1. A Constitucion Espafola de 1978.Principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.
2. O administrado: concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as stas causas modificativas.

3. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.
4

. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions. A notificacion:
contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacion por outra
Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos

5. Ainvalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservaciéon do acto administrativo. A revision de actos e disposicién pola propia Administracién:
supostos. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaraciéon de lesividade. A revogacion de
actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

6. A terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacién inicial. A terminaciéon convencionais. A falta de resolucién
expresa: o réxime de silencio administrativo. O desestimento e a renuncia. A caducidade.

7. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais da
tramitacion dos recursos administrativos.

8. A xurisdicibn contencioso-administrativa: natureza, extension e limites. Sistemas de organizacion:
evolucion historica e réxime espanol vixente. Organos e competencias do contencioso-administrativo.

9. O recurso contencioso-administrativo. As partes. Actos impugnables. Procedemento ordinario.

10.Acceso electréonico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electronica. A xestion electrénica dos
procedementos.

11.Normativa de aplicacibn en materia de contratacibn administrativa no ambito do sector publico. Os
contratos do sector publico: obxecto e ambito da Lei de Contratos do Sector Plublico. Tipos de contratos
do sector publico.
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12.Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Réxime xuridico dos contratos administrativos e os de
dereito privado actos separables. Os principios xerais da contratacion do sector publico. Contido minimo
dos contratos. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en materia de contratacion.

13.As partes nos contratos do sector publico. Os érganos de contratacion. A capacidade e solvencia dos
contratistas. Prohibiciéns, Clasificacion. A sucesion do  contratista.

14.Preparacion dos contratos polas Administracions Publicas. O prezo, o valor estimado. A revision de
prezos. Garantias na contratacion do sector publico. Clases de expedientes de contratacion.

15.Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos. Criterios de adxudicacion. Execucion e
modificacién dos contratos administrativos. Prerrogativas da Administracion. Extincién.

16.0s créditos do orzamentos de gastos: delimitacion, situacion e nivel de vinculacion xuridica. As
modificaciéns de crédito: clases concepto, financiamento e tramitacién.

17.A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: Os pagamentos a xustificar. Os anticipos de caixa
fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de gasto.

18.Estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, a débeda publica e da regra de gasto para as Corporaciéns locais: establecemento e
consecuencias asociadas ao seu incumprimento.

19.A realizacion de pagamentos: prelacion, procedementos e medios de pagamento O cumprimento do prazo
nos pagamentos: o periodo medio de pagamento. O estado de conciliacién

20.Instrumentos e técnicas de planificaciébn e ordenacién dos recursos humanos. Plan de ordenacion de
Recursos Humanos. Cadro de persoal. Oferta de emprego publico. Libro de Rexistro de Persoal.

B) TEMARIO ESPECIFICO

21.Contratacién laboral . Normativa basica aplicable.

22.Prestacidon basica do traballador: tempo da prestacién. Xornada, horas extraordinarias. Clases de xornadas
e horarios. Descanso semanal, festas e permisos. Vacacions

23.Prestacién basica do empresario: salario. Concepto e clases. Lugar, tempo e forma de pago dos salarios..
Proteccion do salario.

24.Estrutura do recibo de salarios: salario basee, complementos salariais e prestaciébns extra salariais.
Deduciéns. Determinacion da base de cotizacion a Seguridade Social e da base suxeita a retenciéon do
IRPF. Liquidacién de haberes.

25.Participacion dos traballadores na empresa. Organos de representacion: delegados de persoal e comité de
empresa. Procedemento electoral. Competencias.

26.Modificacion do contrato de traballo: mobilidade funcional, xeografica e modificacién das condiciéns de
traballo. A subrogacién empresarial: transmisién da empresa. Suspensién do contrato de traballo: causas
e efectos

27.A extincién do contrato de traballo. Modalidades de extincion. O despedimento disciplinario. Concepto e
natureza. A cualificacién do despedimento disciplinario e os seus efectos xuridicos.

28.Conflitos individuais de traballo. A conciliacién extraxudicial. Proceso ordinario: demanda, conciliacion,
XUizo e sentenza

29.A Seguridade Social en Espafa. Normativa vixente e ambito de aplicacién. Estrutura do sistema da
Seguridade Social. O réxime xeral da Seguridade Social. Afiliacion, altas e baixas.. Accién protectora.

30.Cotizacién: concepto e natureza xuridica da cota. Recadacién. Suxeitos obrigados e suxeitos
responsables. A responsabilidade solidaria e subsidiaria no pago de cotas: supostos. Nacemento e
duracién da obrigacion de cotizar. Prescricién.

31.A comunicacibn na empresa. Niveis, tipos e técnicas de comunicacion. Etapas dun proceso de
comunicacion. A comunicacion informal. Dificultades e barreiras comunicativas. Redes de comunicacion. O
control da informacion

32.A prevencion de riscos laborais: conceptos basicos. Normativa espafiola e comunitaria. Qutras
disposicions. Prevencion de Rochas laborais, lei 31/1995 de 8 de novembro.

33.Analise dos factores de risco laboral: fisicos, quimicos, bioléxicos e organizativos. A sla incidencia na
salde.

34.Medidas de prevencién e de proteccién dos riscos laborais: concepto, clases. Elaboracibn do mapa de
riscos.

35.Medidas de prevencién e de proteccién dos riscos laborais: concepto, clases. Elaboracibn do mapa de
riscos.
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36.Etapas da accion preventiva. Inspeccions de seguridade: metodoloxia. Fases e tipoloxia da investigacion
de accidentes. Control estatistico de accidente

37.0 factor humano e a slia relacién coa prevencion laboral. Actuacions preventivas en seleccion de persoal.
A formacién dos traballadores. Os equipos de proteccién individual e colectiva.

38.Resoluciéon de problemas e toma de decisibns no ambito laboral: fases, avaliacion de riscos e estratexias.
Técnicas para fomentar a creatividade, estudar e resolver problemas.

39.0 Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra incendios e salvamento. Estatutos.
Organizaciéon. Funcionamento e competencias dos érganos colexiados do Consorcio. Competencias dos
6rganos unipersoais do Consorcio. Orzamento do Consorcio. Clases de persoal do Consorcio.

40. Orzamento do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra incendios e salvamento.
Estrutura.
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SOLCITUDE PROCEDEMENTO SELECCION

1° APELIDO 2° APELIDO NOME DNI
DOMICILIO LOCALIDADE
PROVINCIA C.P. DATA DE NACEMENTO IDADE
TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL

0 Acepto expresamente comunicacions via telematica
EMAIL ESTUDOS ACREDITADOS NACIONALIDADE

O Acepto expresamente mifa
integracibn no  servizo de
notificacion electrénica fidedigno

DECLARA BAIXO SUA RESPONSABILIDADE:

O abaixo asinante, ten coflecemento das bases e da convocatoria que rexe o proceso de seleccion
para

UNHA PRAZA/POSTO/EMPREGO DE TECNCIO A2, E A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE
SUBSTITUCIONS.

E declara baixo sla responsabilidade:
Primeiro. - Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo. - Que redne todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos
a data de expiracién do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro. - Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que
haxa lugar no caso de falsidade na mesma ou na documentacién presentada, sendo excluido
automaticamente do proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicaciéns telematicas ao nimero de teléfono mébil
consignado e as notificacions electrénicas fidedignas a conta de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que non tefio sido inhabilitado, nin separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién publica.

Sexto. - Que a documentaciéon aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os
orixinais da documentacion, en relacion cos requisitos de acceso e titulacion, no caso de ser
seleccionado, a requirimento do Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras
deste proceso de seleccion.

SOLICITA

Que sexa admitida esta solicitude ao proceso de seleccion que se tefia por presentada, a seguinte
documentacion:

0 Copia auténtica ou compulsada do documento acreditativo da nacionalidade do aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, etc.

[ Copia auténtica ou compulsada da certificacion que acredite o coflecemento do idioma galego
esixido como minimo nas bases (Celga 4 ou equivalente).

[J Copia autentica ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para o seu cotexo)
do titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

Lugo a, de de 2023

(SINATURA DO INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO
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ANEXO-VALORACION MERTIOS

EXPERIENCIA ADMINISTRACIION ENTIDADES SECTOR | ENTIDADES PUNT

PRFESIONAL PUBLCIA PUBLICO PRIVADAS

FORMACION TITULACION ACADEMICA PUNT
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNT
MASTER, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS CONGRESOS E SIMILARES PUNT

TOTAL

Lugo a, de de 2024

(SINATURA DO INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
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R. 3252

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

EXPEDIENTES 1979/2024 E 1980/2024 EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. AGOSTO 2024.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesién celebrada o dia 26 de setembro de 2024 acorda a
aprobacion inicial do Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de agosto de 2024
a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de 9.462,17 €,
correspondendo 931,39 € a libre concorrencia e 8.530,78 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo
102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o
prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacion do periodo de
exposiciéon publica deste padroén fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucién do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicion ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Burela, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3215

A FONSAGRADA

Anuncio

Aprobacién dun Padrén Fiscal
Expediente numero: 1154/2024
Aprobacion do padrén do servizo de asistencia ao fogar no mes de setembrodo 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 23 de outubrode 2024, o Padrén de contribuintes do prezo publico do
Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia,
correspondente ao mes de setembrode 2024, polo importe total de 12.795,92€ (dependencia) e 366,54€
(prestacion basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa
(artigos 123 e 124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificaciébn colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 23 de outubro de 2024.- O Alcalde, Carlos Lépez Lopez.
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